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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 
 

A. SIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian, dapat dilihat bahwa cara kepemimpinan 

kepala sekolah telah terlihat secara baik pada peningkatan mutu pendidikan di 

SD John Paul’s School. Dengan demikian Kepala Sekolah SD John Paul’s 

School telah mampu membangkitkan semangat kerja yang tinggi sehingga 

peningkatan mutu pendidikan di SD John Paul’s School berjalan dengan baik. 

Hasil dari implementasi Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) di SD John 

Paul’s School dalam tahapan sosialisasi dilaksanakan dengan memperkenalkan 

konsep manajemen berbasis sekolah kepada setiap unsur sekolah yakni guru, 

staf, peserta didik, orangtua siswa, komite sekolah pada saat rapat kerja awal 

tahun pelajaran. Cara kepala sekolah menghadapi faktor pendukung dan 

penghambat dalam mengimplementasikan manajemen berbasis sekolah di SD 

John Paul’s School yakni selalu mendorong kinerja personil dan 

mengembangkan sekolah baik konsep maupun implementasinya. Karena tanpa 

faktor pendukung dan faktor penghambat, kegiatan sekolah tidak dapat dinamis 

dan maju.  

 

B. SARAN 

Berdasarkan kesimpulan penelitian seperti yang diuraikan di atas, maka 

diajukan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Untuk penelitian selanjutnya sebaiknya perlu menambahkan data atau 

indikator lain agar hasil yang diperoleh lebih baik. 

2. Untuk penelitian selanjutnya juga diharapkan untuk mencari faktor 

pendukung pelaksanaan Manajemen Berbasis Sekolah. 

3. Untuk sekolah, sebaiknya melakukan penerapan Manajemen Berbasis 

Sekolah di sekolah agar manajemen lebih optimal. 
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