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ABSTRAK 

Mario Febriano, 201820252008, Analisis Perjanjian Kerja Antara 

Perusahaan Penyedia Jasa Dengan Perkerja Alih Daya (Outsourcing) 

Pada Kasus Pemutusan Hubungan Kerja Sepihak Berdasarkan Undang-

Undang Yang Berlaku Tentang Ketenagakerjaan. 

 

Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) adalah pengakhiran hubungan kerja karena 

suatu hal yang mengakibatkan berakhirnya hak dan kewajiban antara pekerja/buruh yang 

bekerja sebagai pekerja alih daya (Outsourcing) dan pengusaha diatur dalam pasal 151 

ayat 1 Undang-Undang No 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Dalam pemutusan 

hubungan kerja kadang muncul perselisihan. Perselisihan ini cenderung terjadi karena 

tidak adanya kesamaan paham antara pekerja/buruh dengan pengusaha mengenai 

pengakhiran hubungan kerja. Penyelesaian perselisihan PHK dapat dilakukan secara 

Bipartit, Mediasi, Konsiliasi, Arbitrase dan Pengadilan Hubungan Industrial. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan penyelesaian 

perselisihan pemutusan hubungan kerja di Pengadilan Hubungan Industrial di Indonesia 

dan untuk mengetahui apa saja hambatan-hambatan yang terjadi serta memberikan solusi 

dari hambatan tersebut. 

Metode Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah yuridis normatif 

dengan Sumber data yang digunakan berupa bahan hukum primer, bahan hukum 

sekunder dan bahan hukum tersier. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa perselisihan pemutusan hubungan kerja harus 

diupayakan diselesaikan dahulu secara Bipartit, Mediasi, Konsiliasi, dan Arbitrase, 

apabila tidak membuahkan hasil maka gugatan tersebut bisa diajukan ke Pengadilan 

Hubungan Industrial dengan disertai risalah Bipartit, Anjuran dan Risalah Mediasi dari 

dinas terkait. Penyelesaian perselisihan pemutusan hubungan kerja di Pengadilan 

Hubungan Industrial sudah dilakukan sesuai dengan ketentuan dalam Undang-Undang 

No 2 Tahun 2004 Tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial. 

 

Kata Kunci : Penyelesaian Perselisihan, Pekerja Alih Daya, PHK 
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ABSTRACT 

 
Mario Febriano, 201820252008, Analysis Of Employment Agreements 

Between Service Providers And Outsourcing Workers In The Case Of 

Unilateral Termination Of Employment Based On The Prevailing Law 

Concerning Employment. 

 

 Termination of Employment is the termination of a work relationship due to a 

matter which results in the termination of rights and obligations between workers / 

laborers who work as outsourcing workers and employers as regulated in article 151 

number 1 Law No.13 of 2003 concerning Manpower. In termination of employment, 

disputes sometimes arise. These disputes tend to occur because there is no common 

understanding between workers / laborers and employers regarding termination of 

employment relations. Termination of dismissal disputes can be done by Bipartite, 

Mediation, Conciliation, Arbitration and the Industrial Relations Court. 

 

 This study aims to determine how the implementation of the settlement of 

disputes over termination of employment at the Industrial Relations Court in Indonesia 

and to find out what are the obstacles that occur and provide solutions to these obstacles. 

 

 The research method used in this research is normative juridical with data 

sources used in the form of primary legal materials, secondary legal materials and 

tertiary legal materials. 

 

The results show that disputes over termination of employment must be attempted to be 

resolved first by means of Bipartite, Mediation, Conciliation and Arbitration, if they do 

not produce results, then the lawsuit can be submitted to the Industrial Relations Court 

accompanied by Bipartite minutes, Recommendations and Mediation Minutes from the 

relevant agencies. The settlement of disputes over termination of employment at the 

Industrial Relations Court has been carried out in accordance with the provisions in Law 

No.2 of 2004 concerning Settlement of Industrial Relations Disputes. 
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