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TERAKREDITASI 
SINTA 5 

 
No.  : 019/LOA/JMK/FE-UNISKA/I/2022 

Lampiran : - 

Hal  :  Surat Keterangan Penerimaan Naskah (Letter of Acceptance) 

 

Kepada : 

Yth. Teruna Satya Wibawa dan Supardi 
Di Tempat. 
 
 
 

Dengan hormat. 

Sebelumnya kami ucapkan terima kasih atas partisipasi Bapak/Ibu untuk submit artikel di 
Jurnal Manajemen & Kewirausahaan (JMK) Universitas Islam Kadiri. Bersama ini kami 
sampaikan bahwa artikel Bapak/Ibu yang berjudul: Efek Mediasi Disiplin Kerja Pada 
Peningkatan Kinerja Karyawan Oleh Motivasi dan Kompensasi telah melalui proses 
review dan mendapatkan revisi yang telah diperbaiki. Artikel akan diterbitkan pada Vol. 7 No. 
1 Edisi Januari 2022. 

 

Demikian informasi ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima 

kasih. 

 

 

 

Kediri, 4 Januari 2022 

Editor in Chief, 

 

 

 

Ujang Syahrul Mubarrok, SS., SE., MSi., MM 
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