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ABSTRAK 

Mila Wijayanti, 201910115012. Penyelesaian Sengketa Hak-Hak Peserta 

Magang Melalui Jalur Non-Litigasi 

 

Pada dasarnya penyelenggaraan program pemagangan untuk mencapai kadar 

kualitas dan kompetensi kerja dibidang tertentu sebagai bagian dari sistem ruang 

lingkup pelatihan kerja dalam rangka penguasaan keterampilan bidang tertentu. 

Dalam penguasaan materi, peserta magang diposisikan pada pekerjaan paruh waktu 

melalui perjanjian kerja waktu tertentu, dan bukan pekerjaan bersifat utama yang 

umumnya dilakukan karyawan tetap pada perusahaan. Dalam skripsi ini melakukan 

studi kasus pada PT. Yhi Shen Industrial, untuk menganalasis permasalahan 

mengenai apakah perjanjian pemagangan yang telah dibuat sudah di penuhi oleh 

PT. Yhi Shen Industrial dan bagaimana penyelesaian sengketa yang dilakukan 

secara Non-Litigasi. Metode penelitian ini menggunakan jenis penelitian normatif-

yuridis, skripsi ini menggunakan teori kepastian hukum dan perlindungan hukum 

dengan pendekatan kasus dan bahan hukum primer yang digunakan Undang-

Undang Dasar Republik Indonesia 1945, Kitab Undang-Undang Hukum Perdata, 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, Peraturan 

Menteri Ketenagakerjaan Nomor 6 Tahun 2020 Tentang Penyelenggaraan 

Pemagangan Di Dalam Negeri dan wawancara. Hasil penelitian ini menunjukan 

bahwa pelaksanaan program magang pada PT. Yhi Shen Industrial ditemukan fakta 

dilapangan bahwa perjanjian magang pada PT. Yhi Sen Industrial belum sepenuhi 

di penuhi. Hal ini di sebabkan masih adanya penyimpangan ketentuan hukum yang 

dilakukan oleh penyelenggara pemagangan. 

Kata kunci : Perjanjian, Magang, Pemagangan, Sengketa. 
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ABSTRACT 

Mila Wijayanti, 201910115012. Settlement Of Disputes Over The Rights Of 

Apprentices Through Non-Litigation Channels. 

Basically the implementation of apprenticeship programs to achieve levels of 

quality and work competence in certain fields as part of the scope of work training 

system in order to master skills in certain fields. In mastering the material, 

apprentices are positioned in part-time jobs through work agreements for a certain 

time, and not the main work that is generally done by permanent employees at the 

company. In this thesis do a case study at PT. Yhi Shen Industrial, to analyze the 

problem regarding whether the apprenticeship agreement that has been made has 

been fulfilled by PT. Yhi Shen Industrial and how to resolve non-litigation disputes. 

This research method uses a normative-juridical type of research, this thesis uses 

the theory of legal certainty and legal protection with a case study approach and 

primary legal materials used the 1945 Constitution of the Republic of Indonesia, 

the Civil Code, the Law Number 13 of 2003 concerning Manpower, Regulation of 

the Minister of Manpower Number 6 of 2020 concerning the Implementation of 

Domestic Apprenticeships and interviews. The results of this study indicate that the 

implementation of the apprenticeship program at PT. Yhi Shen Industrial found 

facts in the field that the apprenticeship agreement at PT. Yhi Sen Industrial has 

not been fully fulfilled. This is because there are still deviations from legal 

provisions carried out by apprentice organizers 

 

Keywords : Agreement, Internship, Apprenticeship, Dispute. 
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