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 ABSTRAK 

 

Ramadhan Fath Yasin, 201810115234, Perlindungan Hukum Bagi Pekerja 

Akibat Penyimpangan Jam Kerja Ditinjau Dari Undang-Undang Nomor 11 

Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja 

 

Pekerjaan pastinya dapat diperoleh setiap orang melalui usaha sendiri ataupun 

mengikatkan dirinya dengan pihak lain, seperti instansi maupun perusahaan. Dalam 

hal orang yang akan bekerja dengan mengikatkan diri pada pihak lain tentunya 

dibutuhkan adanya campur tangan dari pihak pemerintah maupun pengusaha, 

karena tanpa adanya campur tangan dari kedua pihak tersebut setiap orang tidaklah 

dapat mengikatkan dirinya untuk bekerja agar memperoleh penghidupan yang 

layak.  

Seseorang dikatakan sebagai pekerja buruh apabila bekerja dengan mengikatkan 

dirinya pada perusahaan atau swasta, dan dikatakan pegawai apabila seseorang 

bekerja dengan mengikatkan dirinya pada pemerintah Pendekatan yang digunakan 

dalam penelitian ialah antara lain pendekatan perundang-undangan, pendekatan 

kasus, pendekatan perbandingan dan konseptual yang tergantung pada bentuk dan 

sifat masalah (isu hukum) penelitian yang ingin dipecahkan.  

Penelitian hukum ini mengunakan metode penelitian normatif maka yang diteliti 

pada awalnya data sekunder untuk kemudian dilanjutkan dengan penelitian 

terhadap data primer di lapangan atau terhadap prakteknyaDari penjelasan tersebut 

perusahaan sebagai majikan melakukan penyimpangan karena tidak mengamalkan 

pasal sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

Maka jika dikaitkan dengan pasal 27 ayat (1) yang berbunyi “tiap-tiap warga berhak 

atas pekerjaan dan penghidupan yang layak bagi kemanusiaan” dan pasal 28 ayat 

(1) yang berbunyi “setiap orang berhak atas pengakuan, jaminan, perlindungan, dan 

kepastian hukum” yang terdapat pada Undang-Undang Dasar 1945 maka 

perusahaan sudah jelas melakukan penyimpangan yang merugikan bagi pekerja dan 

tidak mengamalkan perlindungan hukum bagi pekerja.Perlindungan terhadap 

pekerja merupakan bagian penting dalam keharmonisan antara pekerja dan 

perusahaan maka dari itu setiap pekerja harus mendapatkan perlindungan atas 

penyimpangan. 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan, maka dapat ditarik kesimpulan bahwa 

penyimpangan yang terjadi dilingkungan perusahaan terkhusus tentang jam kerja 

ini perusahaan wajib melindungi hak-hak pekerja sebagai manusia yang harus 

dilindungi hak-haknya. dalam hal ini perlindungan hak-hak pekerja dan penegakan 

yang dilakukan menurut Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 yaitu di dalam 

pasal Pasal 79 ayat (2) huruf a dan perusahaan dapat terkena sanksi. 

 

Kata Kunci : Pelindungan Hukum, Pekerja, Penyimpangan Jam Kerja 
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ABSTRACT 

 

Ramadhan Fath Yasin, 201810115234, Legal Protection for Workers Due to 

Irregularities in Working Hours Reviewed from Law Number 11 of 2020 

concerning Job Creation 

 

Jobs can certainly be obtained by everyone through their own efforts or binding 

themselves with other parties, such as agencies and companies. In the case of 

people who will work by tying themselves to other parties, of course, there is a need 

for intervention from the government and businessmen, because without 

interference from these two parties, everyone cannot bind himself to work in order 

to obtain a decent livelihood. 

A person is said to be a labor worker if he works by tying himself to a company or 

private sector, and it is said to be an employee if a person works by tying himself 

to the governmentThe approach used in research is, among others, the approach to 

legislation, the approach to cases, the comparative and conceptual approach that 

depends on the form and nature of the problem (legal issue) of the research to be 

solved. 

In normative legal research, what is studied is initially secondary data and then 

continued with research on primary data in the field or on its practiceFrom this 

explanation, the company as an employer commits deviations because it does not 

practice the article in accordance with applicable regulations. 

So if it is related to article 27 paragraph (1) which reads "every citizen has the right 

to work and a decent livelihood for humanity" and article 28 paragraph (1) which 

reads "everyone has the right to recognition, guarantees, protection, and legal 

certainty" contained in the 1945 Constitution, the company has clearly committed 

deviations that are detrimental to workers and do not practice legal protection for 

workers. Protection of workers is an important part of harmony between workers 

and companies, therefore every worker must get protection for deviations. 

Based on the research conducted, it can be concluded that deviations that occur in 

the company's environment, especially about working hours, the company is 

obliged to protect the rights of workers as human beings who must be protected by 

their rights. in this case, the protection of workers' rights and enforcement carried 

out according to Law Number 11 of 2020, namely in Article 79 paragraph (2) letter 

a and the company may be subject to sanctions. 
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Motto  

 

“Cherish your days as your last day in the world, because your every step and 

second is a struggle that you will never repeat and what you do today you will 

never repeat” 

 

 

 

Persembahan  

 

Segala perjuangan saya hingga titik ini saya persembahkan pada dua orang paling 

berharga dalam hidup saya. Hidup menjadi begitu mudah dan lancar ketika kita 

memiliki orang tua yang lebih memahami kita daripada diri kita sendiri. Terima 

kasih telah menjadi orang tua yang sempurna 
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