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                                                   ABSTRAK 

 

Sugeng Riyadi.201910115121. Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja Yang 

Mengalami Pemutusan Hubungan Kerja Sepihak Di Masa Pandemi Covid-19 

Ditinjau Dari Regulasi Ketenagakejaan. 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan (1) untuk mengetahui dan memahami 

perlindungan hukum terhadap hak-hak tenaga kerja/ buruh yang di-PHK secara 

sepihak oleh perusahaan akibat pandemi Covid-19 ditinjau berdasarkan undang-

undang nomor 13 tahun 2003 tentang ketenagakerjaan, undang-undang nomor 11 

tahun 2020 tentang cipta kerja dan Perppu nomor 2 tahun 2022 tentang cipta kerja 

(2) untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan Pemutusan Hubungan Kerja sepihak 

di masa pandemic covid-19 pada pekerja telah sesuai atau tidak dengan regulasi 

ketenagakerjaan. Dalam penelitian ini menggunakan penelitian hukum yuridis 

normatif, dengan melakukan pendekatan perundang-undangan (statute approach) 

dan pendekatan perbandingan hukum (Comparative approach). Bahan hukum yang 

digunakan adalah bahan hukum primer, sekunder, dan juga tersier sebagai dasar 

analisis. Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh menunjukkan bahwa Pertama 

Perlindungan hukum pekerja/buruh dalam Pemutusan Hubungan Kerja secara 

sepihak telah diatur dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan dan Perppu Nomor 2 tahun 2022 Cluster Ketenagakerjaan  Pasal  

151 ayat (1) yang menyebutkan bahwa Pengusaha, Pekerja/Buruh,Serikat 

Pekerja/Serikat buruh, dan Pemerintah harus mengupayakan agar tidak terjadi 

Pemutusan Hubungan Kerja, kemudian dalam Pasal 153 ayat (1) menyatakan 

bahwa : Pengusaha dilarang melakukan Pemutusan Hubungan Kerja kepada 

pekerja/buruh dengan beberapa alasan. Tetapi jika Pemutusan Hubungan Kerja 

tidak dapat dihindarkan dan tetap dilaksanakan maka pengusaha wajib 

melaksanakan Pasal 156 ayat (1) yang menyebutkan bahwa : Dalam hal terjadinya 

Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) pengusaha wajib membayar uang pesangon dan 

/atau uang penghargaan masa kerja dan uang penggantian hak yang seharusnya 

diterima.Kedua Pemutusan Hubungan kerja pada pekerja di masa pandemi covid -

19 tidak sesuai dengan regulasi ketenagakerjaan, tidak memenuhi pasal 151, pasal 

153 dan pasal 156 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan, Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja dan 

Perppu Nomor 2 tahun 2022 Cluster Ketenagakerjaan,dikarenakan pengusaha 

dalam melakukan pembayaran hak-hak pekerja/buruh dilakukan dengan cara 

dicicil,sehingga belum memenuhi rasa keadilan bagi pekerja/buruh. 

   

 

Kata kunci: Pemutusan Hubungan Kerja, Perlindungan Hukum, Cipta Kerja. 
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ABSTRACT 

 

Sugeng Riyadi. 201910115121. Legal Protection for Workers Who Experience 

Unilateral Termination of Employment During the Covid-19 Pandemic in terms of 

Labor Regulations. 

This research was conducted with the aim of (1) to find out and understand the 

legal protection of the rights of workers/laborers who were laid off unilaterally by 

the company due to the Covid-19 pandemic. number 11 of 2020 concerning work 

copyright and Perppu number 2 of 2022 concerning work copyright (2) to find out 

how the implementation of unilateral Termination of Employment during the Covid-

19 pandemic for workers is in accordance or not with labor regulations. In this 

study using normative juridical legal research, by taking a statutory approach 

(statute approach) and a comparative approach to law (Comparative approach). 

The legal materials used are primary, secondary, and tertiary legal materials as a 

basis for analysis. Based on the results of the research obtained, it shows that (1) 

Legal protection for workers/laborers in the unilateral Termination of Employment 

Relations has been regulated in law number 13 of 2003 concerning employment 

and Perppu number 2 of 2022 employment cluster Article 151 paragraph (1) which 

states that Entrepreneurs, workers/labourers, trade unions/labor unions and the 

government must strive to prevent termination of employment. Then in Article 153 

paragraph (1) it states that: Entrepreneurs are prohibited from terminating 

workers/labor with several reasons. Termination of Employment is unavoidable 

and continues to be carried out, the entrepreneur is obliged to implement Article 

156 paragraph (1) which states that: In the event of Termination of Employment 

(PHK) the entrepreneur is obliged to pay severance pay and/or gratuity money and 

compensation for rights that should be be accepted. (2) Termination of employment 

for workers during the Covid-19 pandemic is not in accordance with labor 

regulations, does not comply with Article 151, Article 153 and Article 156 of law 

number 13 of 2003 concerning employment, law number 11 of 2020 concerning 

work copyright and Perppu number 2 of 2022 employment cluster, because 

employers in making payments for the rights of workers/laborers are carried out in 

installments, so they have not fulfilled the sense of justice for workers/laborers. 

 

Keywords: Termination of Employment, Legal Protection, Cipta Kerja. 
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