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ABSTRAK 

 

Anggito Abi Mahendra, 201910115028, Upaya Hukum Penyelesaian Perselisihan 

Pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu Di Perusahaan (Studi Hukum di CV. 

Aroma & Co). 

 

Latar belakang masalah dalam penelitian ini adalah Perjanjian Kerja Waktu 

Tertentu diadakan untuk jenis pekerjaan yang bersifat sementara atau 

penyelesaiannya dalam waktu yang tidak terlalu lama. Namun, terdapat pengusaha 

yang melanggar ketentuan ini dengan mengadakan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu 

untuk jenis pekerjaan yang bersifat tetap. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui apa penyebab timbulnya perselisihan antara pekerja dengan perusahaan 

dalam pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu dan upaya hukum yang dapat 

dilakukan untuk menyelesaikan perselisihan antara pekerja dengan perusahaan 

dalam pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu. Teori hukum yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah teori keadilan, teori perlindungan hukum dan teori 

kepastian hukum. Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian hukum 

normatif. Tinjauan umum dalam penelitian ini adalah Perjanjian Kerja Waktu 

Tertentu diatur dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan, kemudian diperbarui oleh Undang-Undang Nomor 11 Tahun 

2020 tentang Cipta Kerja, kemudian diperbarui menjadi Undang-Undang Nomor 6 

Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang 

Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang. Objek dalam 

penelitian ini adalah perselisihan hubungan industrial yang terjadi karena adanya 

perbedaan pendapat yang mengakibatkan pertentangan antara pengusaha atau 

gabungan pengusaha dengan pekerja/buruh atau serikat pekerja/serikat buruh 

karena adanya perselisihan mengenai hak, perselisihan kepentingan, perselisihan 

pemutusan hubungan kerja dan perselisihan antar serikat pekerja/serikat buruh 

dalam satu perusahaan. Hasil dalam penelitian ini adalah penyebab timbulnya 

perselisihan antara pekerja dengan perusahaan dalam pelaksanaan Perjanjian Kerja 

Waktu Tertentu karena adanya perselisihan mengenai hak, perselisihan 

kepentingan, perselisihan pemutusan hubungan kerja dan perselisihan antar serikat 

pekerja/serikat buruh dalam satu perusahaan dan upaya hukum yang dapat 

dilakukan untuk menyelesaikan perselisihan antara pekerja dengan perusahaan 

yaitu melalui perundingan bipartit, mediasi, konsiliasi, arbitrase dan pengadilan 

hubungan industrial. 

 

Kata kunci: Pekerja/Buruh, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Perselisihan 

Hubungan Industrial. 
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ABSTRACT 

 

Anggito Abi Mahendra, 201910115028, Legal Remedies for Dispute Resolution 

Implementation of Certain Time Employment Agreements in the Company (Legal 

Studies in CV. Aroma &; Co). 

 

The background of the problem in this study is that a Certain Time Work Agreement 

is held for the type of work that is temporary or its completion in the not too long 

time. However, there are employers who violate this provision by entering into a 

Certain Time Work Agreement for a permanent type of work. The purpose of this 

study is to find out what causes disputes between workers and companies in the 

implementation of Certain Time Work Agreements and legal remedies that can be 

taken to resolve disputes between workers and companies in the implementation of 

Certain Time Work Agreements. The legal theories used in this study are the theory 

of justice, the theory of legal protection and the theory of legal certainty. The 

research method used is normative legal research. The general overview in this 

study is that the Certain Time Work Agreement is regulated in Law Number 13 of 

2003 concerning Manpower, then updated by Law Number 11 of 2020 concerning 

Job Creation, then updated to Law Number 6 of 2023 concerning the Stipulation of 

Government Regulations in Lieu of Law Number 2 of 2022 concerning Job 

Creation into Law. The object of this study is industrial relations disputes that occur 

due to differences of opinion that result in conflicts between employers or 

combinations of employers and workers / workers or trade unions / trade unions 

due to disputes over rights, disputes over interests, disputes over termination of 

employment and disputes between trade unions / trade unions in one company. The 

results in this study are the causes of disputes between workers and companies in 

the implementation of Certain Time Work Agreements due to disputes regarding 

rights, interest disputes, termination disputes and disputes between trade unions / 

trade unions in one company and legal remedies that can be made to resolve 

disputes between workers and companies, namely through bipartite negotiations, 

mediation, conciliation, arbitration and industrial relations courts. 

 

Keywords: Workers/Employees, Certain Time Employment Agreements, 

Industrial Relations Disputes. 
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MOTTO 

 

“Sesulit apapun keadaanmu, tetaplah bersyukur. Lanjutkan hidupmu 

dengan penuh semangat dan melakukan yang terbaik untuk membuat 

orang-orang yang kamu sayangi bahagia.” 

~ Anggito Abi Mahendra ~ 

 

“Janganlah hendaknya kamu kuatir tentang apapun juga, tetapi 

nyatakanlah dalam segala hal keinginanmu kepada Allah dalam doa dan 

permohonan dengan ucapan syukur.” 

~ Filipi 4:6 ~ 

 

“Janganlah pernah menyerah ketika kamu masih mampu berusaha lagi. 

Tidak ada kata berakhir sampai kamu berhenti mencoba.” 

~ Brian Dyson ~ 

. 
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