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ABSTRAK 

Melda Oktapianti, 201910115042, Aspek Hukum Pemberian Uang Pesangon Kepada 

Pekerja Outsourcing Dalam Hal Pemutusan Hubungan Kerja Oleh Perusahaan 

Penerima Jasa 

Outsourcing merupakan pemanfaatan tenaga kerja untuk memproduksi atau 

melaksanakan suatu pekerjaan oleh suatu perusahaan melalui perusahaan 

penyedia/pengerah pekerja/buruh. Outsourcing dalam regulasi ketenagakerjaan sering 

kali disebut dengan istilah alih daya. Dalam perlindungan pelaksanaan pekerjaan 

outsourcing masih belum dapat memberikan perlindungan kepada pekerja outsourcing 

terutama dalam pemenuhan hak-hak pekerja outsourcing apabila terjadi pemutusan 

hubungan kerja, terutama dalam hal pemberian uang pesangon kepada pekerja alih 

daya (outsourcing). tujuan dari penulisan skripsi yang saya susun adalah untuk 

mengetahui apakah pekerja alih daya mendapatkan uang pesangon apabila terjadi 

pemutusan hubungan kerja dan apa upaya hukum yang dapat ditempuh oleh pekerja 

alih daya (outsourcing) untuk mendapatkan hak-hak nya apabila terjadi pemutusan 

hubungan kerja. Dari hasil penelitian disimpulkan, pertama, bahwa pekerja/buruh alih 

daya (outsourcing) tidak mendapatkan uang pesangon dari pihak perusahaan penerima 

jasa melainkan dari pihak perusahaan pemborong yang berntukya bukan lagi pesangon 

melainkan kompensasi karena dalam pelaskanaannya menggunakan perjanjian kerja 

waktu tertentu. Kedua, upaya hukum uang dapat ditempuh oleh pekerja/buruh alih daya 

(outsourcing) untuk mendapatkan hak-hak nya apabila terjadi pemutusan hubungan 

kerja dalam penyelesian sengketa melalui bipatrit, melalui mediasi, konsiliasi, arbitrase 

dan/atau melalui Pengadilan Hubungan Industrial. 

Kata Kunci: outsourcing, PKWT, pesangon, upaya hukum, pemutusan hubnngan 

kerja. 
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ABSTRACT 

Melda Oktapianti, 201910115042, Legal Aspects of Severance Pay to Outsourced 

Workers in Cases of Termination by the Service Recipient Company. 

Outsourcing refers to the utilization of labor by a company through a labor 

provider to produce or carry out a certain job. In labor regulations, outsourcing is 

often referred to as the use of contracted workforce. The protection of outsourced 

workers' rights and fulfillment of their entitlements, especially in terms of severance 

pay, are still lacking. The objective of this thesis is to determine whether outsourced 

workers are entitled to receive severance pay in cases of employment termination 

and to identify the legal remedies available to outsourced workers to claim their 

rights in such situations. Based on the research findings, it can be concluded that, 

first, outsourced workers do not receive severance pay from the service recipient 

company, but rather from the contracting company. However, the form of payment 

is not considered severance pay but rather compensation, as the employment is 

conducted through fixed-term contracts. Second, legal remedies can be pursued by 

outsourced workers to claim their rights in cases of employment termination 

through dispute resolution methods such as bipartite negotiation, mediation, 

conciliation, arbitration, and/or through the Industrial Relations Court. Legal 

claims should be directed towards the contracting company. 

Keywords: outsourcing, FTC, severance pay, legal remedies, employment 

termination. 
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MOTTO 

“Tidak mustahil bagi orang biasa memutuskan menjadi luar biasa” 

-Elon Musk  
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