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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis dan data dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1.  Dimana setelah menerapkan 5R, efektifitas dan efesiensi waktu kerja 

diperoleh hasil sebesar 1206,3 menit dengan perbandingan sebelum 

penerapan 5R yaitu 1074,1 menit persentase ratio 89% Faktor yang menjadi 

tidak maksimalnya penerapan 5R adalah kurangnya edukasi kepada pegawai 

untuk mengimplementasikan metode 5R dalam bekerja. Untuk memaksilkan 

penerapan 5R maka perbaikan harus dilakukan dengan melakukan 

sosialisasi 5R kepada pegawai dan melakukan program training 5R.  

2. Pegawai terbiasa tidak meletakan barang-barang sembarangan, Maestro 

Coffe Supply memberli rak untuk meletakan biji kopi yang sudah di 

roasting, Selalu melakukan perbersihan ruangan dan melakukan 

pembersiahn mesin, Pegawai agar terbiasa dengan kondisi 5R. 

 

5.2  Saran 

Saran yang dapat diberikan kepada Maestro Coffe Supply sebagai berikut: 

1. Menerapakan solusi mengenai penerapan 5R yang sudah penulis 

analisis. 

2. Memberikan pengarahan mengenai konsep 5R dalam bekerja kepada 

pegawai agar tidak menimbulkan masalah baru setelah melakukan 

penerapan 5R. 

3. Membuat program pelatihan untuk mengimplementasikan penerapan 5R 

pada Maestro Coffe Supply 

4. Perlu adanya pembuatan serta pembaharuan secara berkala untuk 

melakukan perawatan pada mesin roasting agar tidak terjadi 

permasalahan baru yang menimbulkan kerugian pada mesin roasting 

serta kopi Maestro Coffe Supply. 
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