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ABSTRAK 

 

Rinda Devi Indriyana, 201510315165. Peranan Audit Internal Atas Siklus 

Personalia dan Penggajian Pada PT. Saksama Trading Co. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan sistem penggajian dan 

personalia pada PT. Saksama Trading Co berdasarkan SOP (Strandart Operational 

Procedur), peran audit internal atas siklus personalia dan penggajian dan Apakah 

ada temuan atas audit internal yang sudah dijalankan pada siklus personalia dan 

penggajian. Data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu data yang diperoleh 

berdasarkan teknik wawancara, observasi, dan dokumentasi. Dengan menggunakan 

metode kualitatif analisis deskriptif yaitu metode yang menguraikan suatu masalah 

yang berlangsung dengan pengumpulan data, menganalisa data dan mengambil 

kesimpulan. 

 Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa penerapan sistem 

personalia dan penggajian pada PT.Saksama trading Co sudah berjalan secara 

efektiv sesuai dengan SOP (Strandart Operational Procedur). Pelaksanaan Audit 

Internal pada PT Saksama Trading Co dilaksanakan secara periodik minimal setiap 

enam bulan sekali, audit internal tidak terjadwal dapat dilakukan bila dibutuhkan 

sesuai kebijakan pimpinan. adanya temuan dalam penelitian yang penulis lakukan, 

dalam praktik pelaksanaan absensi masih terdapat kekurangan pada fungsi terkait. 

Sebaiknya perusahaan menambahkan security khusus untuk melakukan 

pengawasan pada pelaksanaan absensi agar lebih efektif dan maksimal serta 

keteraturan dalam pencatatan absensi dalam meningkatkan pengawasan dan 

kedisiplinan karyawan. 

Kata Kunci : Peranan Audit Internal, Siklus Penggajian, Siklus Personalia. 
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ABSTRACT 

 

Rinda Devi Indriyana, 201510315165. The role of Internal Audit on personnel 

and payroll cycles at PT. Saksama Trading Co. 

 This study aims to determine the application of payroll and personnel 

systems at PT. Saksama Trading Co. is based on the SOP (Strandart Operational 

Procedure), the role of the internal audit of the personnel and payrolll cycles and 

whether there are findings of internal audits that have been carried out in the 

personnel and payroll cycles. The data used in this study are data obtained based on 

interview, observation, and documentation techniques. By using a qualitative 

descriptive analysis method which is a method that describes a problem that takes 

place by collecting data, analyzing data and drawing conclusions. 

Based on the results of the study showed that the application of personnel and 

payroll systems at PT.Saksama trading Co. was running effectively in accordance 

with the SOP (Strandart Operational Procedure). The implementation of Internal 

Audit at PT Saksama Trading Co. is carried out periodically at least every six 

months, unscheduled internal audits can be carried out if needed according to the 

leader's policy. the findings in the research that the author did, in practice the 

implementation of attendance there are still deficiencies in the related function. The 

company should add a special security to supervise the implementation of 

attendance to make it more effective and maximum and regularity in recording 

attendance in improving employee supervision and discipline. 

Key words: Internal Audit role, personnel cycle, payroll cycle 
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