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ABSTRAK

Fenelitian ini memili.ki maksud unmk mengetahui pengaruh

stres kerja dan entploree engagerneilt terhadap tut'ttorer
intenrion karyawan. Penelitian ini menggunakan metode

kuantitatif yang berfotus pada pengumpulan data numerik

yang dapat dianalisis secara statistik dan analis teknik
menggunakan regresi linear berganda- Data yang berhasil

terkumpul diuji menggunakan SPSS versi 26- Penelitian ini
melibatkan 120 responden. Hasil empiris dari penelitian ini
mengungftap bahwa stres kerja memiliki penganrh positif dan

signifikan terhadap tilnwrer intention" Namun, entplot'ee

er?gagen,e.flt tidak mendukung hipotesis dan tidak memiliki
pengaruh signifikal terhadap tunol'el intentiort. Variabel

itress kerja dan emploree efigflgeril€rtt secara simultan

berpengaruh terhadap tunrct'er intentiotr. Sedangkan variabel

dominan yang mempengaruhi tut'ttorer intention karyawan

adalah stres kerja.
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The aim of this research is to inqtdre abaut fuort' l'or/r sfi'ess

and enrplotee errgageilrcrt affect emplol'es's turnorer
intentiott. The stuth' ntili:ed a quonliturire apProach that
centet'erl around gathering nunerical dota that cort be

analr:ed stotisticalb and anah'sis techniques uiing multiple

linear regressiotr. This studr fin'olted 120 respondents itt
cowespoirdittg cotrtportt'. Dota that lmre been xrccessfulh'

collected from respondents tet"e tested lrsirrg SPSS rersion 26'

The enrpirical fitidings retealed thot rork sfi'ess ftos a positire
and significant effect ott tut'rtorel' intention- HoreteL
entployee engogeilrcfit cortfirnrcd does not lnpothesis and has

no sigrificant effect orr turttover intentiott. Both v'ork stress

factars and entplo,rce engagernent hm'e a sinniltnneotts intpncl

on turrroter intettiott. Wile the rt'or* sfi"ess energes as the

domi4g41;fur-tl9t-!fly9l9Mg !!!!!19:'9! t!ill-e!J!9lL 
- - - -

PENI}AHULUAN

Sumber daya manusia merupakan asset yang sangat penting dan berharga bagi

perusahaan sebab mereka yang bertindak sebagai pelaksana kebijakan perusahaan dan

kegiatan operasional sehari-hari. Datram melakukan kegiatan sehari-hari, karyawan tentu saja
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