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ABSTR,dK

Penelitian yang dilakukan ini bertujuan untuk mengetahui

secara simultan dan parsial dari variabel bebas yaitu

Kemampuan Diri Dan Kompetensi variabel terikat yairu

Kinerja Guru. Penelitian ini dilakukan di SMPIT Daarut Taqna

Kota Bekasi. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode kuantitatif. dimana dalam penelitian ini
menggunakan teknik nonprobabilin' sanrple. dan peneliti akan

menggunakan teknik total snntplilry atau sampel jenuh' yang

dimaksud total sampling disini adalah peniliti menggunakan

sefirua populasi sebagai sampel. Populasi dalarn penelitian ini
adalah karyawan di SMPIT Daarut Taqrva Kota Bekasi yang

berjumlah 32 responden. Berdasarkan IJji F hasil uji simultan

telah diperoleh F hitung nilai F hirung sebesar 26.958 > 3,39

(F tabet) dengan nilai sig. 0.000 < 0.05 (o) atau nilai
signifftan kurang dari 0.05. Maka dari itu H0 ditolak atau Ha

diierima yang berarti bahrva secara simultan Kemampuan Diri
(Xl ) dan Kompetensi (X?) berpengaruh positif dan signifftan
terhadap Kinerja Guru (Y). Hal ini juga menunjukkan bahrva

Kemampuan Diri dan Kompetensi merupakan variabel
penthg yang berpengaruh dengan Kinerja Guru- Kemampuar

Diri dan Kompetensi harus diperhatikan oleh Instansi untuk
membuat karyin'an yang bekeija di instansi lebih efektif dan

efisien saat bekerja. Kemampuan Diri (Xl) dan Kompetensi
(X2) yang seimbang, akan membuat guru lebih baik lagi saat

bekerja rnemiliki pemikiran unruk terus pekerjaan me'1jadi

lebih baik meiakukan pekerjaan 5shingga tingkat kenaikan

kinerja guru akan meningkat.
ABSTRACT

This research aims to determine simulfaneatlsll' nnd partiallr
the independent rariables, nonrclt Self-obilin' and

Contpetence, the dependent tariable, nanrclt Teoch*'
Pedonnance. This research :rras condrrtetl at SMPIT Daantt
Taq'tw, Bekasi Cit't'. The method used in this sfidr is a

quantitatire nrcthod, rhich in this stildy uses a non-probabilin'
iantple teclntique, and the researcher :rill use a total santpling

tecliniErc. or safionted sample. Wmt is nrcorfi bt total

sotnpling lrcre is thot the researther uses the entire populatiort

as a sample. Tlie populatiort in this stuth'rere entplot'ees ot

$MPIT Dggrltt Tggy'q pe\gsi Ci4', pqaljytg 3l yeqpgydel;t11,
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