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ABSTRAK

Hilda Veransa Gloria, 201510315173, Pengaruh Sarbanes — Oxley Act
section 404 dan Pengendalian Intern terhadap Kinerjs Internal Auditor ini bertujuan
untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh Sarbanes — Oxley Act Section 404 dan
Pengendalian Intern terhadap Kinerja Internal Auditor. Penelitian ini merupakan
penelitian kuantitatif deskriptif dengan sumber data yang berasal dari kuesioner dan
kemudian diolah menggunakan SPPS versi 24. Jumlah responden yang menjadi sampel
dalam penelitian ini adalah 31 Auditor Internal yang bekerja di PT. Telkom yang
berada di wilayah JABODETABEK. Teknik pengambilan sampel yaitu purposive
sampling. Teknik tersebut merupakan teknik pengambilan data dengan kriteria tertentu
dan menggunakan metode analisis regresi linear berganda untuk menganalisa
hubungan diantara variabel independen terhadap dependen.Berdasarkan hasil uji t
diketahui jika variabel SOA mendapatkan nilai sig. 0,622 yang mana lebih besar dari
0,05, maka dapat diambil kesimpulan bahwa SOA (X1) secara parsial tidak
berpengaruh signifikan terhadap efektivitas kinerja internal auditor (). Dan juga hasil
uji t variabel pengendalian intern mendapatkan nilai sig. 0,000 yang mana lebih kecil
dari 0,05, maka dapat diambil kesimpulan bahwa pengendalian intern (X2) secara
parsial berpengaruh terhadap efektivitas kinerja internal auditor (Y).Berdasarkan hasil
uji f diperoleh nilai sig. 0,000 lebih kecil dari 0,05, maka dari itu dapat diambil
kesimpulan bahwa variabel SOA (X1) dan pengendalian intern (X2) berpengaruh secara
simultan dan signifikan terhadap efektivitas kinerja internal auditro ().

Kata kunci : Sarbanes oxley, pengendalian intern, kinerja internal auditor
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ABSTRACT

Hilda Veransa Gloria, 201510315173, influence of Sarbanes — Oxley Act
section 404 and Internal Control of performance internally the Auditor aims to
determine if there is an influence on the Sarbanes — Oxley Act Section 404 and Internal
control to Performance of Internal Auditor. This research is a descriptive quantitative
study with data sources derived from questionnaires and then processed using SPPS
version 24. The number of respondents to the sample in this study was 31 Internal
auditors working at PT. Telkom in the JABODETABEK area. Sampling techniques are
purposive sampling. The technique is a data retrieval technique with certain criteria
and uses multiple linear regression analysis methods to analyse the relationship
between independent variables against the dependent. Based on the T-test results
known if the SOA variable gets a sig. 0.622 value that is greater than 0.05, it can be
inferred that the SOA (X1) is partially no significant effect on the effectiveness of
internal auditor (Y) performance. And also the results of internal control variable T
test get the value of SIG. 0.000 which is smaller than 0.05, then it can be concluded
that internal control (X2) partially affects the effectiveness of internal auditor (Y)
performance. Based on the test results F obtained sig. 0.000 value smaller than 0.05,
then it can be concluded that the SOA variable (X1) and internal control (X2) affect
simultaneously and significantly against the effectiveness of internal auditro
performance (Y).

Keywords: Sarbanes Oxley, internal control, built-in auditor performance
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