
1 

BAB 5 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui adanya pengaruh antara 

Sarbanes – Oxley Act Section 404 dan Pengendalian Intern terhadap Kinerja Internal 

Auditor. Responden pada penelitian ini terdiri dari 31 Auditor Internal yang bekerja di 

PT.Telkom Se-JABODETABEK. Berdasarkan pada data yang telah dikumpulkan serta 

hasil pengujian yang telah dilakukan terhadap permasalahan yang ada, dengan 

menggunakan model regresi berganda, maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Variabel Sarbanes – Oxley Act Section 404 tidak mengmpengaruhi variabel

Kinerja Internal Auditor. Hal ini mengindikasi apabila tidak adanya penerapan

Sarbanes – Oxley Act Section 404, tidak akan mempengaruhi Kinerja Internal

Auditor di suatu perusahaan.

2. Variabel Pengendalian Intern berpengaruh positif dan signifikan terhadap

Kinerja Internal Auditor. Hal ini mengindikasikan bahwa semakin

diterapkannya Pengendalian Intern dalam perusahaan maka akan semakin baik

juga Kinerja Internal Auditor.

3. Variabel Sarbanes – Oxley Act Section 404 dan Pengendalian Intern tidak

berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja Internal Auditor.

5.2 Implikasi Manajerial 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan serta beberapa kesimpulan, adapun 

yang implikasi manajerial yang dapat dikemukakan sebagai berikut: 

1. Penelitian ini dharapakan dapat dijadikan sebagai bahan masukan dan

pertimbangan dalam pengembangan kirukulum auditor dan dapat dijadikan

sebagai salah satu mata kuliah wajib diperguruan tinggi.
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2. Dan diharapkan juga penelitian ini dapat bermanfaat bagi mahasiswa dan 

akademisi akuntansi agar dapat lebih mengetahui dan memahami audit. 
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