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ABSTRAK 

 

 

Rizka Ade Pratiwi, 201510315180, Pengaruh Kompetensi dan 

Independensi Auditor Terhadap Kualitas Audit pada Kantor Akuntan Publik di 

Wilayah Bekasi. 

Pengetahuan ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh kompetensi 

dan independensi auditor terhadap kualitas audit. Penelitian ini menggunakan 

metode analisis statistik deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Dalam 

penelitian ini menggunakan instrumen penelitian yang berupa kuesioner. 

Responden dalam penelitian ini adalah para auditor yang bekerja di Kantor 

Akuntan Publik di Wilayah Bekasi. Sampel yang digunakan adalah 40 responden 

yang terdapat di 4 Kantor Akuntan Publik. Metode analisis yang digunakan 

asumsi klasik dan analisis regresi berganda yang bertujuan untuk mengetahui 

apakah terdapat pengaruh secara parsial dan secara simultan variabel independen 

(kompetensi dan independensi) terhadap variabel dependen (kualitas audit) dalam 

proses analisis data menggunakan bantuan SPSS versi 24.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial variabel kompetensi 

terdapat pengaruh signifikan karena memiliki nilai p-value 0,000 lebih kecil dari 

0,05. Hasil penelitian variabel independensi tidak terdapat pengaruh terhadap 

variabel dependen (kualitas audit) karena memiliki p-value 0,207 lebih besar dari 

0,05, sedangkan secara simultan terdapat pengaruh antara kompetensi dan 

independensi terhadap kualitas audit karena pada tabel ANOVA menunjukkan 

bahwa sig. 0,000 kurang dari 0,05.  

 

 

Kata kunci : Kompetensi, Independensi, Kualitas Audit. 
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ABSTRACS 

 

Rizka Ade Pratiwi 201510315180, the influence competence and 

independence auditors on the quality of audit on Public Accountant Firms in 

Bekasi Region. 

This study attempts to know that the influence of competence and 

independence auditors on the quality of audit. This research in a statistical 

analysis descriptive with the quantiative approach. In this research is the an 

auditor who work in the office public accountant in the bekasi. Sample us is 40 

respondens is in 4 hood. The method of analysis used the classical and analysis of 

multiple regression aims to know whether a partial is the and in simultan 

independent variable (competence and independence) dependent on variables (the 

quality of an audit) in our analysis data use help spss version 24.  

The result showed that the partial variable is the competence of significant 

because of the p-value 0,000 smaller than 0,05. Then research results variable 

independence there is no influence against dependent variable (the quality of an 

audit) having p-value 0,207 larger than 0,05, while simultaneously there is 

influence of competence and independence on quality of an audit because in table 

anova suggests that sig. 0,000 less than 0,05. 

 

 

Keywords : Competence, Independence, Audit Quality. 
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