
 

52 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abhimantra Chandra Nugraha, M., Widuri Asih, E., & Winarni. (2020). Analisis 

Kinerja Karyawan Dengan Metode Human Resource Scorecard (HRS) Dan 

Total Quality Management (TQM) Pada Cv. Sudirman. Jurnal REKAVASI, 

8(1), 1–6. 

https://ejournal.akprind.ac.id/index.php/rekavasi/article/view/2797 

Ahp, P., Ud, D. I., & Jaya, U. (2022). Disusun Oleh : MUTAMIMATUR 

ROSHIDAH NIM 31601700065. 

Akhir, T., & Widianti, F. S. R. I. (2018). Menggunakan Metode Human Resources 

Scorecard Di Pt . Primarindo Asia. 

Alfina, N. (2019). Pengukuran Kinerja Sumber Daya Manusia Menggunakan 

Metode Human Resources Scorecard (Hrsc) dan Analytical Hierarchy 

Process (Ahp) Di Cv. Sispra Jaya Logam. Jom Fekon, 7(4), 1–135. 

Ariningsih, D., & Yani, J. A. (2023). PENGUKURAN KINERJA SUMBER DAYA 

MANUSIA MENGGUNAKAN METODE HUMAN RESOURCE 

SCORECARD (Studi kasus Di Perpustakaan Pusat Universitas 

Muhammadiyah Surakarta). 13. 

Asriati, N., & Syamsuri, S. (2022). Analisis Pengukuran Kinerja Sumber Daya 

Manusia Berbasis Balance Scorecard dengan pendekatan Human Resources 

Scorecard. EKOMBIS REVIEW: Jurnal Ilmiah Ekonomi Dan Bisnis, 10(2), 

673–682. https://doi.org/10.37676/ekombis.v10i2.2324 

Fani, F., & Sandayani, K. R. (2022). Analisis Produktivitas Karyawan PT . Sanggar 

Sarana Baja pada ada Masa Pandemi Covid. 3(2), 2107–2116. 

Iii, B. A. B. (n.d.). Statistics 22.0. 46–104. 

Madjri, A. F. F., & Santoso, B. (2021). Pengukuran Kinerja Sumber Daya Manusia 

Dengan Menggunakan Metode Human Resources Scorecard Di Pt. Xyz. 

Juminten, 2(2), 1–12. https://doi.org/10.33005/juminten.v2i2.227 

Pengukuran Kinerja.., Anisa Putri Anjani, Fakultas Teknik, 2023



 

53 
 

Mahendra, S. D. (2020). Implementasi Human Resource Scorecard Untuk 

Pengukuran Kinerja Karyawan Pada Kasus Perusahaan Di Indonesia. 

Jemap, 3(2), 244. https://doi.org/10.24167/jemap.v3i2.2717 

S.Pratama &, & Ismail, I. (2018). Mengukur Kinerja dengan HR Scorecard (Studi 

Pada PT BPRS Bhakti Sumekar, Sumenep). Seminar Nasional Dan Call for 

Paper Sustainable Competitive Advantage (SCA) 8, September, 1–13. 

http://jp.feb.unsoed.ac.id/index.php/sca-1/article/view/1227 

Studi, P., Industri, T., Teknik, F., Bhayangkara, U., & Raya, J. (2022). DENGAN 

METODE HUMAN RESOURCES SCORECARD ( HRSC ) ( STUDI 

KASUS : DI PT . AMBULANCE PINTAR INDONESIA ). 

Pengukuran Kinerja.., Anisa Putri Anjani, Fakultas Teknik, 2023


	17-201910215146-pustaka.



