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KATA PENGANTAR

Buku ini adalah mengenai pengembangan organisasi yang
mencakup mengenai keseluruhan proses pengembangan organisasi,
vang dimulai dari berbagai pendekatan pengembangan organisasi;
entri dan pembuatan kontrak, diagnosis, pengumpulan data, sampai
dengan rencana tindakan intervensi, perubahan organisasi dan
evaluasi. Buku ini disusun berdasarkan berbagai literatur mengenai
pengembangan organisasi dan penelitian yang telah dilakukan
penulis, maupun pengalaman penulis sebagai konsultan
pengembangan organisasi di berbagai jenis organisasi.

Buku ini diperuntukkan untuk berbagai golongan, baik bagi
peneliti, praktisi di lapangan maupun kalangan profesional, khusus-
nya mereka yang berminat di bidang perubahan organisasi, dan
utamanya di peruntukkan bagi mahasiwa yang mengambil mata
kuliah Diagnosis dan Intervensi Organisasi maupun Pengembangan
Organisasi. .

Penulis menyadari buku ini tidak lepas dari berbagai
kekurangan, khususnya karena buku ini di tulis dalam waktu yang -
terbatas, sehingga sangat mungkin terdapat berbagai kekurangan
vang merupakan ruang yang masih harus dikembangkan dari buku
ini. Untuk itu, masukan, kritik dan saran untuk pengembangan buku
ini sangat penulis harapkan.

Penulis berharap buku kecil ini dapat ikut berkontribusi bagi
pengembangan SDM dan organisasi di Indonesia melalui
pemahaman dan penerapan mengenai pengembangan organisasi.

Jakarta, November 2020
Penulis

Waustari L. H. Mangundjaya
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PENGEMBANGAN
ORGANISASI

DIAGNOSIS & INTERVENSI

uku ini adalah mengenai

pengembangan organisasi (OD)

yang mencakup mengenai
keseluruhan proses pengembangan
organisasi, diawali dari berbagai pendekatan
pengembangan organisasi; entri dan
pembuatan kontrak, diagnosis, pengumpulan
data, dengan rencana tindakan intervensi dan evaluasi. Buku ini
disusun berdasarkan berbagai literatur mengenai OD dan
penelitian yang telah dilakukan penulis, maupun pengalaman
penulis sebagai konsultan pengembangan organisasi di berbagai
jenis organisasi. Buku ini diperuntukkan untuk berbagai golongan,
baik bagi pemula konsultan OD, praktisi di lapangan maupun
kalangan profesional, khususnya mereka yang berminat di bidang
perubahan organisasi, dan utamanya di peruntukkan bagi
mahasiwa yang mengambil mata kuliah Diagnosis dan Intervensi
Organisasi maupun Pengembangan Organisasi.

L8

) ,' Jo / 19BN 9188718055102
: WG )
N e N T
ﬁA 081230444707, 081234408577 4] :
i1/ hitp:/iwww jakad.id o oy e o' 786236 " 955192

jakadmediaggmail.com




