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ABSTRAK 

 

 Ditta Novianti Hardiman. 201410325017. Pengaruh Pengembangan Karir 

dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Bina Pertiwi. 

 Penelitian ini meneliti tentang pengaruh pengembangan karir dan motivasi 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Bina Pertiwi. Penelitian ini didasarkan pada 

ketidakpuasan karyawan terhadap kebijakan-kebijakan yang dikeluarkan oleh 

pihak PT. Bina Pertiwi, salah satunya adalah sulitnya mendapatkan kesempatan 

promosi. Berdasarkan tujuan penelitian metode yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah teknik analisis data dengan menggunakan analisis regresi linear 

berganda. Analisis ini digunakan untuk mengukur pengaruh variabel bebas yaitu 

pengembangankarir, dan motivasi terhadap variabel terikat yaitu kinerja karyawan 

dengan bantuan software SPSS level 22 dan jumlah responden sebanyak 84 orang 

karyawan PT. Bina Pertiwi. Hasil penelitian menunjukan bahwa pengembangan 

karir memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini 

ditunjukkan dengan koefisien variabel dimana pengembangan karir berpengaruh 

positif sebesar 0,469 dan nilai sig. 0,000 < 0,10. Begitu juga motivasi yang 

signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini ditunjukkan dengan koefisien 

variabel dimana motivasi berpengaruh positif sebesar 0,290 dan nilai sig. 0,008 < 

0,10. Penelitian ini juga menunjukan bahwa hubungan antara pengembangan karir 

dan motivasi memiliki pengaruh yang signifikan secara simultan terhadap kinerja 

karyawan. Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi sebesar 0,413 atau 41,3%, 

sedangkan sisanya 58,7% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain. Hal ini juga 

ditunjukkan hasil uji f dengan koefisien variabel pengembangan karir dan 

motivasi berpengaruh positif sebesar 30,243 dan nilai sig. 0,000 < 0,10.  

 

Kata kunci : pengembangan karir, motivasi, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

 Ditta Novianti Hardiman. 201410325017. The influence of career 

development and motivation on the performance of employees of PT. Bina 

Pertiwi. 

 This research examined further about the influence of career development 

and motivation on the performance of employees of PT. Bina Pertiwi. This 

research is based on employee dissatisfaction to the management of PT. Bina 

Pertiwi, about the difficulty of getting promotional. Based on the purpose of the 

research, the method used in this research are data analysis techniques using 

multiple linear regression analysis. This analysis was used to measure the effect 

of independent variables (career development, and motivation) on the dependent 

variable (employee performance). This research was used SPSS 22.0 with 84 

respondent of PT. Bina Pertiwi employees. Results of this research showed that 

career development has a significant influence on employee performance, this is 

indicated by variable coefficient where career development has a positive effect of 

0,469 and sig values. 0,000 < 0,10. Likewise significant motivation for employee 

performance, this is indicated by variable coefficient where motivation has 

apositive effect of 0,290 and sig. 0,008 < 0,10. This study also shows that the 

relationship between career development and motivation has a significant 

influence simultaneously on employee performance, based on the results of the 

test of determination determinacy of 0,413 or 41,3%, while the remaining 58,7% 

is influenced by other factors. It is also shown the results of the f test with the 

coefficient of career development and motivation variables have a positive effect 

of 30,243 and a sig value of 0.000 < 0,10. 

 

Keywords: career development, motivation, employee performance 
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