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LAMPIRAN

ANGKET PERNYATAAN

“PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP
BEHAVIOUR TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT STAR MAJU

SENTOSA”

I. IDENTITAS :

Nama :

*JenisKelamin : Laki-laki Perempuan

*Usia : < 20 tahun 30 tahun keatas

20 - 30 tahun

*Pendidikan : SMA / SMK D3

Sarjana (S.1)

*Masa Kerja : < 2 tahun 2 – 5 tahun

> 5 tahun

Note : Yang bertanda (*) wajib diisi

II. PETUNJUK :

Petunjuk : Berikan tanda (X) pada jawaban yang anda angga paling mewakili

diri anda pada kolom yang telah disediakan. Anda diminta untuk memberikan

pendapat atas pernyataan dibawah ini dengan keterangan sebagai berikut :

STS : Sangat Tidak Setuju(Skor 5)

TS : Tidak Setuju (Skor 4)

RR : Ragu-ragu (Skor 3)

S : Setuju (Skor 4)

SS : Sangat Setuju (Skor 5)
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Disiplin Kerja

No PERNYATAAN
STS TS RR S SS

1 2 3 4 5

1
Saya selalu melakukan pekerjaan sesuai
dengan tujuan dalam mengikuti kesesuaian
prosedur dalam bekerja.

2
Pimpinan saya selalu menjadi panutan dalam
pekerjaan.

3
Kebijakan perusahaan diterapkan secara adil
kepada seluruh karyaan perusahaan.

4
Atasan saya selalu membimbing saya dalam
menyelesaikan pekerjaan

5
Atasan saya selalu mengawasi perilaku saya
dalam bekerja

6
Pimpinan memberikan solusi untuk kebijakan
yang tidak terlaksana dengan baik dalam
perusahaan

7
Pimpinan selalu memberikan sanksi hukuman
pada siapapun yang melanggaran aturan

Organizational Citizenship Behaviour (OCB)

No PERNYATAAN
STS TS RR S SS

1 2 3 4 5

8 Saya bersedia menolong rekan kerja saya.

9
Saya mampu bekerja menggunakan waktu
secara efektif.

Pengaruh Disiplin..., Puspa Arum, Fakultas Ekonomi 2019



63

10
Saya berusaha untuk bekerja maksimal dengan
tidak mempermasalahkan pekerjaan yang saya
terima.

11
Saya memiliki rasa semangat dalam
memajukan perusahaan menjadi lebih baik
lagi.

12 Sebagai seorang karyawan saya saling
menghormati sesama karyawan.

Kinerja Karyawan

No PERNYATAAN
STS TS RR S SS

1 2 3 4 5

13
Saya dapat menyelesaikan semua
pekerjaan yang diberikan sebaik mungkin
untuk memperoleh hasil yang maskimal.

14
Saya memiliki inisiatif dan disiplin untuk
menyelesaikan pekerjaan dengan benar
sesuai dengan standar kerja perusahaan.

15
Saya selalu hadir tepat waktu dalam
bekerja

16
Saya dapat menyelesaikan tugas sesuai
dengan jadwal yang telah ditentukan.

17
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan
dengan baik secara berkelompok

18
Saya mampu berkomunikasi dengan
sesama rekan kerja, baik atasan naupun
bawahan dengan baik.
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Dengan demikian saya mengucapkan terimakasih kepada bapak/ibu yang

telah bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini sesuai dengan

petunjuk pengisian yang disediakan.

Bekasi, 01 Juni 2019

Puspa Arum Surya
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HASIL UJI COBA KUESIONER 60 RESPONDEN

No
Responden

DISIPLIN KERJA Total
DK1 DK2 DK3 DK4 DK5 DK6 DK7

1 5 4 4 4 5 5 5 32
2 5 4 4 5 5 5 5 33
3 5 4 4 5 5 5 5 33
4 5 5 5 5 4 4 4 32
5 5 5 5 4 4 5 4 32
6 4 5 5 4 5 4 5 32
7 5 5 5 4 5 4 4 32
8 4 5 5 4 4 5 5 32
9 5 3 4 4 4 3 4 27
10 5 4 4 4 4 3 4 28
11 5 5 5 4 4 5 5 33
12 5 5 4 4 4 4 5 31
13 4 5 4 4 4 4 4 29
14 4 5 4 4 4 4 5 30
15 4 4 5 5 4 5 4 31
16 4 5 4 4 4 4 5 30
17 4 5 4 4 4 4 4 29
18 4 5 4 5 5 5 4 32
19 4 4 5 4 4 4 4 29
20 4 5 4 5 5 4 3 30
21 5 5 4 5 4 4 5 32
22 4 5 4 4 4 4 4 29
23 4 5 4 4 5 4 4 30
24 4 4 4 4 4 4 4 28
25 4 5 4 4 4 5 4 30
26 4 4 4 4 4 4 4 28
27 4 4 4 5 4 4 4 29
28 4 4 4 5 4 4 4 29
29 4 5 4 4 4 4 4 29
30 5 4 5 4 4 4 5 31
31 4 4 4 5 4 5 4 30
32 4 5 4 4 4 4 4 29
33 4 4 5 4 4 4 5 30
34 4 4 4 4 4 4 4 28
35 4 5 4 4 4 4 4 29
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36 4 4 4 4 5 4 4 29
37 4 4 3 4 4 4 5 28
38 4 4 4 4 4 4 4 28
39 4 4 4 4 4 4 4 28
40 4 3 4 3 4 4 4 26
41 4 4 4 4 4 4 4 28
42 4 5 4 4 4 4 4 29
43 5 4 4 4 4 4 4 29
44 4 3 4 4 4 5 4 28
45 4 4 5 4 3 4 4 28
46 4 4 4 4 4 4 4 28
47 4 4 4 4 4 4 5 29
48 4 3 4 4 4 4 4 27
49 3 3 4 4 4 4 3 25
50 5 5 4 5 3 4 3 29
51 4 3 4 4 4 4 4 27
52 5 4 4 4 4 4 4 29
53 4 4 4 4 4 4 4 28
54 3 3 4 4 4 4 3 25
55 4 4 4 4 4 4 4 28
56 4 4 4 4 4 4 4 28
57 4 3 4 4 4 4 4 27
58 4 3 4 4 4 4 4 27
59 4 4 4 4 4 4 3 27
60 4 3 4 4 3 3 4 25

R hitung 0.596 0.679 0.462 0.462 0.508 0.600 0.590 1
R tabel 0.254 0.254 0.254 0.254 0.254 0.254 0.254 0.254

Kesimpulan Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid

No
Responden

Organizational Citizenship Behaviour (OCB) Total
OCB1 OCB2 OCB3 OCB4 OCB5
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1 5 5 5 5 5 25
2 5 5 5 5 5 25
3 5 5 5 5 5 25
4 5 4 5 5 5 24
5 4 5 4 5 5 23
6 5 5 5 4 4 23
7 4 5 5 5 4 23
8 4 4 5 5 4 22
9 5 5 5 5 5 25
10 5 5 5 5 5 25
11 4 4 4 5 5 22
12 5 4 4 3 5 21
13 4 4 4 5 4 21
14 4 5 4 4 4 21
15 4 4 5 4 5 22
16 4 5 5 4 4 22
17 5 4 4 4 4 21
18 5 5 5 4 4 23
19 5 4 4 5 5 23
20 4 5 4 5 4 22
21 4 4 4 4 4 20
22 4 4 4 4 4 20
23 4 5 4 4 4 21
24 4 4 4 4 5 21
25 4 4 4 4 3 19
26 4 4 5 4 4 21
27 5 5 4 4 4 22
28 5 4 5 4 4 22
29 5 4 4 4 4 21
30 4 4 4 4 4 20
31 4 4 3 5 5 21
32 5 4 4 4 4 21
33 4 4 4 4 4 20
34 4 4 5 4 4 21
35 5 4 4 4 4 21
36 4 4 4 4 4 20
37 5 4 4 4 5 22
38 4 5 4 4 4 21
39 4 5 4 4 4 21
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40 5 4 4 4 4 21
41 4 4 4 4 4 20
42 4 4 4 4 4 20
43 4 4 4 4 4 20
44 5 4 4 4 5 22
45 5 3 4 4 5 21
46 4 4 4 4 4 20
47 4 4 4 4 5 21
48 4 4 4 4 4 20
49 4 3 5 5 5 22
50 4 4 5 4 5 22
51 4 4 4 4 4 20
52 4 4 4 4 4 20
53 4 4 4 4 4 20
54 4 4 4 4 4 20
55 4 4 4 3 4 19
56 4 4 4 3 4 19
57 3 4 4 4 4 19
58 4 4 4 4 4 20
59 4 4 4 4 3 19
60 4 4 4 4 4 20

R hitung 0.617 0.548 0.664 0.689 0.646 1

R tabel 0.254 0.254 0.254 0.254 0.254 0.254
Kesimpulan Valid Valid Valid Valid Valid Valid
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No
Responden

KINERJA KARYAWAN Total
KK1 KK2 KK3 KK4 KK5 KK6

1 5 5 5 5 5 5 30
2 5 5 5 5 5 5 30
3 5 5 5 5 5 5 30
4 5 5 5 4 5 5 29
5 5 5 5 5 4 5 29
6 5 5 4 5 5 5 29
7 5 5 5 4 5 4 28
8 5 4 5 4 5 4 27
9 5 5 5 5 5 5 30
10 5 5 5 5 5 5 30
11 5 4 4 5 4 3 25
12 5 5 4 4 5 4 27
13 4 5 5 5 5 5 29
14 4 5 5 5 4 5 28
15 5 4 4 4 4 5 26
16 4 5 4 5 4 5 27
17 4 4 5 5 5 5 28
18 4 4 3 4 4 4 23
19 5 4 3 4 5 4 25
20 5 5 4 3 4 4 25
21 4 4 5 4 4 4 25
22 4 5 4 5 5 5 28
23 4 5 4 4 5 4 26
24 5 4 5 4 4 5 27
25 5 5 4 4 4 5 27
26 4 4 4 5 5 5 27
27 4 4 4 4 5 4 25
28 5 4 4 4 4 4 25
29 5 4 4 4 4 5 26
30 4 3 5 4 4 4 24
31 4 4 3 4 5 4 24
32 5 4 4 4 4 4 25
33 4 4 4 4 5 4 25
34 4 4 5 4 4 5 26
35 4 5 4 4 4 4 25
36 4 4 4 4 4 5 25
37 4 4 5 5 4 4 26
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38 5 4 4 4 4 4 25
39 4 4 4 4 5 4 25
40 5 4 5 4 4 4 26
41 4 4 4 4 4 4 24
42 4 4 4 4 4 4 24
43 4 4 4 4 4 4 24
44 4 3 3 4 4 3 21
45 4 4 4 3 4 4 23
46 4 4 4 4 4 4 24
47 5 4 4 3 3 4 23
48 4 4 4 4 4 4 24
49 5 4 3 4 4 5 25
50 3 4 3 4 5 5 24
51 4 4 4 4 4 4 24
52 4 4 3 4 4 4 23
53 4 4 4 4 4 4 24
54 4 4 4 4 4 4 24
55 3 5 4 3 5 5 25
56 3 5 4 3 5 5 25
57 4 4 4 4 4 4 24
58 4 4 4 3 4 4 23
59 4 3 4 4 4 4 23
60 3 4 4 3 4 5 23

R hitung 0.493 0.730 0.676 0.696 0.565 0.645 1

R tabel 0.254 0.254 0.254 0.254 0.254 0.254 0.254
Kesimpulan Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid
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HASIL BIODATA RESPONDEN

No Responden Jenis
Kelamin Pendidikan Usia Masa

Kerja

1 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun > 5 tahun
2 Laki-Laki SMA/SMK 31 - 40 tahun 2 - 5 tahun
3 Laki-Laki S1 31 - 40 tahun 2 - 5 tahun
4 Perempuan D3 31 - 40 tahun > 5 tahun
5 Laki-Laki SMA/SMK 31 - 40 tahun 2 - 5 tahun
6 Perempuan S1 21 - 30 tahun > 5 tahun
7 Perempuan S1 21 - 30 tahun > 5 tahun
8 Laki-Laki SMA/SMK 21 - 30 tahun 2 - 5 tahun
9 Laki-Laki SMA/SMK 21 - 30 tahun 2 - 5 tahun
10 Perempuan D3 21 - 30 tahun > 5 tahun
11 Laki-Laki S1 21 - 30 tahun 2 - 5 tahun
12 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun 2 - 5 tahun
13 Laki-Laki SMA/SMK 31 - 40 tahun 2 - 5 tahun
14 Laki-Laki D3 31 - 40 tahun 2 - 5 tahun
15 Perempuan SMA/SMK 31 - 40 tahun 2 - 5 tahun
16 Perempuan S1 21 - 30 tahun > 5 tahun
17 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun 2 - 5 tahun
18 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun > 5 tahun
19 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun 2 - 5 tahun
20 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun > 5 tahun
21 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun 2 - 5 tahun
22 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun 2 - 5 tahun
23 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun 2 - 5 tahun
24 Laki-Laki S1 31 - 40 tahun 2 - 5 tahun
25 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun 2 - 5 tahun
26 Laki-Laki S1 21 - 30 tahun > 5 tahun
27 Laki-Laki S1 21 - 30 tahun 2 - 5 tahun
28 Laki-Laki SMA/SMK 31 - 40 tahun > 5 tahun
29 Laki-Laki SMA/SMK 31 - 40 tahun 2 - 5 tahun
30 Laki-Laki S1 21 - 30 tahun < 2 tahun
31 Laki-Laki S1 21 - 30 tahun 2 - 5 tahun
32 Perempuan S1 21 - 30 tahun > 5 tahun
33 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun 2 - 5 tahun
34 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun 2 - 5 tahun
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35 Perempuan SMA/SMK 18 - 20 tahun 2 - 5 tahun
36 Perempuan S1 21 - 30 tahun > 5 tahun
37 Perempuan D3 21 - 30 tahun 2 - 5 tahun
38 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun 2 - 5 tahun
39 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun < 2 tahun
40 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun < 2 tahun
41 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun 2 - 5 tahun
42 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun < 2 tahun
43 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun < 2 tahun
44 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun < 2 tahun
45 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun 2 - 5 tahun
46 Perempuan SMA/SMK 18 - 20 tahun < 2 tahun
47 Perempuan SMA/SMK 18 - 20 tahun < 2 tahun
48 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun < 2 tahun
49 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun 2 - 5 tahun
50 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun > 5 tahun
51 Perempuan SMA/SMK 18 - 20 tahun < 2 tahun
52 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun < 2 tahun
53 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun 2 - 5 tahun
54 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun < 2 tahun
55 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun > 5 tahun
56 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun > 5 tahun
57 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun 2 - 5 tahun
58 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun < 2 tahun
59 Perempuan SMA/SMK 18 - 20 tahun < 2 tahun
60 Perempuan SMA/SMK 21 - 30 tahun 2 - 5 tahun

LAMPIRAN HASIL SPSS
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Hasil Uji Validitas Disiplin Kerja (X1)
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Hasil Uji Validitas Organizational Citizenship Behaviour (X2)
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Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan
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Hasil Uji Realibilitas Disiplin Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of
Items

,634 7

Hasil Uji Realibilitas Organizational Citizenship Behaviour (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of
Items

,626 5

Hasil Uji Realibilitas Kinerja Karyawan

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of
Items

,702 6

Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual
N 60
Normal Parametersa,b Mean ,0000000

Std. Deviation 1,63579220
Most Extreme Differences Absolute ,091

Positive ,052
Negative -,091

Test Statistic ,091
Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

a. This is a lower bound of the true significance.
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Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficientsa

Model

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

t Sig.

Collinearity
Statistics

B
Std.
Error Beta Tolerance VIF

1 (Constant) 3,383 3,551 ,953 ,345

Disiplin_Kerja ,213 ,124 ,193 1,719 ,091 ,776 1,288

O_C_B ,756 ,154 ,552 4,911 ,000 ,776 1,288
a. Dependent Variable: Kinerja_Karyawan
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Hasil Analisis Heterokadistisitas

Hasil Analisis Regresi Berganda

Coefficientsa

Model

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

t Sig.

Collinearity
Statistics

B
Std.
Error Beta Tolerance VIF

1 (Constant) 3,383 3,551 ,953 ,345

Disiplin_Kerja ,213 ,124 ,193 1,719 ,091 ,776 1,288

O_C_B ,756 ,154 ,552 4,911 ,000 ,776 1,288
a. Dependent Variable: Kinerja_Karyawan
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Hasil Analisis Uji t

Coefficientsa

Model

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

t Sig.

Collinearity
Statistics

B
Std.
Error Beta Tolerance VIF

1 (Constant) 3,383 3,551 ,953 ,345

Disiplin_Kerja ,213 ,124 ,193 1,719 ,091 ,776 1,288

O_C_B ,756 ,154 ,552 4,911 ,000 ,776 1,288
a. Dependent Variable: Kinerja_Karyawan

Hasil Uji F (Pengujian Secara Simultan)

ANOVAa

Model
Sum of
Squares df

Mean
Square F Sig.

1 Regression
125,110 2 62,555 22,585 .000b

Residual 157,873 57 2,770
Total 282,983 59

a. Dependent Variable: Kinerja_Karyawan

b. Predictors: (Constant), O_C_B, Disiplin_Kerja

Koefiesien Determinasi (R2)

Model Summaryb

Model R
R

Square

Adjusted
R

Square

Std.
Error of
the

Estimate
Durbin-
Watson

1 .665a ,442 ,423 1,664 1,367
a. Predictors: (Constant), O_C_B, Disiplin_Kerja

b. Dependent Variable: Kinerja_Karyawan
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