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ABSTRAK

Riska Purnamasari,201510325037. Penerapan Sistem Absensi Elektrik
(Fingerprint) Dalam Rangka Meningkatkan Disiplin Kerja Pegawai Di Instansi
Pemerintahan Dinas Perumahan Kawasan, Permukiman Dan Pertanahan (DPKPP)
Kota Bekasi
Penerapan sistem absensi finger print di instansi pemerintah Kota Bekasi yang
Sebelum di berlakukannya sistem absensi elektrik (finger print) setiap pegawai
melakukan absen manual hanya pada akhir bulan saja ketika absen akan di rekap
sehingga kedisiplinan para pegawai tidak dapat dikontrol. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui apakah Penerapan Sistem Absensi Elektrik (Fingerprint)
Dalam Rangka Meningkatkan Disiplin Kerja Pegawai.
Penelitian ini,metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian
kualitatif dengan menggunakan teknik pengumpulan data yang dipakai adalah
wawancara,observasi,studi pustaka dan dilengkapi oleh dokumentasi. Dalam
penerapan absensi finger print tidak hanya dengan meletakan jari saja tetapi juga
bisa menggunakan face detection sehingga lebih jelas pada saat absensi maka
akan keluar foto wajah pegawai. Dan apabila sudah melakukan absensi finger
print,maka data pegawai akan otomatis terbaca oleh sistem absensi sehingga
semua data absensi pegawai terekap didalam sistem.

Kata Kunci : finger print dan disiplin kerja
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ABSTRACT

Riska Purnamasari, 201510325037. Application of the Electricity Attendance

System (Fingerprint) in the Framework of Improving Employee Work Discipline

in Government Agencies in Housing Areas, Settlements and Land Affairs

(DPKPP) of Bekasi City

The implementation of finger print attendance system in Bekasi City government
agencies Before the implementation of the electric attendance system (finger
print) each employee did a manual absence only at the end of the month when
absences would be recap so that employee discipline could not be controlled. This
study aims to determine whether the Application of the Electricity Attendance
System (Fingerprint) In Order to Improve Employee Work Discipline.

This research, the research method used is a qualitative research method using
data collection techniques used are interviews, observation, literature study and
completed with documentation. In the application of finger print attendance not
only by placing the finger but also can use face detection so that it is clearer at
the time of attendance then an employee's face photo will come out. And if you
have fingerprint attendance, then employee data will automatically be read by the
attendance system so that all employee attendance data is captured in the system.

Keyword : Keywords: finger print and work discipline
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