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ABSTRAK 

 

 Tiara Nurdianty. 201510325057. Pengaruh Stres Kerja dan Konflik Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan pada PT Mitsubishi Krama Yudha Motors and 

Manufacturing. 

 Penelitian ini bertujuan untuk melihat fenomena stres kerja dan konflik 

kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Mitsubishi Krama Yudha Motors and 

Manufacturing. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 200 karyawan, dimana 

sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 133 karyawan pada bagian 

produksi. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

stratified random sampling. Hasil dari penelitian yang telah dilakukan, uji t antara 

Stres Kerja (X1) terhadap Kinerja Karyawan (Y) adalah t hitung sebesar -2.003 > 

dari 1.6566 dan nilai signifikansi sebesar 0,047 < 0,05, dan uji t antara Konflik 

Kerja (X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y) adalah 4.695 > 1.6566 dan nilai 

signifikan sebesar 0,000 < 0,05. Sedangkan hasil dari uji f antara Stres Kerja (X1) 

dan Konflik Kerja (X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y) adalah 36.977 > f tabel 

yaitu 3.07 dan memiliki nilai signifikan 0,000 > 0,05. 

 

 

Kata kunci: Stres Kerja, Konflik Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

 Tiara Nurdianty. 201510325057. Effects of Job Stress and Work Conflict 

on Employee Performance at PT Mitsubishi Krama Yudha Motors and 

Manufacturing. 

 This study aims to look at the phenomenon of work stress and work conflict 

on employee performance at PT Mitsubishi Krama Yudha Motors and 

Manufacturing. The population in this study were 200 employees, of which the 

samples used in this study were 133 employees in the production section. The 

sampling technique used in this study was stratified random sampling. The results 

of the research that has been done, the t test between Job Stress (X1) on Employee 

Performance (Y) is t count of -2.003> from 1.6566 and a significance value of 

0.047 <0.05, and t test between Work Conflict (X2) against Employee 

Performance (Y) is 4,695> 1.6566 and a significant value of 0,000 <0,05. While 

the results of the f test between Job Stress (X1) and Work Conflict (X2) on 

Employee Performance (Y) are 36,977> f table which is 3.07 and has a 

significant value of 0,000> 0.05. 

 

 

Keywords: Job Stress, Work Conflict, Employee Performance 
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