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ABSTRAK 

 Agnes Silvana. 201510325055. Analisis Beban Kerja Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Tatalogam Lestari.  

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh beban kerja, 

disiplin kerja secara parsial dan simultan terhadap kinerja karyawan pada seluruh 

karyawan PT Tatalogam Lestari. Jenis penelitian yang dilakukan adalah 

probability sampling dengan pendekatan kuantitatif. Sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini menggunakan teknik simple random sampling. Data yang 

diperoleh merupakan data primer yang merupakan hasil jawaban responden atas 

kuesioner yang disebarkan sebanyak 114. Pengolahan data menggunakan software 

program SPSS versi 24, teknik analisis data yang digunakan adalah uji kevalidan 

dan reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda dan uji hipotesis. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : 1) Beban Kerja berpengaruh positif 

secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan, 2) Disiplin Kerja berpengaruh 

positif secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 3) Beban Kerja dan Disiplin 

Kerja berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja Karyawan. 

 

Kata Kunci : Beban Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan.  
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ABSTRACK 

 Agnes Silvana. 201510325055. Analysis of Workloads and Work Discipline 

on Employee Performance at PT Tatalogam Lestari. 

 This study aims to determine the magnitude of the effect of workload, work 

discipline partially and simultaneously on employee performance on all 

employees of PT Tatalogam Lestari. The type of research conducted is probability 

sampling with a quantitative approach. The sample used in this study uses simple 

random sampling technique. The data obtained is primary data which is the result 

of respondents' answers to questionnaires distributed as many as 114. Data 

processing using SPSS version 24 software program, data analysis techniques 

used are validity and reliability tests, classic assumption tests, multiple linear 

regression analysis and hypothesis testing. The results of this study indicate that: 

1) Workload has a significantly positive effect on Employee Performance, 2) Work 

Discipline has a significant positive effect on Employee Performance. 3) 

Workload and Work Discipline have a simultaneous effect on Employee 

Performance. 

 

Keywords: Workload, Work Discipline, Employee Performance. 
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c. Bagi Penulis 

Penelitian ini diharapkan menjadi pengalaman yang sangat berharga bagi pihak 

penulis dalam menerapkan ilmu yang telah didapatkan dibangku perkuliahan, 

menambah pengetahuan tentang cara penelitian dan juga memberi wawasan 

terkait beban kerja, disiplin kerja serta kinerja karyawan. 

1.5 Batasan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang dan rumusan masalah diatas, maka penulis 

membatasi penelitian ini hanya masalah pengaruh-pengaruh beban kerja, disiplin 

kerja terhadap kinerja karyawan di PT Tatalogam Lestari. 

1.6 Sistematika Penulisan 

Sistematika dalam penulisan ini yaitu mengikuti sistematika Panduan Teknis 

Penulisan Tugas Akhir Universitas Bhayangkara Jakarta Raya tahun 2017. 

Adapun sistematika penulisannya adalah sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

Latar belakang masalah, rumusan permasalahan, tujuan penelitian, manfaat 

penelitian, tempat dan waktu penelitian, metode penelitian, sistematika 

penulisan. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

Literatur yang mendasari topik penelitian dan model konseptual penelitian 

secara umum. 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN 

Desain penelitian, tahapan penelitian, model konseptual penelitian, 

operasionalisasi variabel, waktu dan tempat penelitian, metode pengambilan 

sampel, metode analisis data. 

BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

Profil organisasi/perusahaan, hasil analisis data, pembahasan hasil penelitian. 

BAB V PENUTUP 

Kesimpulan dan implikasi manajerial. 
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