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Kuesioner Penelitian 

KUESIONER 

ANALISIS BEBAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT TATALOGAM LESTARI 

Responden Yth, 

 Dalam rangka memenuhi Tugas Akhir Kuliah Fakultas Ekonomi jurusan 

Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) di Universitas Bhayangkara Jakarta 

Raya, bersama ini kami mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk menjadi 

responden penelitian kami. Kuesioner ini merupakan instrumen penelitian yang 

dilakukan oleh : 

Peneliti  : Agnes Silvana 

NPM   : 201510325055 

Jurusan  : Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perguruan Tinggi : Universitas Bhayangkara Jakarta Raya 

 Saya sedang melakukan penelitian untuk menyelesaikan laporan akhir, untuk 

itu Bapak/Ibu/Saudara/i diharapkan untuk mengisi sesuai dengan apa yang 

dirasakan saat ini. Saya sangat menghargai kejujuran anda dalam mengisi 

kuesioner ini. Tidak ada jawaban yang benar atau salah, sehingga penulis sangat 

mengharapkan jawaban yang sebenarnya. Identitas anda akan dirahasiakan, dan 

jawaban anda tidak akan dipublikasikan.  

 Semoga hasil penelitian ini dapat dijadikan masukan bagi lembaga dalam 

perencanaan dan pengelolaan sumber daya manusia. Atas kerja sama dan bantuan 

anda, saya mengucapkan terima kasih.  

Petunjuk Pengisian 

Isilah dengan memberi tanda checklist () pada kuesioner jawaban yang telah 

tersedia disetiap pernyataan tersebut. 

STS : Sangat Tidak Setuju (1) 

TS : Tidak Setuju (2) 
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N : Netral (3) 

S : Setuju (4) 

SS : Sangat Setuju (5) 

IDENTITAS RESPONDEN  

Nama  :..................................................................................................... 

Jenis Kelamin : a. Pria b. Wanita *(lingkari salah satu) 

Usia  :......................... 

Pendidikan : a. S2  b. S1  c. DIII  d. SMK/SMA 

   

     e. SMP f. SD  *(lingkari salah satu) 

Lama Bekerja :......................... 

a. Pernyataan Untuk Beban Kerja (Independent) 

No. Pernyataan 

Jawaban 

STS TS N S SS 

1. 
Saya mengerjakan pekerjaan sesuai 

dengan kemampuan saya. 

     

2. 

Saya mengerjakan pekerjaan sesuai 

dengan SOP (Standard Operating 

Procedure). 

     

3. 
Saya mampu menyelesaikan target kerja 

dengan waktu yang telah ditentukan. 

     

4. 
Saya dapat meninggalkan kantor ketika 

waktu kerja telah selesai. 

     

5. 
Pada saat jam istirahat saya masih 

mengerjakan pekerjaan saya. 

     

6. 
Saya mengerjakan pekerjaan yang sama 

setiap harinya. 
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7. 
Saya harus menggunakan jam lembur 

untuk menyelesaikan pekerjaan saya. 

     

8. 
Perusahaan memberikan pekerjaan yang 

bervariasi kepada saya 

     

9. 

Saya harus bekerja sangat cepat untuk 

menyelesaikan pekerjaan dan tanggung 

jawab yang saya pegang. 

     

   

b. Pernyataan Untuk Disiplin Kerja (Independent) 

No. Pernyataan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

1. 
Saya selalu datang tepat waktu sesuai 

ketetapan jam kerja perusahaan. 

     

2. 
Hubungan antara bawahan dan atasan 

terjalin dengan baik. 

     

3. 
Saya selalu mengenakan pakaian 

dengan rapih pada saat bekerja. 

     

4. 
Saya selalu memberikan kabar jika 

berhalangan masuk kerja. 

     

5. 
Saya selalu mengikuti aturan jam 

kerja yang ditentukan perusahaan. 

     

6. 
Saya selalu taat terhadap atasan dalam 

melaksanakan perintah dan tugas. 

     

7. 
Tujuan atau pekerjaan ditetapkan secara 

jelas dan terperinci 

     

8. 

Saya memiliki pemimpin yang bersikap 

tegas  dan sesuai dengan perkataan dan 

perbuatannya. 

     

9. 
Atasan saya tidak pilih-pilih dalam 

memberikan sanksi terhadap karyawan. 
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c. Pernyataan Untuk Kinerja Karyawan (Dependent) 

No. Pernyataan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

1. 
Saya melakukan pekerjaan saya sesuai 

dengan jobdesk yang diberikan. 

     

2. 
Pekerjaan yang dilakukan secara tim 

dikerjakan bersama-sama. 

     

3. 
Saya melakukan pekerjaan saya secara 

detail dan penuh ketelitian. 

     

4. 
Saya selalu tepat dalam menyelesaikan 

pekerjaan. 

     

5. 
Saya mampu memenuhi standar kerja 

yang ditetapkan oleh perusahaan. 

     

6. 

Pembagian tugas yang adil memberikan 

saya motivasi untuk mencapai hasil 

yang optimal. 

     

7. 

Atasan selalu memberikan motivasi dan 

arahan apabila dalam pekerjaan 

mengalami kesulitan. 

     

8. 

Saya memiliki keterampilan dan 

pengetahuan pada bidang pekerjaan 

yang saya lakukan saat ini . 

     

9. 

Pekerjaan saya tidak terbengkalai 

karena adanya kerja sama yang baik 

dengan rekan kerja. 

     

 

TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASI ANDA 
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Beban Kerja (X1) 

No. Jenis Kelamin 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total 

1 Wanita 5 5 5 5 5 5 4 5 3 42 

2 Wanita 5 5 4 4 3 4 4 4 4 37 

3 Pria 4 4 4 3 2 4 3 4 4 32 

4 Pria 4 4 4 4 3 3 2 4 4 32 

5 Pria 4 4 3 4 3 3 4 2 4 31 

6 Pria 5 5 5 5 3 4 5 5 5 42 

7 Pria 4 4 4 4 3 4 5 4 5 37 

8 Pria 4 4 4 4 5 4 4 4 4 37 

9 Wanita 4 4 3 4 3 4 4 4 4 34 

10 Pria 4 4 4 4 3 4 3 3 3 32 

11 Pria 4 4 4 3 4 5 5 4 4 37 

12 Pria 3 4 4 4 3 4 3 3 3 31 

13 Wanita 4 4 4 4 3 5 3 2 3 32 

14 Pria 4 4 4 3 5 3 4 3 3 33 

15 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

16 Wanita 5 5 4 4 3 4 4 4 4 37 

17 Pria 5 5 4 4 3 4 4 4 4 37 

18 Pria 4 4 3 4 4 3 4 4 3 33 

19 Pria 5 5 4 4 3 4 4 3 4 36 

20 Pria 4 4 3 4 4 5 4 4 4 36 

21 Pria 5 5 5 4 3 4 2 3 4 35 

22 Pria 5 5 3 5 5 3 5 5 5 41 

23 Pria 5 4 5 4 2 4 4 4 4 36 

24 Pria 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35 

25 Pria 4 4 4 5 4 4 3 4 3 35 

26 Wanita 4 4 4 4 3 4 4 4 3 34 

27 Wanita 4 4 4 4 3 4 3 4 4 34 

28 Pria 4 5 4 3 4 3 4 4 2 33 

29 Pria 4 4 4 4 3 4 3 4 4 34 

30 Pria 4 5 4 5 3 4 3 4 3 35 

31 Pria 4 5 5 5 3 5 3 5 5 40 

32 Pria 4 4 3 4 4 4 3 2 2 30 

33 Pria 5 4 5 4 4 3 4 4 4 37 

34 Pria 5 4 4 4 3 4 4 4 5 37 

35 Pria 4 4 3 4 3 4 3 4 2 31 

36 Pria 4 5 3 5 5 4 4 3 2 35 

37 Pria 3 3 3 4 3 4 3 4 4 31 

38 Wanita 5 4 4 5 3 4 4 4 4 37 

39 Pria 4 4 3 4 4 4 3 4 3 33 

40 Pria 4 4 4 4 4 4 4 3 4 35 

41 Pria 4 4 4 4 3 3 4 4 4 34 

42 Pria 4 3 5 4 4 3 5 5 4 37 

43 Pria 4 4 4 3 3 4 2 4 3 31 

44 Pria 5 5 4 5 3 4 4 3 5 38 
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45 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

46 Pria 5 5 4 4 3 4 4 4 4 37 

47 Pria 3 4 4 4 4 4 5 4 3 35 

48 Pria 5 5 5 5 5 3 3 4 2 37 

49 Wanita 4 4 4 4 3 4 3 3 4 33 

50 Pria 4 4 4 4 4 3 3 4 4 34 

51 Pria 4 5 4 4 4 3 5 3 2 34 

52 Pria 3 4 5 4 5 4 3 4 3 35 

53 Pria 4 5 3 3 3 3 4 5 4 34 

54 Pria 4 4 4 3 3 4 4 4 5 35 

55 Pria 3 4 5 4 4 4 3 4 3 34 

56 Pria 4 4 4 3 2 4 4 5 5 35 

57 Pria 3 4 5 5 5 5 3 4 3 37 

58 Pria 4 4 4 5 2 3 4 4 4 34 

59 Pria 5 4 4 5 3 4 4 4 3 36 

60 Pria 4 5 3 5 4 4 4 4 4 37 

61 Pria 4 4 4 4 5 4 4 4 4 37 

62 Pria 4 4 4 4 3 4 3 4 4 34 

63 Pria 4 4 4 4 5 4 3 4 4 36 

64 Pria 4 4 4 5 4 3 3 4 4 35 

65 Pria 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35 

66 Pria 5 5 5 5 4 4 3 4 2 37 

67 Pria 4 4 2 4 4 2 4 4 2 30 

68 Pria 5 5 5 5 4 4 5 5 5 43 

69 Pria 5 5 4 5 5 3 3 4 3 37 

70 Pria 5 5 4 5 4 3 5 4 4 39 

71 Pria 5 4 4 5 4 5 4 5 4 40 

72 Wanita 4 4 3 4 3 4 4 3 4 33 

73 Wanita 5 5 5 5 4 4 5 4 4 41 

74 Wanita 5 5 5 5 4 4 3 4 4 39 

75 Wanita 5 4 4 4 3 4 2 4 4 34 

76 Wanita 5 5 5 5 4 5 4 5 5 43 

77 Wanita 5 5 5 5 4 4 3 4 4 39 

78 Wanita 5 4 4 5 3 4 4 5 4 38 

79 Pria 5 5 5 5 4 4 2 4 5 39 

80 Wanita 5 5 4 5 3 5 4 5 5 41 

81 Pria 5 5 4 5 5 5 3 5 5 42 

82 Pria 4 5 4 5 4 4 3 5 5 39 

83 Pria 4 4 3 4 2 4 4 3 4 32 

84 Wanita 4 4 4 4 3 4 3 4 4 34 

85 Pria 4 4 4 4 3 3 4 4 3 33 

86 Wanita 4 4 4 3 4 5 3 4 3 34 

87 Pria 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35 

88 Pria 4 4 4 4 2 4 2 4 4 32 

89 Wanita 4 4 4 4 4 4 3 4 4 35 

90 Pria 4 4 4 5 3 4 4 4 4 36 
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91 Pria 4 4 4 4 4 4 5 4 4 37 

92 Pria 5 5 4 4 4 4 3 4 5 38 

93 Wanita 4 4 4 4 3 4 3 4 4 34 

94 Pria 4 4 4 4 4 4 3 4 4 35 

95 Pria 4 4 4 4 4 4 3 3 4 34 

96 Wanita 4 4 4 4 4 4 2 4 4 34 

97 Pria 5 5 3 5 4 4 5 4 4 39 

98 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 3 35 

99 Pria 4 4 3 4 4 2 4 4 4 33 

100 Pria 4 4 4 4 5 4 3 4 4 36 

101 Wanita 4 4 4 4 4 4 4 5 3 36 

102 Wanita 4 4 4 4 4 4 3 3 4 34 

103 Pria 3 5 4 4 4 4 4 5 5 38 

104 Pria 3 5 3 3 4 3 3 5 5 34 

105 Pria 5 4 4 4 5 4 4 4 5 39 

106 Pria 5 5 5 4 4 4 4 4 4 39 

107 Wanita 4 4 4 4 4 3 2 4 4 33 

108 Wanita 4 4 4 4 5 4 3 3 4 35 

109 Wanita 4 4 4 4 4 3 3 4 4 34 

110 Wanita 4 5 5 5 4 5 4 5 5 42 

111 Wanita 4 5 5 5 3 5 4 5 5 41 

112 Wanita 4 5 5 5 4 5 4 4 5 41 

113 Pria 4 4 4 5 4 5 4 5 3 38 

114 Wanita 4 5 5 5 5 4 4 3 5 40 

 

Disiplin Kerja (X2) 

No. Jenis Kelamin 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total 

1 Wanita 3 3 5 5 3 3 5 3 3 33 

2 Wanita 5 3 3 5 4 3 3 3 3 32 

3 Pria 4 4 4 4 4 4 3 3 4 34 

4 Pria 3 3 3 4 4 3 3 3 3 29 

5 Pria 4 5 4 5 5 4 4 4 5 40 

6 Pria 5 4 5 5 5 5 5 4 4 42 

7 Pria 5 5 5 5 5 5 4 5 5 44 

8 Pria 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 

9 Wanita 5 4 5 5 5 5 4 4 4 41 

10 Pria 4 4 4 4 5 4 4 4 5 38 

11 Pria 3 3 5 5 5 4 4 3 3 35 

12 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

13 Wanita 4 4 4 4 4 4 4 4 3 35 

14 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

15 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

16 Wanita 5 3 3 5 4 3 3 3 3 32 

17 Pria 5 3 3 5 4 3 3 3 3 32 

18 Pria 4 4 4 3 3 4 4 4 4 34 

19 Pria 5 5 3 5 5 4 2 4 5 38 
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20 Pria 5 5 4 4 4 4 4 5 4 39 

21 Pria 3 5 4 5 5 5 4 5 5 41 

22 Pria 5 5 4 4 5 5 5 5 5 43 

23 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

24 Pria 4 4 3 4 4 4 4 4 4 35 

25 Pria 4 4 5 4 4 4 3 3 3 34 

26 Wanita 5 3 5 5 5 5 3 3 4 38 

27 Wanita 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

28 Pria 4 5 5 5 4 4 4 5 5 41 

29 Pria 5 5 5 4 5 5 4 5 4 42 

30 Pria 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

31 Pria 5 3 5 5 5 4 4 5 4 40 

32 Pria 4 5 4 4 4 4 5 5 5 40 

33 Pria 5 4 4 5 4 4 4 4 4 38 

34 Pria 5 5 4 4 4 4 4 4 4 38 

35 Pria 4 5 4 4 4 4 5 5 5 40 

36 Pria 5 4 5 5 4 4 4 4 5 40 

37 Pria 3 3 2 4 3 3 3 4 3 28 

38 Wanita 4 4 5 5 5 5 4 4 5 41 

39 Pria 4 5 3 4 4 4 4 3 4 35 

40 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

41 Pria 5 4 4 4 4 4 4 4 4 37 

42 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

43 Pria 5 5 4 5 5 5 5 5 5 44 

44 Pria 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

45 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

46 Pria 3 4 3 2 2 4 4 4 4 30 

47 Pria 4 5 4 4 4 4 3 4 4 36 

48 Pria 5 5 5 5 5 4 5 5 5 44 

49 Wanita 4 4 4 4 4 4 3 4 4 35 

50 Pria 5 4 4 4 4 4 4 4 4 37 

51 Pria 5 4 4 4 4 5 4 5 5 40 

52 Pria 5 5 3 5 5 4 5 4 5 41 

53 Pria 4 5 4 5 4 4 5 4 5 40 

54 Pria 4 5 4 4 4 5 4 4 5 39 

55 Pria 5 5 3 5 5 4 5 4 5 41 

56 Pria 4 4 4 4 5 5 5 5 5 41 

57 Pria 4 5 3 4 4 4 4 4 5 37 

58 Pria 5 5 5 5 5 4 4 4 5 42 

59 Pria 5 4 4 5 4 5 4 4 5 40 

60 Pria 5 4 4 5 4 4 4 4 3 37 

61 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

62 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

63 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

64 Pria 5 5 5 4 4 4 4 5 4 40 

65 Pria 4 5 4 4 4 4 4 4 4 37 

66 Pria 5 5 5 5 5 4 5 5 5 44 

67 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 
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68 Pria 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

69 Pria 4 5 5 5 5 5 4 4 4 41 

70 Pria 4 5 4 5 5 5 4 5 5 42 

71 Pria 5 4 5 5 4 5 4 5 5 42 

72 Wanita 3 4 4 4 3 3 4 4 4 33 

73 Wanita 5 5 5 5 5 4 5 4 5 43 

74 Wanita 5 5 5 5 5 5 5 4 4 43 

75 Wanita 4 4 4 4 4 4 5 4 4 37 

76 Wanita 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

77 Wanita 5 3 4 5 5 5 3 4 4 38 

78 Wanita 4 4 5 4 4 4 4 4 4 37 

79 Pria 4 5 5 5 5 5 4 5 4 42 

80 Wanita 4 5 4 5 5 5 5 5 5 43 

81 Pria 2 5 2 4 5 5 5 5 5 38 

82 Pria 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

83 Pria 3 4 3 4 4 4 4 4 4 34 

84 Wanita 4 4 5 5 4 5 4 4 4 39 

85 Pria 4 4 4 5 4 4 3 4 4 36 

86 Wanita 3 5 5 5 4 4 4 4 4 38 

87 Pria 4 4 4 4 4 4 4 5 5 38 

88 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

89 Wanita 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

90 Pria 5 5 4 5 5 5 5 4 5 43 

91 Pria 5 5 4 5 4 4 4 4 4 39 

92 Pria 5 5 5 5 5 5 4 5 5 44 

93 Wanita 5 5 5 5 5 5 4 4 4 42 

94 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

95 Pria 4 4 4 4 4 4 3 4 4 35 

96 Wanita 4 4 5 5 4 4 4 4 4 38 

97 Pria 3 4 4 5 5 4 4 4 4 37 

98 Pria 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 

99 Pria 5 4 5 5 5 4 4 4 4 40 

100 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

101 Wanita 4 4 4 5 5 4 4 4 4 38 

102 Wanita 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

103 Pria 3 4 5 3 5 4 4 3 3 34 

104 Pria 3 4 5 3 5 3 4 3 3 33 

105 Pria 5 5 5 5 5 5 4 4 5 43 

106 Pria 4 4 5 5 5 5 4 4 4 40 

107 Wanita 4 4 4 5 5 5 4 4 4 39 

108 Wanita 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

109 Wanita 4 4 5 5 4 5 3 3 3 36 

110 Wanita 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

111 Wanita 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

112 Wanita 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

113 Pria 4 2 4 4 4 3 2 1 3 27 

114 Wanita 5 4 4 4 4 5 4 4 3 37 
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Kinerja Karyawan (Y) 

No. Jenis Kelamin 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total 

1 Wanita 3 3 5 3 5 3 3 5 3 33 

2 Wanita 3 4 5 5 5 4 4 4 4 38 

3 Pria 4 5 4 3 4 4 3 4 4 35 

4 Pria 3 4 4 3 4 4 4 3 4 33 

5 Pria 4 4 4 3 3 4 5 4 5 36 

6 Pria 5 5 4 4 4 5 5 4 4 40 

7 Pria 4 4 5 5 5 4 5 5 4 41 

8 Pria 4 5 4 4 4 5 4 4 5 39 

9 Wanita 4 4 5 4 4 4 4 4 4 37 

10 Pria 4 4 3 3 3 3 4 3 4 31 

11 Pria 4 3 4 4 4 1 2 4 3 29 

12 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

13 Wanita 4 4 4 4 3 4 3 3 4 33 

14 Pria 4 4 4 3 3 4 4 4 4 34 

15 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

16 Wanita 3 4 5 5 5 4 4 4 4 38 

17 Pria 3 4 5 5 5 4 4 4 4 38 

18 Pria 3 3 3 3 4 3 4 3 3 29 

19 Pria 5 5 4 4 4 5 3 5 4 39 

20 Pria 5 5 4 4 4 4 5 4 4 39 

21 Pria 4 4 4 4 4 5 5 4 4 38 

22 Pria 5 5 5 5 4 5 5 4 5 43 

23 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

24 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

25 Pria 4 4 3 3 3 4 3 4 4 32 

26 Wanita 5 5 5 5 4 4 4 4 5 41 

27 Wanita 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

28 Pria 4 5 5 4 4 4 5 4 4 39 

29 Pria 4 4 4 4 4 5 5 4 4 38 

30 Pria 4 5 5 5 4 5 5 4 5 42 

31 Pria 4 5 5 4 5 5 5 4 5 42 

32 Pria 4 5 4 3 4 5 5 4 5 39 

33 Pria 4 5 5 4 4 4 4 4 4 38 

34 Pria 5 5 4 4 3 5 5 4 4 39 

35 Pria 4 5 4 3 4 5 5 4 5 39 

36 Pria 4 5 4 3 3 5 4 4 5 37 

37 Pria 3 4 3 3 3 3 3 3 3 28 

38 Wanita 5 5 5 4 4 3 3 4 4 37 

39 Pria 4 5 5 3 3 4 5 3 4 36 

40 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

41 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

42 Pria 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

43 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 5 37 
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44 Pria 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

45 Pria 5 5 4 4 4 4 4 4 5 39 

46 Pria 4 5 4 4 3 4 5 4 5 38 

47 Pria 3 4 4 4 4 5 5 4 5 38 

48 Pria 5 5 5 4 4 5 5 5 5 43 

49 Wanita 4 5 4 3 4 4 4 4 4 36 

50 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

51 Pria 4 2 4 2 4 4 4 4 4 32 

52 Pria 4 5 5 5 5 5 4 4 5 42 

53 Pria 4 5 4 4 4 5 4 4 5 39 

54 Pria 4 5 4 4 4 5 5 4 4 39 

55 Pria 4 5 5 5 5 5 4 4 5 42 

56 Pria 4 5 5 4 4 4 5 4 5 40 

57 Pria 4 5 5 3 3 5 4 4 5 38 

58 Pria 4 5 4 4 4 5 5 5 5 41 

59 Pria 4 5 4 4 5 4 5 4 5 40 

60 Pria 4 5 4 4 4 4 4 4 4 37 

61 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

62 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

63 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

64 Pria 4 4 4 4 4 5 5 4 5 39 

65 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

66 Pria 5 5 5 4 4 5 5 5 5 43 

67 Pria 4 4 4 2 4 4 4 4 4 34 

68 Pria 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

69 Pria 4 5 5 3 4 5 4 5 5 40 

70 Pria 5 5 5 4 4 5 5 5 4 42 

71 Pria 5 5 5 4 4 5 5 5 5 43 

72 Wanita 4 4 3 3 4 4 4 3 5 34 

73 Wanita 5 5 4 4 5 4 5 4 5 41 

74 Wanita 5 5 4 4 4 5 4 5 5 41 

75 Wanita 5 4 4 4 4 4 4 4 4 37 

76 Wanita 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

77 Wanita 4 4 4 4 4 3 3 4 4 34 

78 Wanita 4 3 4 4 4 4 4 4 2 33 

79 Pria 4 5 5 4 5 4 5 5 5 42 

80 Wanita 5 5 5 4 4 5 5 5 4 42 

81 Pria 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

82 Pria 5 5 4 4 4 5 5 4 5 41 

83 Pria 3 4 3 3 3 4 4 3 4 31 

84 Wanita 4 4 5 4 4 5 4 4 5 39 

85 Pria 3 4 3 4 4 4 4 4 4 34 

86 Wanita 5 3 5 3 4 4 4 4 3 35 

87 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

88 Pria 4 5 4 4 4 5 4 4 5 39 
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89 Wanita 4 5 4 4 4 4 4 4 4 37 

90 Pria 4 5 4 4 4 4 5 4 5 39 

91 Pria 4 4 4 4 4 4 5 4 5 38 

92 Pria 5 5 4 4 4 5 4 5 5 41 

93 Wanita 4 4 5 4 4 4 4 4 5 38 

94 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

95 Pria 4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 

96 Wanita 4 5 4 4 4 5 4 4 5 39 

97 Pria 4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 

98 Pria 4 4 4 4 4 4 5 4 5 38 

99 Pria 4 5 3 4 4 4 4 4 4 36 

100 Pria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

101 Wanita 4 4 3 3 3 3 4 3 3 30 

102 Wanita 4 3 3 3 4 4 4 3 4 32 

103 Pria 3 3 4 4 5 3 4 4 4 34 

104 Pria 3 3 5 4 4 5 4 3 3 34 

105 Pria 5 5 4 4 4 4 4 5 5 40 

106 Pria 4 5 5 4 5 4 5 5 4 41 

107 Wanita 4 3 4 4 4 4 4 3 4 34 

108 Wanita 4 4 4 4 4 4 5 4 4 37 

109 Wanita 4 4 4 4 4 3 3 3 3 32 

110 Wanita 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

111 Wanita 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

112 Wanita 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

113 Pria 4 4 3 3 3 5 1 4 2 29 

114 Wanita 4 3 5 5 5 3 3 5 4 37 
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Reliability 
Scale: Beban Kerja_ X1 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,615 9 

 
Scale: Disiplin Kerja_X2 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,848 9 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

DisiplinKerja_1 33,99 12,699 ,441 ,846 

DisiplinKerja_2 33,96 12,070 ,632 ,825 

DisiplinKerja_3 34,04 12,866 ,409 ,850 

DisiplinKerja_4 33,80 12,994 ,479 ,841 

DisiplinKerja_5 33,89 12,467 ,614 ,828 

DisiplinKerja_6 34,00 12,230 ,684 ,821 

DisiplinKerja_7 34,18 12,488 ,547 ,834 

DisiplinKerja_8 34,13 11,991 ,644 ,824 

DisiplinKerja_9 34,04 11,875 ,679 ,820 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

BebanKerja_1 31,61 7,301 ,383 ,569 

BebanKerja_2 31,52 7,208 ,487 ,551 

BebanKerja_3 31,81 7,131 ,382 ,566 

BebanKerja_4 31,61 6,929 ,480 ,544 

BebanKerja_5 32,18 7,851 ,073 ,652 

BebanKerja_6 31,93 7,588 ,241 ,600 

BebanKerja_7 32,23 7,540 ,155 ,628 

BebanKerja_8 31,86 7,060 ,377 ,566 

BebanKerja_9 31,98 6,902 ,291 ,591 
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Scale: Kinerja Karyawan_Y 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,847 9 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

KinerjaKaryawan_1 33,50 12,571 ,510 ,836 

KinerjaKaryawan_2 33,26 11,700 ,604 ,827 

KinerjaKaryawan_3 33,39 12,117 ,580 ,829 

KinerjaKaryawan_4 33,73 12,076 ,542 ,833 

KinerjaKaryawan_5 33,57 12,902 ,442 ,842 

KinerjaKaryawan_6 33,39 11,832 ,567 ,831 

KinerjaKaryawan_7 33,40 11,712 ,561 ,832 

KinerjaKaryawan_8 33,54 12,162 ,639 ,825 

KinerjaKaryawan_9 33,33 11,587 ,636 ,823 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 114 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 2,48209203 

Most Extreme Differences Absolute ,076 

Positive ,076 

Negative -,065 

Test Statistic ,076 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,111c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

 

Correlations 

 

Unstandardiz

ed Residual X1 X2 

Spearman's rho Unstandardized 

Residual 

Correlation 

Coefficient 

1,000 ,003 ,000 

Sig. (2-tailed) . ,975 ,997 

N 114 114 114 

X1 Correlation 

Coefficient 

,003 1,000 ,348** 

Sig. (2-tailed) ,975 . ,000 

N 114 114 114 

X2 Correlation 

Coefficient 

,000 ,348** 1,000 

Sig. (2-tailed) ,997 ,000 . 

N 114 114 114 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

 

Analisis Beban..., Agnes Silviana, Fakultas Ekonomi 2019



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficien

ts 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleran

ce VIF 

1 (Constant) ,678 3,151  ,215 ,830   

Beban Kerja ,403 ,086 ,308 4,702 ,000 ,860 1,162 

Disiplin Kerja ,589 ,065 ,597 9,100 ,000 ,860 1,162 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate Durbin-Watson 

1 ,768a ,589 ,582 2,504 1,903 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Beban Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 998,086 2 499,043 79,570 ,000b 

Residual 696,168 111 6,272   

Total 1694,254 113    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Beban Kerja 
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