
i 

PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

DI CV GILDEN ELECTRINDO BEKASI UTARA 

SKRIPSI 

Oleh : 

DEWI LASMIDA 

201510325056 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI  

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2019 



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

Judul Skripsi

Nama Mahasiswa

Nomor Pokok Mahasiswa

Progrmr Studi/Fakultas

Tanggal Lulus Ujiatr Skripsi

Pengruh Kepernimpinao Dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Karyawan Di CV Gilden
Electrindo Bekasi Utara

Devii lasmida

201510325056

Manajemen/Ekonomi

19 Juli 2019

Jakarta,2l Juni 2019

MEI.IYETUIUI,

Pembimbing

Novita Wahw Setlawati. S.8.. M.M.

NIDN 0313117902

Pengaruh Kepemimpinan..., Dewi Lasmida, Fakultas Ekonomi 2019



Judul Skipsi

Nama Mahasiswa

Nomor Pokok Mahasiswa

Program Studi,Eakultas

Tanggal Lulus Ujian Skipsi

LEMBAR PENGESAIL{N

Pengaruh Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Di CV Gilden
Electrindo Bekasi Utara

Dewi Lasmida

201510325056

Maaajemen/Ekonomi

19 Juli 2019

Ketua Tim Penguji

Penguji I

Penguji lI

Ketua Progmm Studi

Jakarta, 26 Juli 2019

MENGESAHKAN,

I Novita Wa.hvu Setvawati- S.E.- M.M
NIDN 0313117902

: Bintars Narpati. S.E.- M.M
NIDN 0316077203

: Rvcha Kuwan Sari^ S.E.- M.M
NIDN 0319079101

MENGETAHUI,

/)t nd lo"qsql J

111

D€kan

NIDN 0325057908

Pengaruh Kepemimpinan..., Dewi Lasmida, Fakultas Ekonomi 2019



iv 

 

KATA PENGANTAR 

 

 Puji Syukur Kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan 

seluruh rahmat dan karunianya, sehingga Skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Kepemimpinan dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan Di CV Gilden 

Electrindo Bekasi Utara”. ini dapat penulis selesaikan. Skripsi ini disusun untuk 

dapat melengkapi salah satu syarat dalam meyelesaikan penulisan Skripsi 

Program Studi Sarjana Ekonomi (S1) pada jurusan Manajemen Sumber Daya 

Manusia (SDM) Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 

Penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada semua pihak 

yang telah membantu dalam penyusunan Skripsi, khususnya penulis 

mengucapkan terima kasih kepada yang terhormat : 

1. Bapak Inspektur Jendral Polisi (Purn) Dr.Drs. H. Bambang Karsono, S.H., 

M.M, selaku Rektor Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 

2. Bapak Dr. Sugeng Suroso, S.E., M.M. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 

3. Bapak M. Fadli Nursal, S.E., M.M. Selaku Ketua Program Studi 

Manajemen. 

4. Bapak Haryudi Anas, S.E., MSM. Selaku Pembimbing Akademik kelas 

8A1 Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Bhayangkara Jakarta 

Raya. 

5. Ibu Novita Wahyu Setyawati, S.E.,M.M. Selaku Dosen Pembimbing yang 

telah menyediakan waktu, tenaga dan pikiran untuk mengarahkan penulis 

dalam penyusunan Skripsi 

6. Kedua orang tua, kakak dan abang penulis terima kasih atas segala bantuan 

dan dukungan kepada penulis. 

 Penulis berharap semoga Skripsi ini bermanfaat bagi pembaca dan 

pengembangan ilmu. 

Jakarta, 30 Juli 2019 

                                                                                                      Penulis 

 

Dewi Lasmida 

Pengaruh Kepemimpinan..., Dewi Lasmida, Fakultas Ekonomi 2019



v 

 

ABSTRAK 
 

Dewi Lasmida. 201510325056. Pengaruh Kepemimpinan dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan di CV Gilden Electrindo Bekasi Utara. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepemimpinan dan Disiplin Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan di CV Gilden Electrindo Bekasi Utara. Pendekatan yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif dengan memakai 

regresi linier berganda, uji t, uji f,dengan pengolahan data menggunakan software 

IBM SPSS Statisticts 22.0, sampel yang berjumlah 73 responden.    

Nilai koefisien determinasi (R Square) sebesar 0,856, nilai tersebut sama 

dengan 85,6%, Angka tersebut mengandung arti bahwa Kepemimpinan (X1) dan 

Disiplin Kerja (X2) berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y) di  CV Gilden 

Electrindo Bekasi Utara sebesar 85,6%.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial variabel 

Kepemimpinan (X1) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y), 

Disiplin Kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y). Pada 

uji simultan variabel Kepemimpinan (X1) dan Disiplin Kerja (X2) berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y) di  CV Gilden Electrindo Bekasi Utara. 

 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Disiplin Kerja, dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 
 

Dewi Lasmida. 201510325056. The Effect of Leadership and Work Discipline 

on Employee Performance at CV Gilden Electrindo Bekasi Utara. This study aims 

to determine the effect of Leadership and Work Discipline on Employee 

Performance at CV Gilden Electrindo Bekasi Utara. The approach used in this 

study is a quantitative approach using multiple linear regression, t test, f test, by 

processing data using IBM SPSS Statistics 22.0 software, a sample of 73 

respondents. 

The coefficient of determination (R Square) of 0.856, the value is equal to 

85.6%, the number implies that Leadership (X1) and Work Discipline (X2) affect 

Employee Performance (Y) at CV Gilden Electrindo Bekasi Utara by 85, 6%. 

The results of this study indicate that partially the Leadership variable (X1) has a 

significant effect on Employee Performance (Y), Work Discipline (X2) 

significantly influences Employee Performance (Y). In the simultaneous test 

Leadership variables (X1) and Work Discipline (X2) have a significant effect on 

Employee Performance (Y) at CV Gilden Electrindo Bekasi Utara. 

 

 

Keywords: Leadership, Work Discipline, and Employee Performance. 
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