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ABSTRAK

Anissa Fitriyanti, 20151032506, skripsi dengan judul Pengaruh Insentif dan
Disiplin Kerj Terhadap Kepuasan Kerja Di Dealer Honda Mitra Jaya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Insentif dan Disiplin Kerja secara
simultan dan parsial berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan,
mengetahui apakah pegaruh Insentif berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan
kerja karyawan. Populasi pada pesnelitian ini adalah seluruh karyawan Dealer
Honda Mitra Jaya Bekasi yang beralamatkan JI Jendral Sudirman no.99 Kraniji

Bekasi Barat 17143 yang berjumlah 50 responden.

Berdasarkan hasil penelitian menyatakan bahwa faktor yang berpengaruh terhadap
kepuasan kerja itu ada. Hal ini dibuktikan dengan adanya persamaan regresi linier
berganda yang didapat adalah Y= 7.520+ 0.268x:+ 0.372x.. Secara simultan hasil
yang didapatkan dari peneliti ini adalah variabel insentif dan disiplin kerja
berpengaruh signifikan terhadap terhadap variabel kepuasan kerja karyawan,
dengan hasil yang menunjukan f- hitung > f- tabel sebesar f- hitung 12.150 > F tabel
yaitu 3.195. Secara parsial hasil menunjukkan bahwa variabel insentif yang
berpengaruh signifikan terhadap kepuasan Kkerja, dengan hasil nilai yang
menunjukkan t hitung sebesar 2,983 > 0,05 dan variabel Disiplin kerja juga
berepngaruh signifikan terhadap kepuasan kerja dengan hasil yang menunjukkan t
hitung sebesar 3,338 > 0,05.

Kata Kunci :

Insentif dan Disiplin Kerja terhadap Kepuasan kerja karyawan
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ABSTRACT

Anissa Fitriyanti, 20151032506, undergraduate thesis entitled The Effect of

Incentives and Work Discipline on Job Satisfaction at Honda Mitra Mitra Dealers.

This study aims to find out whether Work Incentives and Disciplines simultaneously
and partially significant towards Employee Job Satisfaction, understand whether
the Incentive effect is significant towards employee job satisfaction. The population
in this study are all employees of the Honda Mitra Jaya Bekasi Dealer who are
addressing JI Jendral Sudirman no. 99 Kranji Bekasi Barat 17143 obtained by 50

respondents.

Based on the results of the study stated that the factors that oppose job satisfaction
exist. This is evidenced by the existence of multiple linear regression obtained is Y
= 7.520+ 0.268x1 + 0.372x2. Simultaneously the results obtained from this
researcher are variable incentives and work discipline that are significant to the
variable job satisfaction of employees, with results showing f count> f-table
amounting to 12,150 counts> F table which is 3,195. Partially the results show a
significant incentive variable on job satisfaction, with the results of the values that
show t count of 2.983> 0.05 and the work discipline variables also have a
significant effect on job satisfaction with results that show t count of 3.338> 0.05.

Keywords:

Incentives and Work Discipline towards employee job satisfaction
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