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ABSTRAK 

 

Devi Iskandini. 201510325065. Pengaruh Pengawasan dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Bagian Umum Pada Kantor Sekretariat DPRD 

Provinsi DKI Jakarta. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Pengawasan dan 

Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Bagian Umum Kantor Sekretariat 

DPRD Provinsi DKI Jakarta. Pengawasan dan disiplin kerja merupakan dua hal 

yang menjadi faktor pendukung meningkatkan kinerja pegawai. Namun faktanya, 

sistem pengawasan yang telah diterapkan belum maksimal, hal itu menyebabkan 

pegawai tidak bertanggung jawab terhadap pekerjaannya. Selain itu, tingkat 

disiplin kerja pegawai kurang optimal, hal tersebut disebabkan oleh kurangnya 

kesadaran pegawai pada pentingnya disiplin kerja. 

Data yang diperoleh adalah data primer yang merupakan hasil jawaban 

responden terhadap kuesioner (angket). Subjek penelitian ini adalah pegawai di 

Bagian Umum Kantor Sekretariat DPRD Provinsi DKI Jakarta dengan jumlah 

populasi 75 pegawai dan sampel sebanyak 75 responden. Teknik pengambilan 

sampel adalah non probability sampling, sedangkan analisi data dilakukan dengan 

menggunakan analisis regresi linear berganda dengan menggunakan SPSS 22.  

Hasil penelitian 1) Pengawasan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja pegawai. 2) Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja pegawai. 3) Pengawasan dan Disiplin kerja secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Dari hasil uji 

Koefisien Determinasi dapat diketahui nilai R Sruare (R2) sebesar 0,908. Hal ini 

berarti Kinerja Pegawai dipengaruhi oleh Pengawasan dan Disiplin Kerja sebesar 

90,8% dan sisanya 9.2% dipengaruhi oleh faktor lain atau variabel lain yang tidak 

diteliti. 

 

 

Kata Kunci: Pengawasan, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

Devi Iskandini. 201510325065. The Effect of Supervision and Work 

Discipline on the Performance of General Section Employees at the Jakarta 

Provincial DPRD Secretariat Office. 

The purpose of this study was to determine the effect of Supervision and 

Work Discipline on Employee Performance in the General Section of the DKI 

Jakarta Provincial DPRD Secretariat Office. Supervision and work discipline are 

two things that become supporting factors to improve employee performance. But 

in fact, the supervision system that has been implemented is not maximal, it 

causes employees to not be responsible for their work. In addition, the level of 

work discipline of employees is not optimal, this is caused by a lack of employee 

awareness of the importance of work discipline. 

The data obtained are primary data which are the results of respondents' 

answers to the questionnaire (questionnaire). The subjects of this study were 

employees in the General Section of the DKI Jakarta Provincial DPRD 

Secretariat Office with a population of 75 employees and a sample of 75 

respondents. The sampling technique is non probability sampling, while data 

analysis is done using multiple linear regression analysis using SPSS 22. 

Research Results 1) Supervision has a positive and significant effect on 

employee performance. 2) Work discipline has a positive and significant effect on 

employee performance. 3) Work supervision and discipline simultaneously have a 

positive and significant effect on employee performance. From the results of the 

Determination Coefficient test it can be seen that the value of R Sruare (R2) is 

0.908. This means that Employee Performance is influenced by Work Supervision 

and Discipline of 90.8% and the remaining 9.2% is influenced by other factors or 

other variables not examined. 

 

 

 

Keywords: Supervision, Work Discipline, Employee Performance 
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