
BIODATA

Nama saya Devi Iskandini, saya anak kedua dari empat bersaudara yang
terdiri  dari  dua  perempuan  dan  dua  laki-laki.  Ayah  saya  bernama  Achmad
Ismanto,  dan  Ibu  saya  bernama  Kanny.  Ayah  saya  bekerja  sebagai  karyawan
swasta dan ibu saya hanya bekerja dirumah (ibu rumah tangga). Saya tinggal di
Perumahan Babelan Indah blok c no.254 kec. Babelan, kel. Kebalen, kab. Bekasi
17610.

Saya Sekolah Dasar di  SDN Kebalen 07 yang bertempat  di  Kabupaten
Bekasi. Selama enam tahun saya menuntut ilmu di bangku sekolah dasar. Setelah
lulus Sekolah Dasar saya melanjutkan sekolah ke jenjang SMP, di SMP Negeri 1
Babelan  yang  berada  di  Kabupaten  Bekasi,  dalam  masa  SMP  ini  saya  aktif
mengukuti ekstrakulikuler diantaranya Paskibra, Vocal dan Seni Tari.

Setelah itu saya melanjutkan ke jenjang SMA. Saya SMA di SMA Negeri
1 Babelan yang beralamat di Taman Kebalen Kabupaten Bekasi. Lalu setelah lulus
SMA saya mencari pekerjaan dan saya pernah bekerja sebagai SPG di salah satu
butik daerah Galaxi Bekasi selama 5 bulan.  Saya juga pernah bekerja menjadi
Admin Officer di KATAMI Store selama 1 tahun. Setelah saya rasa cukup untuk
bekerja saya melanjutkan studi saya ke jenjang yang lebih tinggi.

Saya  memutuskan  untuk  memilih  tempat  kuliah  saya  di  Universitas
Bhayangkara Jakarta  Raya karena kampusnya lebih  dekat  dengan rumah saya,
selain  itu  saya  juga  mendapatkan  saran  dari  teman-teman  agar  memilih
Universitas  Bhayangkara  Jakarta  Raya,  dan  saat  ini  saya  merasa  senang  dan
bersyukur karena saya mampu menyelesaikan studi ini dan setelah ini saya akan
membanggakan kedua orang tua saya. 
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Kepada Yth 

Bapak/Ibu Pegawai

Sekretariat DPRD Provinsi DKI Jakarta

di tempat 

Dengan hormat,

Sehubungan  dengan  penyelesaian  tugas  akhir  skripsi  Program  Studi

Manajemen  Fakultas  Ekonomi  Universitas  Bhayangkara  Jakarta  Raya,  dengan

segala  kerendahan  hati  saya  memohon  kesediaan  Bapak/Ibu/Saudara  (i)  untuk

meluangkan  waktu  mengisi  kuesioner  penelitian  dengan  judul  “Pengaruh

Pengawasan  dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Bagian Umum

pada Kantor Sekretariat DPRD Provinsi DKI Jakarta” 

Saya mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk menjadi responden dalam

penelitian ini  dengan cara mengisi  kuesioner  ini  secara lengkap sesuai  dengan

keadaan yang sebenarnya.  Mengingat  kualitas  penelitian  ini  sangat  bergantung

pada  jawaban  yang  Bapak/Ibu  berikan  maka  dari  itu  dimohon  menjawab

kuesioner ini sesuai dengan yang dialami dan rasakan. Sesuai dengan kode etik

penelitian, semua data yang masuk akan dijamin kerahasiaannya. Perlu diketahui

bahwa kuesioner ini semata-mata hanya untuk kepentingan akademik, maka

tidak akan mempengaruhi  jabatan Bapak/Ibu/Saudara (i) dalam bekerja.

Kesediaan  Bapak/Ibu  dalam mengisi  kuesioner  ini  merupakan  bantuan

yang tidak ternilai harganya. Atas segala bantuan dan partisipasi Bapak/Ibu dalam

pengisian kuesioner ini saya ucapkan banyak terimakasih.

Bekasi, 17 Mei 2019
Hormat Saya, 

Devi Iskandini
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A. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 
1. Isilah data diri Bapak/Ibu/Saudara/i dengan benar
2. Bacalah  baik-baik  setiap  pernyataan  dalam  kuesioner  ini  sebelum

menjawabnya
3. Berilah tanda checklist (√)  pada salah satu jawaban yang tersedia sesuai

dengan pendapat Bapak/Ibu dengan keterangan sebagai berikut :

PILIHAN KETERANGAN SKOR

SS SangatSetuju 5

S Setuju 4

KS KurangSetuju 3

TS TidakSetuju 2

STS SangatTidakSetuju 1

4. Diharapkan tidak mengisi lebih dari satu jawaban yang sudah disediakan
5. Bila ada sesuatu yang kurang jelas, mohon ditanyakan kepada peneliti.

B. IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama Responden :…..............................................................................

2. Jenis Kelamin :  Laki-laki / Perempuan 

3. Usia :        20 - 30           41 - 50

         30 - 40             ≥ 50 

4. Pendidikan Terakhir :…..............................................................................

5. Masa Bekerja :..................................................................................

6. Divisi/Bagian :..................................................................................
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N
O

PENGAWASAN ( X1 )

BUTIR-BUTIR PERNYATAAN

SKOR
SS S KS TS STS

5 4 3 2 1

Pengamatan

1 Pimpinan sering meninjau ruang kerja pegawai      

Inspeksi Teratur dan Langsung

2 Pimpinan sering melakukan inspeksi tempat (pengawasan 
langsung) kepada pegawai

     

3 Pimpinan sering melakukan observasi langsung ditempat 
sebelum kegiatan dilaksanakan      

Pelaporan Lisan dan Tulisan

4 Pimpinan meminta pegawai untuk membuat laporan pekerjaan      

5
Pimpinan meminta pegawai melaporkan hasil pekerjaan secara 
lisan  

Evaluasi Pelaksanaan

6 Pimpinan selalu melakukan evaluasi kepada pegawai setelah 
pekerjaan selesai      

Diskusi antara Atasan dan Bawahan

7
Pimpinan memberikan tanggapan terhadap hasil laporan 
pekerjaan      

8 Pimpinan selalu memberikan arahan dan petunjuk bagi pegawai 
dengan penurunan kinerja      

N DISIPLIN KERJA ( X2 )
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O BUTIR-BUTIR PERNYATAAN

SKOR
SS S KS TS STS

5 4 3 2 1

Tujuan dan Kemampuan

1 Pekerjaan yang dibebankan kepada pegawai harus sesuai 
dengan kemampuan pegawai yang bersangkutan

     

Teladan Pimpinan

2
Pimpinan dapat dijadikan teladan dan panutan oleh para 
bawahannya.

     

3
Pemimpin memberikan sikap teladan yang baik terhadap 
bawahan

     

Balas Jasa

4
Balas jasa yang diterima sudah sesuai dengan peraturan 
yang berlaku      

Keadilan

5 Pimpinan telah bersikap adil kepada seluruh bawahannya
     

WASKAT (Pengawasan Melekat)

6
Pimpinan selalu melakukan WASKAT (Pengawasan 
melekat) kepada seluruh pegawai      

Sanksi Hukuman

7
Sanksi hukuman yang diterapkan sudah sesuai dengan 
pelanggaran yang dilakukan      

Hubungan Kemanusiaan

8
Hubuungan kemanusiaan dalam instansi telah terjalin 
dengan baik      

N
O

KINERJA ( Y )

BUTIR-BUTIR PERNYATAAN SKOR
SS S KS TS STS
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5 4 3 2 1

Efektif

1
Saya selalu berusaha untuk menyelesaikan tugas dengan 
penuh rasa tanggung jawab untuk mencapai hasil maksimal

     

2 Saya selalu bekerja tepat waktu      

Efisien

3
Saya mampu meminimalisir biaya operaasional dalam 
melakukan pekerjaan

     

Kualitas

4
Standar kualitas kerja yang telah ditetapkan oleh instansi 
selama ini dapat saya capai dengan baik

     

Ketepatan Waktu

5
Saya selalu berusaha menyelesaikan pekerjaan lebih cepat
dari  waktunya,  agar  saya  dapat  mengerjakan  tugas
berikutnya

     

6
Saya memiliki keterampilan untuk menyelesaikan pekerjaan
tepat pada waktunya

     

Produktivitas

7
Saya merasa salah satu unsur dalam menilai produktivitas 
seorang pegawai adalah dengan kecepatan kerjanya dalam 
menyelesaikan pekerjaan

     

Keselamatan

8
Instansi selalu memberikan jaminan keselamatan kerja bagi 
para pegawai
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TABULASI UJI COBA PENGAWASAN (X1)
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R P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
Juml
ah

1 4 4 5 5 4 3 4 4 33
2 5 4 5 3 4 4 4 3 32
3 4 3 4 4 5 2 4 3 29
4 5 4 5 4 3 4 3 4 32
5 4 4 2 3 3 4 4 5 29
6 4 5 5 3 4 4 4 2 31
7 5 3 4 4 5 5 5 5 36
8 4 4 4 5 4 5 3 4 33
9 5 5 5 4 3 3 4 1 30
10 4 4 4 3 5 4 5 5 34
11 5 5 3 3 4 4 4 3 31
12 5 5 3 4 3 4 4 3 31
13 4 4 3 5 5 4 5 5 35
14 5 4 4 5 5 5 4 5 37
15 3 4 4 4 5 3 5 2 30
16 4 4 2 3 4 5 3 4 29
17 3 3 2 4 3 2 3 4 24
18 2 2 2 3 3 3 4 4 23
19 4 5 5 4 5 3 3 4 33
20 3 3 2 3 4 5 4 4 28
21 3 3 3 3 4 4 5 4 29
22 5 4 3 4 5 4 5 5 35
23 3 4 3 3 2 3 2 3 23
24 4 3 4 4 5 3 3 4 30
25 2 3 2 2 1 2 3 4 19
26 2 3 4 2 2 3 3 4 23
27 3 2 3 4 3 3 4 4 26
28 3 3 4 5 4 2 3 3 27
29 3 2 1 3 2 3 3 2 19
30 4 1 5 3 3 2 2 2 22
31 3 2 2 4 3 3 4 2 23
32 2 4 2 2 4 3 3 3 23
33 3 3 2 4 3 2 3 4 24
34 2 3 2 3 3 3 3 3 22
35 4 5 2 3 3 4 2 3 26
36 4 3 3 2 2 3 3 3 23
37 4 4 2 3 3 4 4 5 29
38 4 5 5 3 4 4 4 2 31
39 5 3 4 4 5 5 5 5 36
40 4 4 4 5 4 5 3 4 33
41 5 5 5 4 3 3 4 1 30
42 4 4 4 3 5 4 5 5 34
43 5 5 3 3 4 4 4 3 31
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44 5 5 3 4 3 4 4 3 31
45 2 3 3 2 3 2 4 3 22
46 5 3 3 3 4 4 3 3 28
47 2 3 3 2 2 3 2 3 20
48 3 5 3 3 4 3 3 2 26
49 3 2 1 2 2 3 3 2 18
50 4 1 3 3 3 2 2 2 20
51 3 2 3 1 3 3 4 2 21
52 2 4 2 3 3 3 3 3 23
53 3 3 2 4 3 2 3 4 24
54 2 2 2 3 3 3 4 4 23
55 4 5 5 4 5 3 3 4 33
56 3 3 2 3 4 5 4 4 28
57 3 3 3 3 4 4 5 4 29
58 5 4 3 4 5 4 5 5 35
59 3 4 3 3 2 3 2 3 23
60 4 3 4 4 5 3 3 4 30
61 2 3 2 2 1 2 3 4 19
62 2 3 4 2 2 3 3 4 23
63 5 3 3 3 2 4 3 3 26
64 2 3 3 2 2 3 2 3 20
65 3 4 3 3 3 3 3 2 24
66 3 2 1 4 2 3 3 2 20
67 4 1 3 3 3 2 2 2 20
68 3 2 3 4 3 3 4 2 24
69 2 4 2 3 4 3 3 3 24
70 3 2 2 4 3 2 3 4 23
71 4 3 2 3 3 4 4 5 28
72 4 5 3 3 4 4 4 2 29
73 5 3 3 4 5 5 5 5 35
74 3 4 4 5 4 5 3 4 32
75 3 2 3 2 2 3 3 3 21
JM
L 267 256 234 250 259 255 264 255

TABULASI UJI COBA DISIPLIN KERJA (X2)
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R P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
Juml
ah
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1 3 3 3 3 4 3 4 4 27

2 3 5 4 3 4 3 4 4 30
3 4 2 4 4 2 2 4 2 24

4 3 5 3 4 3 1 3 5 27
5 4 5 4 3 3 4 4 5 32

6 4 4 4 3 4 4 4 5 32
7 3 2 4 4 2 2 2 2 21

8 4 4 4 3 4 3 3 4 29
9 3 3 3 3 3 3 4 3 25

10 4 2 4 3 2 4 5 2 26
11 3 4 3 3 4 4 1 4 26

12 3 4 3 4 3 4 4 3 28
13 4 3 4 5 5 4 5 3 33

14 3 3 3 5 5 5 4 3 31
15 3 3 3 4 5 3 5 3 29

16 4 4 4 3 4 5 3 4 31
17 3 3 3 4 3 2 3 3 24

18 2 3 2 3 3 3 4 3 23
19 4 5 4 4 5 3 3 5 33

20 3 3 3 3 3 3 4 3 25
21 3 3 3 3 3 4 5 5 29

22 2 2 2 4 2 4 5 2 23
23 3 3 3 3 2 3 2 2 21

24 4 2 4 4 3 3 3 3 26
25 2 3 2 3 1 2 3 1 17

26 2 2 2 3 2 3 3 2 19
27 3 1 3 4 3 3 4 3 24

28 3 3 3 3 4 2 3 4 25
29 3 4 3 3 2 3 3 2 23

30 4 3 4 3 3 2 2 3 24
31 3 3 3 4 3 3 4 4 27

32 4 2 4 3 4 3 3 4 27
33 3 3 3 4 3 2 3 3 24

34 2 3 2 3 3 3 3 3 22
35 4 3 4 3 3 4 2 3 26

36 4 2 4 3 2 3 3 2 23
37 4 3 4 3 3 4 4 3 28

38 3 4 3 3 4 4 4 4 29
39 3 5 3 4 5 5 5 5 35

40 4 4 4 3 4 5 3 4 31
41 3 3 3 4 3 3 4 3 26

42 4 2 4 3 2 4 5 2 26
43 3 4 3 3 4 4 4 4 29

44 3 3 3 4 3 4 4 3 27
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45 2 3 2 3 3 2 4 3 22

46 4 4 4 3 4 4 3 4 30
47 2 2 2 3 2 3 2 2 18

48 3 4 3 3 4 3 3 4 27
49 3 2 3 3 2 3 3 2 21

50 2 3 2 3 3 2 2 3 20
51 3 3 3 2 3 3 4 3 24

52 2 2 2 1 2 3 3 2 17
53 3 3 3 2 3 2 3 3 22

54 2 3 2 3 3 3 4 3 23
55 4 5 4 4 5 3 3 5 33

56 3 4 3 3 4 5 4 4 30
57 3 4 3 3 4 3 3 4 27

58 2 5 2 4 5 4 5 5 32
59 3 2 3 3 2 3 2 2 20

60 4 5 4 4 5 3 3 5 33
61 2 1 2 3 1 2 3 1 15

62 2 2 2 3 2 3 3 2 19
63 5 2 5 3 2 4 3 2 26

64 2 2 2 2 2 3 2 2 17
65 3 3 3 3 3 3 3 3 24

66 3 2 3 4 2 3 4 2 23
67 4 3 4 3 3 4 4 3 28

68 3 3 3 4 3 3 4 3 26
69 2 4 2 3 4 3 3 4 25

70 3 3 3 4 3 2 3 3 24
71 4 3 4 3 3 3 4 3 27

72 4 4 4 3 4 4 4 4 31
73 5 5 5 4 5 2 4 5 35

74 3 4 3 3 4 2 4 4 27
75 3 2 3 3 2 3 4 2 22
JM
L

236 237 238 246 239 238 260 241

TABULASI UJI COBA KINERJA PEGAWAI (Y)

R P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7
Jumla

h
1 3 3 3 3 4 3 4 23
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2 3 3 4 3 4 3 4 24
3 4 2 2 4 2 2 2 18
4 3 4 4 4 3 1 3 22
5 4 4 4 3 3 4 3 25
6 4 4 4 3 4 4 4 27
7 3 2 5 4 2 2 2 20
8 4 4 5 3 4 3 4 27
9 3 3 3 3 3 3 3 21
10 4 4 4 3 2 4 2 23
11 3 3 4 3 4 4 4 25
12 3 3 4 4 3 4 3 24
13 4 5 4 5 5 4 5 32
14 3 5 5 5 5 5 5 33
15 3 5 3 4 5 3 5 28
16 4 4 5 3 4 5 4 29
17 3 3 2 4 3 2 3 20
18 2 3 3 3 3 3 3 20
19 4 3 3 4 5 3 5 27
20 3 5 5 3 3 3 3 25
21 3 5 4 3 3 4 3 25
22 2 2 4 4 2 4 2 20
23 3 2 3 3 2 3 2 18
24 4 3 3 4 3 3 3 23
25 2 3 2 3 1 2 1 14
26 2 3 3 3 2 3 2 18
27 3 3 3 4 3 3 3 22
28 3 4 2 3 4 2 4 22
29 3 2 3 3 2 3 2 18
30 4 3 2 3 3 2 3 20
31 3 3 3 4 3 3 3 22
32 4 4 3 3 4 3 4 25
33 3 1 2 4 3 2 3 18
34 2 2 3 3 3 3 3 19
35 4 3 4 3 3 4 3 24
36 4 2 3 3 2 3 2 19
37 4 3 4 3 3 4 3 24
38 3 4 4 3 4 4 4 26
39 3 5 5 4 5 5 5 32
40 4 4 5 3 4 5 4 29
41 3 3 3 4 3 3 3 22
42 4 2 4 3 2 4 2 21
43 3 4 4 3 4 4 4 26
44 3 3 4 4 3 4 3 24
45 2 3 2 3 3 2 3 18
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46 4 4 4 3 4 4 4 27
47 2 3 3 3 2 3 2 18
48 3 4 3 3 4 3 4 24
49 3 2 3 3 2 3 2 18
50 2 3 2 3 3 2 3 18
51 3 3 3 2 3 3 3 20
52 2 2 3 1 2 3 2 15
53 3 3 2 2 3 2 3 18
54 2 3 3 3 3 3 3 20
55 4 5 3 4 5 3 5 29
56 3 4 5 3 4 5 4 28
57 3 4 4 3 4 3 4 25
58 2 5 4 4 5 4 5 29
59 3 2 3 3 2 3 2 18
60 4 5 3 4 5 3 5 29
61 2 1 2 3 1 2 1 12
62 2 3 3 3 2 3 2 18
63 5 3 4 3 2 4 2 23
64 2 2 3 2 2 3 2 16
65 3 3 3 3 3 3 3 21
66 3 2 3 4 2 3 2 19
67 4 3 2 3 3 4 3 22
68 3 3 3 4 3 3 3 22
69 2 4 3 3 4 3 4 23
70 3 2 2 4 3 2 3 19
71 4 2 4 3 3 3 3 22
72 4 5 4 3 4 4 4 28
73 5 4 5 4 5 2 5 30
74 3 2 5 3 4 2 4 23
75 3 4 3 3 2 3 2 20
JM
L

236 243 255 246 239 238 239
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HASIL UJI VALIDITAS PENGAWASAN (X1)
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Item-Total Statistics

Corrected Item-Total

Correlation

Cronbach's Alpha if Item

Deleted

Pengawasan 1 .531 .757

Pengawasan 2 .409 .778
Pengawasan 3 .517 .759
Pengawasan 4 .466 .767
Pengawasan 5 .616 .742
Pengawasan 6 .644 .740

Pengawasan 7 .505 .762

Pengawasan 8 .291 .797

HASIL UJI RELIABILITAS PENGAWASAN (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.787 8

HASIL UJI VALIDITAS DISIPLIN KERJA (X2)

Item-Total Statistics

Corrected Item-Total

Correlation

Cronbach's Alpha if Item

Deleted

Disiplin Kerja 1 .502 .767
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Disiplin Kerja 2 .604 .747

Disiplin Kerja 3 .485 .769

Disiplin Kerja 4 .303 .792

Disiplin Kerja 5 .750 .718

Disiplin Kerja 6 .337 .791

Disiplin Kerja 7 .266 .801

Disiplin Kerja 8 .712 .726

HASIL UJI RELIABILITAS

DISIPLIN KERJA (X2)

HASIL UJI VALIDITAS KINERJA PEGAWAI (Y)

Item-Total Statistics

Corrected Item-Total

Correlation

Cronbach's Alpha if Item

Deleted

Kinerja Pegawai 1 .373 .827

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.790 8
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Kinerja Pegawai 2 .690 .776

Kinerja Pegawai 3 .531 .805

Kinerja Pegawai 4 .295 .834

Kinerja Pegawai 5 .792 .755

Kinerja Pegawai 6 .455 .816

Kinerja Pegawai 7 .792 .755

HASIL UJI RELIABILITAS

KINERJA PEGAWAI (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.823 8
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L A M P I R A N  5

HASIL UJI INSTRUMEN

Hasil Uji Coba Responden

Validitas

Variabel Pernyataan r hitung r tabel Keterangan
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PENGAWASAN

(X1)

Pengawasan 1 .531 0,2272 Valid

Pengawasan 2 .409 0,2272 Valid

Pengawasan 3 .517 0,2272 Valid

Pengawasan 4 .466 0,2272 Valid

Pengawasan 5 .616 0,2272 Valid

Pengawasan 6 .644 0,2272 Valid

Pengawasan 7 .505 0,2272 Valid

Pengawasan 8 .291 0,2272 Valid

DISIPLIN    (X2)

Disiplin 1 .502 0,2272 Valid

Disiplin 2 .604 0,2272 Valid

Disiplin 3 .485 0,2272 Valid

Disiplin 4 .303 0,2272 Valid

Disiplin 5 .750 0,2272 Valid

Disiplin 6 .337 0,2272 Valid

Disiplin 7 .266 0,2272 Valid

Disiplin 8 .712 0,2272 Valid

KINERJA      (Y)

Kinerja 1 .373 0,2272 Valid

Kinerja 2 .690 0,2272 Valid

Kinerja 3 .531 0,2272 Valid

Kinerja 4 .295 0,2272 Valid

Kinerja 5 .792 0,2272 Valid

Kinerja 6 .455 0,2272 Valid

Kinerja 7 .792 0,2272 Valid
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HASIL UJI ASUMSI KLASIK

Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 75

Normal Parametersa,b Mean .0000000

Std. Deviation 1.33372409
Absolute .045
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Most Extreme 

Differences

Positive .045
Negative

-.045

Test Statistic (Kolmogorov-Smirnov Z) .045

Asymp. Sig. (2-tailed) .200
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

Sumber : Hasil Output SPSS 22.0, 2019

Hasil Uji Heteroskedastisitas

  Hasil Multikolinearitas

Coefficientsa

Model

Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.

Collinearity Statistics

B Std. Error Beta Tolerance VIF

11   (Constant) 1.943 .932 2.085 .041

     Pengawasan .290 .056 .329 5.162 .000 .313 3.190

     Disiplin Kerja .648 .062 .663 10.405 .000 .313 3.190

a. Dependent Variable: Kinerja

 Sumber : Hasil Output SPSS 22.0, 2019

   Hasil Autokorelasi
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Model Summaryb

Model R R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate Durbin-Watson

1 .953a .908 .906 1.35212 1.446

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Pengawasan

b. Dependent Variable: Kinerja

 Sumber : Hasil Output SPSS 22.0, 2019

Hasil Uji Korelasi Secara Keseluruhan

Sumber : Hasil Output SPSS 22.0, 2019

Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Coefficientsa

Model

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.B Std. Error Beta

1 (Constant) 1.943 .932 2.085 .041

Pengawasan .290 .056 .329 5.162 .000

Disiplin Kerja .648 .062 .663 10.405 .000

                                              Model Summaryb

Model R R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate

1 .953a .908 .906 1.35212

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Pengawasan

b. Dependent Variable: Kinerja
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a. Dependent Variable: Kinerja

    Sumber : Hasil Output SPSS 22.0, 2019
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L A M P I R A N  7

HASIL KOEFISIEN DETERMINASI (R2)

Hasil Uji Determinasi (R2)

                                                   Model Summaryb

Model R R Square Adjusted R Square

Std. Error of the

Estimate

1 .953a .908 .906 1.35212
a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Pengawasan
b. Dependent Variable: KinerjaPengaruh Pengawasan..., Devi Iskandini, Fakultas Ekonomi 2019



          

  Sumber : Hasil Output SPSS 22.0, 2019
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HASIL UJI T DAN UJI F

Hasil Uji – T (Parsial)

Coefficientsa
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Model

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.B Std. Error Beta

1 (Constant) 1.943 .932 2.085 .041

Pengawasan .290 .056 .329 5.162 .000

Disiplin Kerja .648 .062 .663 10.405 .000

a. Dependent Variable: Kinerja

       Sumber : Hasil Output SPSS 22.0, 2019

Hasil Uji – F (Simultan)

ANOVAa

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

11       Regression 1306.154 2 653.077 357.218 .000b

         Residual 131.633 72 1.828

         Total 1437.787 74

a. Dependent Variable: Kinerja

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Pengawasan

     Sumber : Hasil Output SPSS 22.0, 2019
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TABEL R 

TABEL R UNTUK DF = 51-100
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TABEL T

TITIK PERSENTASE DISTRIBUSI T UNTUK DF = 41-80
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TABEL F

TITIK PERSENTASE DISTRIBUSI F UNTUK PROBABILITA = 0,05
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