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ABSTRAK

Nopita. 201510325067. Pengaruh Tingkat Pendidikan, Loyalitas Kerja dan
Pengembangan Karir terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Kecamatan Tambun
Utara.

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Tingkat Pendidikan,
Loyalitas Kerja dan Pengembangan Karir terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor
Kecamatan Tambun Utara. Tingkat Pendidikan, Loyalitas Kerja dan
Pengembangan Karir merupakan tiga hal yang menjadi faktor pendukung kinerja
pegawai. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan menggunakan
pendekatan kuantitatif. Subjek penelitian ini adalah seluruh pegawai Kantor
Kecamatan Tambun Utara dengan jumlah populasi 65 pegawai dan sampel
sebanyak 65 responden. Pengumpulan data menggunakan kuisioner. Teknik
pengumpulan sampel adalah non probability sampling, sedangkan analisis data
dilakukan dengan menggunakan analisis regresi linear berganda dengan
menggunakan SPSS 22. Berdasarkan hasil penelitian 1) Tingkat Pendidikan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. 2) Loyalitas Kerja
tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kkinerja pegawai. 3)
Pengembangan Karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai.
Dan dari hasil uji Koefisien Determinasi dapat diketahui bahwa nilai R Square
(R?) sebesar 0,490. Hal ini berarti variabel Tingkat Pendidikan, Loyalitas Kerja
dan Pengembangan Karir, secara simultan berpengaruh terhadap variabel Kinerja
Pegawai pada Kantor Kecamatan Tambun Utara.

Kata Kunci: Tingkat Pendidikan, Loyalitas Kerja, Pengembangan Karir,
Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

Nopita. 201510325067. Effect of Education Levels, Work Loyalty and Career
Development on Performance on Kantor Kecamatan Tambun Utara.

The purpose of this study was to determine the effect of Education Level, Job Loyalty and
Career Development on Employee Performance at the North Tambun District Office.
Level of Education, Work Loyalty and Career Development are three factors that support
employee performance. This research is a descriptive study using a quantitative
approach. The subjects of this study were all employees of the North Tambun District
Office with a population of 65 employees and a sample of 65 respondents. Data collection
using questionnaires. The sample collection technique is non probability sampling, while
the data analysis is done using multiple linear regression analysis using SPSS 22. Based
on the results of the study 1) Education Level has a positive and significant effect on
employee performance. 2) Work Loyalty does not have a positive and significant effect on
employee performance. 3) Career Development has a positive and significant effect on
employee performance. And from the Determination Coefficient test results can be seen
that the value of R Square (R2) of 0.490. This means that the variable Education Level,
Job Loyalty and Career Development, simultaneously influences the Employee
Performance variable at the North Tambun District Office.

Keywords: Level of Educations, Work Loyalty, Career Development,
Performance
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