
Biodata Mahasiswa 

Penulis bernama Nopita lahir di Jakarta, 18 Maret 1996. 

Penulis merupakan anak pertama dari tiga bersaudara dan merupakan putri 

pertama dari pasangan Bapak Binsar Panjaitan dan Ibu Roni Saragi. Tinggal di 

Villa Gading Harapan 2 Blok A2 N0.25, Desa.Sriamur, Kec.Tambun Utara. 

Nopita memulai jenjang pendidikan Sekolah Dasar di SDN 05 Sriamur, pada 

tahun 2002-2008. Setelah itu melanjutkan jenjang pendidikan ke Sekolah 

Menengah Pertama di SMPN 1 Tambun Utara pada tahun 2008-2011. Penulis 

melanjutkan Sekolah Menengah Kejuruan di SMK Karya Guna Bhakti 2 Kota 

Bekasi pada tahun 2011-2014, jurusan Administrasi Perkantoran. Penulis terdaftar 

sebagai mahasiswa Universitas Bhayangkara Jakarta Raya, Fakultas Ekonomi 

dengan jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia di Universitas Bhayangkara 

Jaya Kampus II Bekasi. 

Sekiaan Daftar Riwayat Hidup Penulis. Atas perhatiannya saya ucapkan terima 

kasih. 

Email: novan18novita@gmail.com  

Pengaruh Tingkat..., Nopita, Fakultas Ekonomi 2019

mailto:novan18novita@gmail.com


Scanned by CamScanner
Pengaruh Tingkat..., Nopita, Fakultas Ekonomi 2019



Scanned by CamScanner
Pengaruh Tingkat..., Nopita, Fakultas Ekonomi 2019



Scanned by CamScanner
Pengaruh Tingkat..., Nopita, Fakultas Ekonomi 2019



Tabulasi Kuesioner Tingkat Pendidkan (X1) 

R TP1 TP2 TP3 TP4 TP5 TP6 TP7 TP8 TP9 TP10 JUMLAH 

1 4 4 3 4 3 4 3 4 4 5 38 

2 5 4 2 4 3 3 3 3 2 4 33 

3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 43 

4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 35 

5 4 4 5 4 4 4 2 4 4 3 38 

6 4 4 2 4 4 4 3 4 4 4 37 

7 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 37 

8 3 3 3 3 3 3 2 4 3 4 31 

9 5 4 5 3 4 5 4 3 5 5 43 

10 4 2 2 4 4 4 3 4 3 4 34 

11 2 4 2 4 4 3 3 4 2 4 32 

12 5 4 4 3 2 4 5 2 2 4 35 

13 3 2 2 5 4 4 3 5 2 4 34 

14 5 5 2 3 4 4 4 4 3 4 38 

15 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 35 

16 2 3 2 3 4 3 3 4 3 4 31 

17 5 5 3 4 4 4 3 4 4 5 41 

18 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 36 

19 2 4 2 4 3 3 3 3 3 4 31 

20 2 4 3 4 4 4 2 3 4 5 35 

21 2 4 3 4 3 3 3 3 3 4 32 

22 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 43 

23 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 43 

24 3 4 2 4 3 3 3 3 3 4 32 

25 3 4 3 4 4 2 2 4 4 4 34 

26 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 45 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

28 2 4 4 2 4 3 2 4 3 4 32 

29 2 4 2 4 4 2 3 4 4 4 33 

30 3 5 3 4 2 3 4 3 3 4 34 

31 5 5 5 4 5 5 4 5 3 4 45 

32 3 5 4 4 4 4 3 4 4 4 39 

33 4 5 4 4 5 4 3 4 4 4 41 

34 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 40 

35 4 5 4 4 5 4 3 3 3 4 39 

36 4 4 5 4 4 4 2 4 4 4 39 

37 4 4 3 4 4 4 3 4 4 5 39 

38 3 3 3 5 5 4 4 4 4 4 39 

39 5 4 5 3 4 5 4 3 5 4 42 
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40 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

41 5 5 4 4 4 5 3 5 3 4 42 

42 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 46 

43 2 4 2 3 3 4 4 4 4 4 34 

44 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 45 

45 3 3 3 3 4 4 2 2 2 4 30 

46 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 45 

47 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 46 

48 3 5 4 4 4 3 2 5 4 5 39 

49 5 5 5 4 4 4 4 4 3 5 43 

50 3 3 2 4 3 3 3 4 3 4 32 

51 4 4 3 5 4 2 3 3 3 4 35 

52 2 5 2 4 3 3 2 4 4 4 33 

53 1 4 2 4 2 3 4 4 4 4 32 

54 4 5 4 4 4 5 3 4 3 4 40 

55 3 4 4 4 3 4 4 4 4 5 39 

56 3 4 5 4 4 3 3 4 4 5 39 

57 4 5 5 4 5 4 3 4 4 4 42 

58 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 36 

59 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 46 

60 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 44 

61 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 38 

62 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 37 

63 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 44 

64 3 5 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

65 4 5 4 4 4 5 3 4 3 4 40 
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Tabulasi Kuesioner Loyalitas Kerja (X2) 

R LK1 LK2 LK3 LK4 LK5 LK6 LK7 LK8 LK9 JUMLAH 

1 5 4 4 4 4 4 3 5 3 36 

2 5 5 5 4 4 4 4 3 3 37 

3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 38 

4 4 5 4 4 5 5 4 4 2 37 

5 5 5 3 3 2 3 3 4 3 31 

6 4 4 4 4 2 2 4 3 4 31 

7 4 3 5 5 3 4 4 5 4 37 

8 4 3 4 4 3 4 4 3 2 31 

9 5 4 3 4 5 4 3 2 1 31 

10 4 3 4 4 4 4 4 3 3 33 

11 4 2 4 4 3 5 4 5 3 34 

12 5 4 5 4 3 2 1 2 3 29 

13 5 4 4 3 3 5 4 4 4 36 

14 4 5 5 5 4 4 4 4 3 38 

15 5 4 5 5 4 5 4 3 3 38 

16 4 2 4 4 2 4 4 2 2 28 

17 5 4 5 4 4 4 4 4 3 37 

18 4 3 4 4 3 4 5 4 3 34 

19 5 3 5 4 4 4 4 5 4 38 

20 5 4 4 5 4 4 4 4 3 37 

21 4 4 5 4 4 3 4 4 3 35 

22 5 4 5 4 4 5 5 4 4 40 

23 4 4 4 5 3 4 4 3 3 34 

24 3 3 4 4 2 3 4 3 3 29 

25 4 4 4 5 4 4 4 4 4 37 

26 5 4 3 3 4 4 4 5 4 36 

27 4 3 3 2 3 4 4 4 4 31 

28 4 3 4 3 3 5 4 4 4 34 

29 3 3 5 4 4 4 4 4 4 35 

30 3 1 4 1 3 4 4 3 4 27 

31 4 4 4 2 3 5 4 5 4 35 

32 4 4 3 3 4 4 4 4 4 34 

33 5 3 4 4 3 5 4 4 4 36 

34 5 3 4 4 3 5 4 3 4 35 

35 5 4 3 5 4 5 3 3 4 36 

36 5 5 4 4 3 4 4 4 4 37 

37 5 4 4 4 5 5 3 4 4 38 

38 4 4 4 5 4 4 4 4 4 37 

39 5 4 3 5 5 4 4 3 4 37 
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40 4 3 4 3 3 5 5 4 4 35 

41 4 4 4 4 4 5 5 4 4 38 

42 4 5 4 5 5 5 4 5 4 41 

43 4 2 3 2 4 4 4 2 3 28 

44 4 4 4 5 4 4 4 4 4 37 

45 5 2 3 2 3 4 4 3 4 30 

46 4 4 4 4 5 4 5 4 4 38 

47 5 5 4 5 5 5 4 5 4 42 

48 5 2 4 3 3 4 4 3 4 32 

49 4 4 4 5 4 4 4 4 4 37 

50 2 2 3 3 3 4 4 2 3 26 

51 2 3 4 4 4 5 4 2 3 31 

52 4 3 4 4 3 4 5 4 3 34 

53 4 3 2 4 4 3 4 4 4 32 

54 4 4 3 3 3 4 4 3 4 32 

55 5 4 4 4 4 4 4 4 4 37 

56 4 4 5 5 4 4 4 3 5 38 

57 4 4 4 2 3 5 4 3 5 34 

58 5 4 3 3 4 4 5 3 4 35 

59 5 4 4 2 4 4 4 3 5 35 

60 5 5 4 4 5 4 4 5 4 40 

61 4 4 3 3 4 3 4 4 4 33 

62 4 4 4 4 4 3 4 4 4 35 

63 4 3 4 3 3 4 4 2 4 31 

64 4 4 4 4 4 5 5 4 4 38 

65 4 4 4 5 4 4 4 4 4 37 
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Tabulasi Kuesioner Pengembangan Karir (X3) 

 
R PK1 PK2 PK3 PK4 PK5 PK6 JUMLAH 

1 3 4 4 4 3 3 21 

2 2 3 4 4 4 3 20 

3 5 5 4 4 4 3 25 

4 4 5 4 4 4 2 23 

5 2 3 3 3 3 3 17 

6 4 4 4 4 3 3 22 

7 5 4 5 5 5 4 28 

8 3 3 4 4 4 3 21 

9 5 4 5 5 5 4 28 

10 4 3 4 4 3 4 22 

11 2 4 4 5 4 3 22 

12 5 4 5 4 5 4 27 

13 3 3 5 5 4 4 24 

14 4 3 5 5 3 3 23 

15 3 3 4 5 3 4 22 

16 2 3 3 3 3 3 17 

17 5 4 4 5 5 4 27 

18 3 3 3 4 3 3 19 

19 3 4 5 5 4 4 25 

20 4 3 4 5 4 3 23 

21 3 4 3 4 4 2 20 

22 5 5 4 5 4 4 27 

23 4 4 4 4 4 3 23 

24 2 3 3 3 2 2 15 

25 2 3 4 4 3 3 19 

26 4 5 4 5 5 5 28 

27 3 3 4 5 4 4 23 

28 4 3 4 4 4 4 23 

29 3 4 5 5 4 4 25 

30 3 3 3 3 1 2 15 

31 4 3 5 5 4 5 26 

32 5 4 4 4 4 4 25 

33 5 4 4 4 4 3 24 

34 5 3 3 3 4 3 21 

35 4 3 3 3 3 3 19 

36 2 3 3 3 3 3 17 

37 4 4 5 5 3 2 23 

38 4 5 4 4 4 4 25 
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39 5 4 5 5 5 4 28 

40 4 3 4 5 4 4 24 

41 5 4 4 4 3 3 23 

42 4 5 5 5 4 4 27 

43 3 3 3 4 2 2 17 

44 4 5 5 5 4 4 27 

45 4 3 3 3 4 2 19 

46 5 5 5 5 4 4 28 

47 4 5 5 5 4 4 27 

48 2 3 3 4 4 4 20 

49 4 3 4 2 3 3 19 

50 2 3 3 3 2 2 15 

51 2 3 4 4 3 5 21 

52 4 3 4 5 2 3 21 

53 2 3 3 4 4 2 18 

54 3 4 4 5 3 3 22 

55 4 4 3 5 5 5 26 

56 3 4 5 5 4 2 23 

57 3 4 3 5 4 4 23 

58 2 3 3 3 2 3 16 

59 5 4 4 5 5 5 28 

60 5 4 4 4 5 5 27 

61 3 3 3 3 3 3 18 

62 4 3 3 4 4 3 21 

63 4 4 3 4 5 4 24 

64 4 5 5 5 4 4 27 

65 3 4 3 5 4 4 23 
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Tabulasi Kuesioner Kinerja (Y) 

 

R K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 JUMLAH 

1 4 3 3 5 5 4 3 3 5 35 

2 5 4 2 4 4 4 4 2 4 33 

3 4 4 5 5 4 5 4 3 4 38 

4 4 4 4 5 5 4 4 2 4 36 

5 4 3 3 2 5 5 4 3 4 33 

6 5 3 2 4 4 4 4 3 3 32 

7 5 4 4 5 5 4 3 4 5 39 

8 4 4 3 4 4 3 3 3 3 31 

9 4 4 5 5 5 4 4 4 5 40 

10 4 4 3 4 4 4 4 2 3 32 

11 5 4 4 5 4 4 4 4 5 39 

12 5 4 3 4 4 5 4 5 4 38 

13 4 5 3 3 4 4 3 2 4 32 

14 5 3 2 3 4 4 3 3 4 31 

15 5 5 2 3 5 3 4 2 2 31 

16 4 3 2 3 4 4 4 4 4 32 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

18 4 5 3 4 3 2 3 3 4 31 

19 2 4 2 4 3 3 3 3 4 28 

20 4 3 2 4 4 3 3 3 4 30 

21 3 3 3 3 4 3 3 3 3 28 

22 4 4 4 4 5 5 4 4 5 39 

23 3 5 5 4 3 3 3 3 5 34 

24 3 4 2 3 4 4 3 2 4 29 

25 3 4 3 4 5 4 3 4 5 35 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

27 4 5 3 4 5 2 3 3 4 33 

28 4 2 2 2 3 3 3 3 3 25 

29 4 2 2 4 3 3 3 3 5 29 

30 4 2 4 2 2 2 3 2 4 25 

31 4 3 4 5 5 5 4 4 4 38 

32 5 3 5 3 3 3 4 4 5 35 

33 3 2 3 3 5 5 4 3 3 31 

34 3 2 4 3 3 3 4 4 3 29 

35 4 4 3 3 3 3 3 4 4 31 

36 4 3 3 2 5 4 4 4 4 33 

37 4 2 4 4 4 4 4 2 4 32 

38 4 4 5 5 4 5 4 3 4 38 
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39 4 4 5 5 5 4 4 4 5 40 

40 4 3 4 3 4 4 4 4 4 34 

41 4 3 4 4 4 4 4 4 4 35 

42 5 2 4 5 4 4 4 4 5 37 

43 4 3 4 4 4 5 2 3 4 33 

44 5 3 4 5 4 4 4 5 4 38 

45 4 3 3 4 3 2 4 3 2 28 

46 4 2 3 5 4 4 5 4 4 35 

47 5 4 4 5 4 4 4 4 5 39 

48 3 2 4 5 2 3 2 4 4 29 

49 5 4 4 5 4 4 4 4 5 39 

50 3 2 2 3 4 4 3 3 4 28 

51 2 2 3 4 3 3 4 5 3 29 

52 4 3 4 4 3 3 4 4 3 32 

53 4 2 3 4 5 4 3 2 3 30 

54 4 3 4 4 3 4 4 5 4 35 

55 4 5 5 4 5 4 4 4 5 40 

56 5 4 5 5 5 4 4 4 4 40 

57 5 4 4 5 5 4 4 4 4 39 

58 4 2 4 4 5 4 4 4 4 35 

59 5 4 4 5 5 5 4 4 4 40 

60 5 4 4 5 5 5 4 4 4 40 

61 4 3 3 4 4 4 3 3 4 32 

62 4 4 4 3 4 4 4 3 4 34 

63 4 4 4 5 5 5 4 4 4 39 

64 5 3 4 5 4 4 4 5 4 38 

65 4 3 4 4 3 4 4 5 4 35 
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UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 
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I. Pengantar 

 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu  

Di Kantor Kecamatan Tambun Utara 

 

Dengan hormat, 

Pada kesempatan ini, saya NOPITA mahasiswa jurusan Manajemen 

Sumber Daya Manusia, Fakultas Ekonomi Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 

Saat ini, saya sedang  melakukan  penelitian di Kantor Kecamatan Tambun Utara. 

Tujuan dari penelitian  ini yaitu  untuk  mengetahui  “Pengaruh Tingkat 

Pendidikan, Loyalitas Kerja dan Pengembangan Karir terhadap Kinerja 

Pegawai pada Kantor Kecamatan Tambun Utara”. 

Berkaitan  dengan  hal  tersebut,  saya memohon kesediaan Bapak/Ibu 

untuk mengisi pernyataan-pernyataan dalam kuesioner penelitian dengan sebaik-

baiknya. Kuesioner ini bukanlah tes dan hanya untuk kepentingan ilmiah, 

sehingga tidak ada jawaban  benar/salah dan peneliti menjamin kerahasiaannya. 

Jawaban yang paling baik adalah yang sesuai dengan keadaan dari Bapak/ Ibu 

yang sebenarnya. 

Bantuan dan partisipasi Bapak/Ibu akan sangat bermanfaat, baik bagi 

peneliti maupun bagi pengembangan manajemen. Atas bantuan dan perhatian 

Bapak/ Ibu, saya ucapkan terimakasih. 

Bekasi,                2019 

 

 

 

Nopita 

201510325067 
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UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

FAKULTAS EKONOMI 
Kampus I : Jl. Darmawangsa I/1 Kebayoran Baru Jakarta Selatan 12140 Telepon : 021. 

7231948-7267655 Fax: 7267657 
Kampus II : Jl Perjuangan Raya Bekasi Utara Telp : 021. 88955882 

 

 

II. DATA RESPONDEN     No: …..  

 

1. Nama    

2. Jenis Kelamin (…..) Laki-Laki (…..) Perempuan 

3. Usia  20-30th 41-50 th 

  31-40 th 51-60 th 

4. Pendidikan Terakhir (…..) SD (…..) D1-D3 

  (…..) SMP (…..) S1 

  (…..) SMA/SMK (…..) S2 

5. Masa Kerja (…..) 1-5 th (…..) 10-15th 

  (…..) 5-10 th (…..) 15-20 th 

 

III. Petunjuk Pengisian 

1. Mohon dengan hormat kesediaan bapak/ ibu/ sdr untuk menjawab 

pernyataan di bawah ini tanpa ada yang terlewati. 

2. Setiap pertanyaan pilihan salah satu jawaban yang paling sesuai dengan 

keaadaan Bapak/Ibu, lalu bubuhkan tanda “Check list” (√) pada kolom 

yang tersedia. 

3. Kami menjamin kerahasian identitas dan jawaban yang anda berikan. 

4. Keterangan pilihan: 

 

Symbol Keterangan Bobot 

SS Sangat Setuju 5 

S  Setuju  4 

RG Ragu-Ragu 3 

TS Tidak Setuju 2 

STS Sangat Tidak Setuju 1 
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UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

FAKULTAS EKONOMI 
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BUTIR-BUTIR PERNYATAAN 

 

TINGKAT PENDIDIKAN (X1) 

No Pernyataan SS S RG ST STS 

1. Saya perlu melanjutkan pendidikan untuk 

meningktkan kinerja 

     

2. Saya memiliki ijazah sesuai latar belakang 

pendidikan. 
     

3. Kantor mengharuskan saya untuk memiliki 

ijazah sesuai dengan persyaratan jabatan. 
     

4. Saya memiliki pengetahuan/ketrampilan yang 

baik sesuai bidang pekerjaan. 
     

5. Saya memiliki latar belakang pendidikan 

yang dibutuhkan kantor. 
     

6. Latar belakang pendidikan membuat saya  

mampu menganalisis pekerjaan. 
     

7. Kemampuan saya dalam menganalisis 

pekerjaan sesuai dengan latar belakang 

pendidikan lanjutan. 

     

8. Saya memiliki keahlian seperti yang 

dibutuhkan kantor. 
     

9. Beban kerja saya sesuai dengan keahlian yang 

saya miliki. 
     

10. Saya memiliki pemahaman yang baik tentang 

pekerjaan. 
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BUTIR-BUTIR PERNYATAAN 

 

LOYALITAS KERJA (X2) 

No Pernyataan SS S RG TS STS 

11. Saya mematuhi setiap peraturan yang ada 

dikantor baik peraturan tentang kepegawaian 

maupun peraturan dalam pelayanan . 

     

12. Saya selalu bertanggung jawab atas semua 

pekerjaan yang telah menjadi tanggung 

jawab. 

     

13. Saya dan sesama rekan kerja selalu bekerja 

sama dalam menyelesaikan pekerjaan baik di 

dalam maupun diluar kantor. 

     

14. Saya merasa puas apabila pekerjaan dapat 

dikerjakan bersama-sama. 
     

15. Saya mempunyai rasa memiliki terhadap 

kantor dan pekerjaan. 
     

16. Saya dan sesama rekan kerja memiliki 

hubungan antar pribadi yang baik. 
     

17. Saya selalu berkomunikasi dengan baik untuk 

saling bekerja sama. 
     

18. Saya merasa senang melaksanakan tugas 

yang diberikan pimpinan. 
     

19. Pekerjaan saya sangat sesuai dengan minat 

dan kemampuan saya. 
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BUTIR-BUTIR PERNYATAAN 

 

PENGEMBANGAN KARIR (X3) 

No Pernyataan SS S RG TS STS 

20. Pengembangan karir di kantor sesuai dengan 

prestasi kerja. 
     

21. Kantor memberikan pegawai  dalam 

pengembangan karir. 
     

22. Pimpinan peduli terhadap bawahan.      

23. Pimpinan memberikan pengarahan kepada 

karyawan dengan baik di kanttor. 
     

24. Promosi jabatan berhasil meningkatkan 

kinerja di kantor.  
     

25. Promosi jabatan diinformasikan secara 

terbuka terhadap pegawai. 
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UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

FAKULTAS EKONOMI 
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BUTIR-BUTIR PERNYATAAN 

 

KINERJA (Y) 

No Pernyataan SS S RG TS STS 

26. Saya selalu bekerja sesuai prosedur yang 

ditetapkan kantor. 

     

27. Saya tidak membuat kesalahan dalam bekerja .      

28. Saya selalu mengerjakan tugas sesuai dengan 

kualitas yang diinginkan oleh kantor. 
     

29. Saya mempunyai target kinerja yang harus 

dicapai dalam suatu periode. 
     

30. Saya selalu berusaha tiba di kantor tepat 

waktu. 
     

31. Saya selalu dapat menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan tepat waktu yang diberikan . 
     

32. Terampil dalam melaksanakan pekerjaan 

sesuai dengan tugas dan fungsi. 
     

33. Menemukan temuan baru dalam 

menyelesaikan pekerjaan dan masalah yang 

dihadapi. 

     

34. Saya selalu berusaha untuk menjaga kualitas 

kerja dengan selalu memberikan hasil yang 

terbaik. 

     

 

    Terimakasih atas waktu yang telah diberikan 
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Hasil Uji Validitas Tingkat Pendidikan (X1) 

Correlations 

 Pernyataan1 Pernyataan2 Pernyataan3 Pernyataan4 Pernyataan5 Pernyataan6 TotalSkor 
Pernyataan1 Pearson Correlation 1 .491** .422** .296* .517** .348** .728** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .017 .000 .004 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan2 Pearson Correlation .491** 1 .463** .464** .473** .290* .707** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .019 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan3 Pearson Correlation .422** .463** 1 .633** .362** .360** .718** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .003 .003 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan4 Pearson Correlation .296* .464** .633** 1 .491** .488** .747** 

Sig. (2-tailed) .017 .000 .000  .000 .000 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan5 Pearson Correlation .517** .473** .362** .491** 1 .580** .789** 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .003 .000  .000 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan6 Pearson Correlation 
.348** .290* .360** .488** .580** 1 .703** 

Sig. (2-tailed) .004 .019 .003 .000 .000  .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 

TotalSkor Pearson Correlation 
.728** .707** .718** .747** .789** .703** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  
N 65 65 65 65 65 65 65 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Loyalitas Kerja (X2) 
Correlations 

 Pernyataan1 Pernyataan2 Pernyataan3 
Pernyataan

4 
Pernyataan

5 
Pernyataan

6 
Pernyataan

7 
Pernyataan

8 
Pernyataan

9 TotalSkor 
Pernyataan1 Pearson 

Correlation 1 .395** .028 .094 .205 .058 -.230 .220 .083 .423** 

Sig. (2-tailed)  .001 .826 .454 .101 .649 .066 .079 .513 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan2 Pearson 
Correlation .395** 1 .158 .430** .466** -.004 -.122 .352** .087 .671** 

Sig. (2-tailed) .001  .208 .000 .000 .973 .333 .004 .490 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan3 Pearson 
Correlation .028 .158 1 .375** .030 .079 .000 .161 -.003 .406** 

Sig. (2-tailed) .826 .208  .002 .815 .531 1.000 .199 .978 .001 
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan4 Pearson 
Correlation .094 .430** .375** 1 .362** .008 -.055 .211 -.160 .572** 

Sig. (2-tailed) .454 .000 .002  .003 .948 .661 .092 .204 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan5 Pearson 
Correlation .205 .466** .030 .362** 1 .252* .034 .264* .053 .623** 

Sig. (2-tailed) .101 .000 .815 .003  .043 .786 .034 .678 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan6 Pearson 
Correlation .058 -.004 .079 .008 .252* 1 .345** .205 .123 .421** 

Sig. (2-tailed) .649 .973 .531 .948 .043  .005 .101 .328 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan7 Pearson 
Correlation -.230 -.122 .000 -.055 .034 .345** 1 .218 .222 .255* 

Sig. (2-tailed) .066 .333 1.000 .661 .786 .005  .081 .075 .041 
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan8 Pearson 
Correlation .220 .352** .161 .211 .264* .205 .218 1 .292* .670** 

Sig. (2-tailed) .079 .004 .199 .092 .034 .101 .081  .018 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 
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Pernyataan9 Pearson 
Correlation .083 .087 -.003 -.160 .053 .123 .222 .292* 1 .349** 

Sig. (2-tailed) .513 .490 .978 .204 .678 .328 .075 .018  .004 
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

TotalSkor Pearson 
Correlation .423** .671** .406** .572** .623** .421** .255* .670** .349** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000 .000 .041 .000 .004  
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Pengembangan Karir (X3) 

Correlations 

 Pernyataan1 Pernyataan2 Pernyataan3 Pernyataan4 Pernyataan5 Pernyataan6 TotalSkor 
Pernyataan1 Pearson Correlation 1 .491** .422** .296* .517** .348** .728** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .017 .000 .004 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan2 Pearson Correlation .491** 1 .463** .464** .473** .290* .707** 
Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .019 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan3 Pearson Correlation .422** .463** 1 .633** .362** .360** .718** 
Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .003 .003 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan4 Pearson Correlation .296* .464** .633** 1 .491** .488** .747** 
Sig. (2-tailed) .017 .000 .000  .000 .000 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan5 Pearson Correlation .517** .473** .362** .491** 1 .580** .789** 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .003 .000  .000 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan6 Pearson Correlation .348** .290* .360** .488** .580** 1p .703** 
Sig. (2-tailed) .004 .019 .003 .000 .000  .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 

TotalSkor Pearson Correlation .728** .707** .718** .747** .789** .703** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  
N 65 65 65 65 65 65 65 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Kinerja (Y) 
Correlations 

 
Pernyataan

1 
Pernyataan

2 
Pernyataan

3 
Pernyataan

4 
Pernyataan

5 
Pernyataan

6 
Pernyataan

7 
Pernyataan

8 
Pernyataan

9 TotalSkor 
Pernyataan1 Pearson 

Correlation 1 .218 .177 .297* .290* .248* .336** .143 .186 .542** 

Sig. (2-tailed)  .082 .157 .016 .019 .047 .006 .257 .139 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan2 Pearson 
Correlation .218 1 .192 .213 .306* .049 .025 -.087 .218 .444** 

Sig. (2-tailed) .082  .126 .089 .013 .699 .841 .492 .081 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan3 Pearson 
Correlation .177 .192 1 .461** .104 .251* .317** .394** .408** .665** 

Sig. (2-tailed) .157 .126  .000 .408 .043 .010 .001 .001 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan4 Pearson 
Correlation .297* .213 .461** 1 .263* .294* .217 .333** .350** .689** 

Sig. (2-tailed) .016 .089 .000  .035 .018 .083 .007 .004 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan5 Pearson 
Correlation .290* .306* .104 .263* 1 .586** .285* -.022 .164 .574** 

Sig. (2-tailed) .019 .013 .408 .035  .000 .021 .862 .191 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan6 Pearson 
Correlation .248* .049 .251* .294* .586** 1 .354** .198 .254* .617** 

Sig. (2-tailed) .047 .699 .043 .018 .000  .004 .114 .041 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan7 Pearson 
Correlation .336** .025 .317** .217 .285* .354** 1 .365** -.039 .516** 

Sig. (2-tailed) .006 .841 .010 .083 .021 .004  .003 .760 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

Pernyataan8 Pearson Correlation .143 -.087 .394** .333** -.022 .198 .365** 1 .286* .509** 
Sig. (2-tailed) .257 .492 .001 .007 .862 .114 .003  .021 .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 
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Pernyataan9 Pearson Correlation .186 .218 .408** .350** .164 .254* -.039 .286* 1 .558** 
Sig. (2-tailed) .139 .081 .001 .004 .191 .041 .760 .021  .000 
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

TotalSkor Pearson 
Correlation .542** .444** .665** .689** .574** .617** .516** .509** .558** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Reliabilitas Tingkat Pendidikan (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.780 10 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas Loyalitas Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.625 9 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas Pengembangan Karir (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.823 6 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas Kinerja (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.734 9 

 

 

 

 

Pengaruh Tingkat..., Nopita, Fakultas Ekonomi 2019



Uji Normalitas Kolmogorov-Smirnov Test 

 

 

Hasil Uji Multikolinearitas 
Coefficients

a 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 
Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 9.074 3.998  2.270 .027   
TingkatPendidikan .418 .103 .464 4.047 .000 .606 1.649 
LoyalitasKerja .035 .131 .029 .265 .792 .647 1.547 
PengembanganKarir .347 .134 .315 2.595 .012 .542 1.844 
a. Dependent Variable: Kinerja 

 

 

 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 
Predicted Value 

N 
65 

Normal Parametersa,b Mean 
34.0000000 

Std. Deviation 2.92602898 
Most Extreme Differences Absolute 

.063 

Positive .063 
Negative -.062 

Test Statistic 
.063 

Asymp. Sig. (2-tailed) 
.200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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Hasil Analisis Heteroskedasitas 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Autokorelasi 

Model Summary
b 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 
1 

.717a .514 .490 2.914 1.307 

a. Predictors: (Constant), Pengembangan Karir, Loyalitas Kerja, Tingkat 
Pendidikan 

b. Dependent Variable: Kinerja 
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Hasil Analisis Regresi Berganda 

 

Coefficients
a 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) 9.074 3.998  2.270 .027 

Tingkat Pendidikan .418 .103 .464 4.047 .000 

Loyalitas Kerja .035 .131 .029 .265 .792 

Pengembangan Karir .347 .134 .315 2.595 .012 

a. Dependent Variable: Kinerja 
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Hasil Uji Parsial (T) 

Coefficients
a 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 
Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 9.074 3.998  2.270 .027   

X1 .418 .103 .464 4.047 .000 .606 1.649 
X2 .035 .131 .029 .265 .792 .647 1.547 
X3 .347 .134 .315 2.595 .012 .542 1.844 

a. Dependent Variable: Y 

 

Hasil Analisi Uji Simultan (f) 

ANOVA
a 

Model 
Sum of 
Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 
547.945 3 182.648 21.507 .000b 

Residual 518.055 61 8.493   
Total 1066.000 64    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X3, X2, X1 

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R
2
) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 
.717

a
 .514 .490 2.914 

a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1 
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