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ABSTRAK

Isnadena Rahmah, 201510325079. Analisis Perbandingan Motivasi
Kerja pada Generasi Y dan Generasi Z di Era Globalisasi (Studi pada Mahasiswa
jurusan Manajemen yang Bekerja sambil Kuliah di Universitas Bhayangkara
Jakarta Raya).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada perbedaan antara
motivasi kerja generasi Y dan generasi Z di Era Globalisasi. Subjek pada
penelitian ini adalah mahasiswa jurusan manajemen yang bekerja sambil kuliah di
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. Dimensi yang digunakan adalah teori dari
J. Stacy Adams (Teori Keadilan) yang terdiri dari: Keadilan Distributif, Keadilan
Prosedural, Keadilan Interaksional. Jenis penelitian ini adalah Komparatif
Kuantitatif. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner.
Uji hipotesis yang dilakukan dalam penelitian ini menggunakan Uji Man Whitney
U Test dengan bantuan program SPSS dan analisis dengan bantuan Microsoft
Excel. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa tidak terdapat perbedaan yang
signifikan antara motivasi kerja generasi Y dan motivasi kerja generasi Z. Hasil
Analisa dalam penelitian ini menyatakan bahwa hal utama yang menjadi motivasi
kerja generasi Y dan generasi Z adalah keadilan prosedural, untuk generasi Y
keadilan distributif dan keadilan interaksional memiliki persentase yang sama.
Sedangkan untuk generasi Z keadilan interaksional menjadi hal kedua dalam
motivasi kerja generasi Z, yang belum cukup dirasakan oleh generasi Z ialah
keadilan distributif.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Generasi Y, Generasi Z
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ABSTRACT

Isnadena Rahmah, 201510325079. Comparative Analysis of Work Motivation
in Y Generation and Z Generation in the Era of Globalization (Study of Students
majoring in Management who Work while Studying at Bhayangkara University,
Greater Jakarta).

This study aims to determine whether there is a difference between the motivation
of work of Y generation and Z generation in the Era of Globalization. The
subjects in this study were management majors who worked while studying at
Bhayangkara University in Greater Jakarta. The dimensions is the theory of J.
Stacy Adams (Justice Theory) which consisted of: Distributive Justice, Procedural
Justice, Interactional Justice. This type of research is Comparative Quantitative.
Data collection techniques were carried out using a questionnaire. Hypothesis
testing conducted in this study using the Man Whitney U Test with the help of the
SPSS program and analysis the help of Microsoft Excel. The results of this study
indicate that there is no significant difference between Y generation work
motivation and Z generation work motivation. The results of analysis in this study
states that the main thing that motivates Y Generation and Z Generation work is
procedural justice, for Y generation distributive justice and interactional justice is
in the same percentage. Whereas for z generation interactional justice is the
second thing in the z generation work motivation, which is something that z
generation has not yet adequately felt is distributive justice.

Keywords: Work Motivation, Y Generation, Z Generation
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