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ABSTRAK  

Arsitariyani Rahmawati. 0151035086. Pengaruh Lingkungan Kerja 

dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan Pada Dealer Honda Mitra 

Jaya Bekasi.  

Penelitian ini membahas tentang bagaimana lingkungan kerja dan 

pengembangan karir berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada dealer honda 

mitra jaya. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah 

Lingkungan Kerja dan Pengembangan Karir secara simultan dan parsial 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Jumlah sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah sebanyak 50 responden.  

Berdasarkan hasil penelitian menyatakan bahwa faktor yang berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan itu ada. Hal ini dibuktikan dengan adanya persamaan 

regresi linier berganda yang di dapat adalah Y = 3.096 + 0.349 + 0.688. Secara 

parsial variabel lingkungan kerja (X1) diperoleh thitung (2,300) > ttabel (2,011) dan 

variabel pengembangan karir (X2) diperoleh  thitung (3,152) > ttabel (2,011). Maka 

variabel lingkungan kerja (X1) berpengaruh secara parsial terhadap variabel 

kinerja karyawan (Y) dan variabel pengembangan karir (X2) berpengaruh secara 

parsial terhadap variabel kinerja karyawan. Secara simultan hasil menunjukkan 

bahwa fhitung (13,292) > ftabel (3,195), sedangkan signifikansi adalah 0,000 < 0,05 

maka  Ha diterima yang menujukkan bahwa terdapat pengaruh signifikan antara 

lingkungan kerja dan pengembangan karir secara simultan terhadap kinerja 

karyawan. 

 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Pengembangan Karir, dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 Arsitariyani Rahmawati. 0151035086. The Effect of Work 

Environment and Career Development on the Performance of Employees at 

Honda Mitra Jaya Bekasi Dealers. 

 This study discusses how the work environment and career development 

affect the performance of employees at a successful partner Honda dealer. The 

purpose of this study is to determine whether the Work Environment and Career 

Development simultaneously and partially have a significant effect on Employee 

Performance. The number of samples used in this study were 50 respondents. 

 Based on the results of the study stated that the factors that influence 

employee performance exist. This is evidenced by the presence of multiple linear 

regression equations which are Y = 3,096 + 0.349 + 0.688. Partially the work 

environment variable (X1) obtained t count (2,300)> t table (2,011) and career 

development variable (X2) obtained t count (3,152)> t table (2,011). Then the 

work environment variable (X1) has a partial effect on employee performance 

variable (Y) and career development variable (X2) has a partial effect on 

employee performance variables. Simultaneously the results show that fcount 

(13.292)> f tabel (3.195), while the significance is 0.000 <0.05, Ha is accepted 

which shows that there is a significant influence between the work environment 

and career development simultaneously on employee performance. 

 

Keywords: Work Environment, Career Development, and Employee Performance. 
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