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ABSTRAK 

 

Ayu Zuhro Siswanti. 201510325110. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui besarnya Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan (DIKLAT) dan Disiplin 

Kerja terhadap kinerja pegawai pada Bagian Umum di Kantor Sekretariat DPRD 

Provinsi DKI Jakarta. Penelitian ini merupakan penelitian Kuantitatif yang 

menunjukkan hubungan yang bersifat sebab akibat. Jumlah populasi dalam 

penelitian ini adalah sebanyak 75 orang sekaligus menjadi sampel dalam penelitian, 

sebagai responden dengan teknik pengambilan sampel yang dilakukan secara  

Sampling atau Teknik Jenuh. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah angket/kuesioner, wawancara, dan dokumentasi. Teknik 

analisis data yang digunakan yaitu analisis statistik Deskriptif dengan 

menggunakan presentase dan untuk analisis statistik inferensial menggunakan uji 

validitas, reliabilitas, uji asumsi klasik (uji normalitas, uji multikolinieritas, uji 

heterokedestisitas, uji autokorelasi), uji regresi linier berganda. dan uji hipotesis 

menggunakan uji F dan uji T. 

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa pendidikan dan pelatihan (DIKLAT) 

dan Disiplin Kerja mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Pegawai Untuk uji F bahwasannya terdapat pengaruh secara simultan dan 

signifikan antara variabel karakteristik individu terhadap komitmen organisasi, 

yang mempunyai taraf signifikansi 0,000 < 0,05 dan F hitung sbesar 27,010 > 3,12. 

Untuk hasil hitung uji t atau parsial, bahwasannya disiplin kerja yang paling 

berpengaruh secara signifikan dengan nilai t hitung > t tabel yaitu 5,576 > 1,993, 

sedangkan variabel Pendidikan dan Pelatihan dengan nilai t hitung < t tabel yaitu 

2,445 > 1,993 menunjukkan bahwa ada pengaruh secara signifikan terhadap kinerja 

pegawai, kemampuan dengan nilai t hitung < t tabel yaitu 1,978 < 2,0129 

menunjukkan bahwa ada pengaruh secara parsial dan signifikan,  

 

Kata Kunci : Pendidikan dan Pelatihan Kerja (DIKLAT) dan Disiplin Kerja  
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ABSTRACT 

 

Ayu Zuhro Siswanti. 201510325110. This study aims to determine the 

magnitude of the Influence of Education and Training (DIKLAT) and Work 

Discipline on the performance of employees in the General Section at the Jakarta 

DPRD Secretariat Office. This study is a Quantitative Study that shows causal 

relationships. The population in this study was 75 people as well as being sampled 

in the study, as respondents with sampling techniques carried out by sampling or 

saturated techniques. Data collection techniques used in this study were 

questionnaires / questionnaires, interviews, and documentation. Data analysis 

techniques used are descriptive statistical analysis using percentages and for 

inferential statistical analysis using validity, reliability, classic assumption tests 

(normality test, multicollinearity test, heterocedestity test, autocorrelation test), 

multiple linear regression test. and hypothesis testing using the F test and the T test. 

Research results show that education and training (DIKLAT) and Work 

Discipline have a positive and significant influence on Employee Performance. For 

the F test, there are simultaneous and significant influences between individual 

characteristic variables on organizational commitment, which have a significance 

level of 0.000 < 0.05 and F count is 27,010 > 3,12. For the t-test or partial test 

results, the most significant work discipline with t count> t table is 5.576 > 1.993, 

while the Education and Training variables with t count <t table that is 2.445 > 

1.993 indicate that there is a significant influence on employee performance, ability 

with t count < t table which is 1.978 < 2.0129 indicating that there is a partial and 

significant influence 

 

Keywords: Work Education and Training (DIKLAT) and Work Discipline 
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