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ABSTRAKSI 

Nama : Febri 

NPM :201110415017 

Judul : PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP 

MOTIVASI KERJA KARYA WAN KLUB KELAPA 

GADING 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja 

Daftar Pustaka : 12 

Karyawan memiliki peran untuk turut menentukan kemajuan perusaahan. 
Sehingga permasalahan operasional yang bisa terjadi di kalangan karyawan hams 
bisa di evaluasi untuk kebaikan bersama. Oleh karena itu pimpinan hams bisa 
mengubah pola dan tingkah laku bawahan agar menghasilkan kinerja yang maksimal 
sesuai dengan tujuan dan i perusahaan. untuk mewujudkannya, pemimpin hams 
memiliki jiwa kepemimpinan yang baik dalam menjalin hubungan dengan bawahan. 

Teori gaya kepemimpinan diambil menurut Syamsul Arifin dengan tiga dimensi 
penelitian dari enam dimensi yang dituturkan, yalcni gaya Otoriter, Demokratis, dan 
Laissez Faire. Sedangan untuk teori motivasi menggunakan pendapat Donni Priansa 
yaitu kebutuhan akan kelcuasaan, prestasi, afiliasi, keamanan dan status. 

Tujuan dan i penelitian ini adalah untuk mengetahui gaya kepemimpinan yang 
ada di Klub Kelapa Gading, untuk mengetahui motivasi kerja karyawan di flub 
Kelapa Gading, serta untuk mengetahui Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap 
motivasi kerja karyawan Klub Kelapa Gading. penelitian ini menggunakan penelitian 
kuantitatif dengan menghasilkan data melalui kuesioner. 

Gaya kepemimpinan yang ada di Klub Kelapa Gading sudah culcup baik karena 
mendekati kategori sedang dengan hasil penilaian sebesar 40%. Sedangkan motivasi 
kerja karyawan termasuk dalam kategori tinggi dengan hasil penilaian sebesar 53 

Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap motivasi kerja karyawan Klub Kelapa 
Gading berdasarkan perhitungan korelasi Rank Spearman adalah sebesar 0,501, 
artinya bahwa antara variabel X (gaya kepemimpian) terhadap variabel Y (motivasi 
kerja) memiliki pengaruh yang sedang, dan koefisien determinasi sebesar 25,1 % 
sehingga 74,9% motivasi karyawan dipengaruhi oleh faktor yang lain. pada uji 
hipotesis diketahui bahwa t hitung > t tabel, sehingga hipotesis dapat diterima. 

_ 
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