RANCANG BANGUN SISTEM INFORMASI
e-HRM (electronic-Human Resource Management)
MODEL RAD (Rapid Application Development)

BERBASIS WEB
Study Kasus : PT Amanah Karya Indonesia

SKRIPSI

Oleh:
RAHMADANI SYAHFITRI
201510225271

PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA
FAKULTAS TEKNIK
UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA
2019



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

Judul Skripsi

Nama Mahasiswa
Nomor Pokok Mahasiswa
Program Studi/Fakultas

Tanggal Lulus Ujian Skripsi

Pembimbing I

A

Rancang Bangun Sistem Informasi e-HRM
(electronic-Human  Resource ~Management)
MODEL RAD (Rapid Application
Development) Berbasis Web study kasus PT
Amanah Karya Indonesia

Rahmadani Syahfitri
201510225271
Teknik Informatika/Teknik

18 Juli 2019

Bekasi, 23 Juli 2019

MENYETUIJUI,

Pembimbing I1

D

R. Wisnu Prio Pamungkas, S.Kom, M.Kom Andy Achmad, S.Kom. M. Kom

NIDN. 0321127201

NIDN. 0317057204

ii

Rancang Bangun ..., Rahmadani Safitri, Fakultas Teknik 2019



LEMBAR PENGESAHAN

Judul Skripsi : Rancang Bangun Sistem Informasi e-HRM
(electronic-Human  Resource Management)
MODEL RAD (Rapid Application
Development) Berbasis Web study kasus PT

Amanah Karya Indonesia
Nama Mahasiswa .»~Rahmadani Syahfitri
Nomor Pokok Mahasiswa : 201510225271
Program Studi/Fakultas : Teknik Informatika/Teknik

Tanggal Lulus Ujian Skripsi : 18 Juli 2019

Bekasi, 23 Juli 2019
MENGESAHKAN,

Ketua Tim Penguji : Mukhlis, S.Kom. M.T
NIDN. 0312116802

Penguji I . Tri Dharma Putra, S.T, M.Sc
NIDN. 0302117101 - i
Penguji 11 . R. Wisnu Prio Pamungkas, S.Kom., M.Kom

NIDN. 087 Hegpgpe—" = { ==

MENGETAHUI,
Ketua Program Studi Dekan
Teknik Informatika Fakultas Teknik
Grortol—
am
/_’__.
Sugivatno, S.Kom. M. Kom Ismaniah, S.Si. MM

NIDN. 0313077206 NIDN. 0309036503

iii

Rancang Bangun ..., Rahmadani Safitri, Fakultas Teknik 2019



LEMBAR PERNYATAAN BUKAN PLAGIASI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rahmadani Syahfitri
NPM : 201510225271
Fakultas : Teknik Informatika

Dengan ini menyatakan bahwa judul skripsi : “Rancang Bangun Sistem Informasi
e-HRM (electromic-Human Resource Management). model RAD (Rapid
Application Development) -~ Berbasis' Web study kasus . PT Amanah Karya
Indonesia” benar bebas dari plagiasi, dan apabila pernyataan ini terbukti tidak benar
maka saya bersedia menerima sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Bekasi, 18 Juli 2019
buat pernyataan

iv

Rancang Bangun ..., Rahmadani Safitri, Fakultas Teknik 2019



ABSTRAK

RAHMADANI SYAHFITRI (201510225271), Rancang Bangun e-HRM
(electronic Human Resources Management) Berbasis Web (Studi Kasus:
PT Amanah Karya Indonesia). Dibawah bimbingan R.Wisnu Prio
Pamungkas S.Kom., M.Kom dan Andy Achmad, S.Kom., M.Kom.

PT Amanah Karya Indonesia adalah perusahaan yang bergerak di bidang
IT konsultan dan software development, didirikan pada tahun 2012 di
Jakarta. Pada saat dilakukan penelitian terdapat permasalahan berkaitan
dengan sumber daya manusia. Pada saat ini sistem yang mengatur sumber
daya manusia yang berjalan pada PT Amanah Karya Indonesia adalah
sistem terkomputerisasi menggunakan aplikasi Microsoft Office dalam
mengolah data karyawan dan data administrasi karyawan seperti
pengolahan data lowongan, data karyawan, pelatihan,cuti tahunan,
perpindahan mutasi dan promosi, penggajian, pengunduran diri dan pensiun
yang masih menggunakan banyak kertas sehingga tidak jarang data
menjadi tidak terorganisir dengan baik dan membutuhkan waktu pada
proses persetujuan yang harus bertemu langsung dengan pihak yang
mempunyai wewenang untuk menyetujui proses tersebut. Untuk itu perlu
adanya pembenahan terhadap pengelolaan sistem sumber daya manusia.
Oleh karena itu, dibutuhkan sistem electronic Human Resources
Management (e-HRM) sebagai inovasi dari sistem sumber daya manusia
berbasis web untuk menangani masalah tersebut. Dalam penelitian ini
menggunakan metode pengembangan sistem Rapid Application
Development (RAD). Perancangan sistem dilakukan dengan notasi Unified
Modelling Language (UML). Hasil penelitian ini menghasilkan rancang
bangun e-HRM yang dapat mengolah use case diagram, Activity Diagram,
Sequence Diagram, dan Class Diagram data karyawan dan data yang
berkaitan dengan lowongan, data karyawan, pelatihan,cuti tahunan,
perpindahan mutasi dan promosi, penggajian, pengunduran diri dan pensiun
yang tersimpan dalam database sehingga dapat memudahkan pihak
manajerial dalam pengambilan suatukeputusan.

Kata Kunci: PT Amanah Karya Indonesia, electronic Human Resources

Management, Rapid Application Development, Unified Modelling
Language.
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ABSTRACT

RAHMADANI SYAHFITRI (201510225271), Designing Web-based e-HRM
(electronic Human Resources Management) (Case Study: PT Amanah Karya
Indonesia). Under the guidance of R.Wisnu Prio Pamungkas S. Kom., M.
Kom and Andy Achmad, S.Kom., M.Kom.

PT Amanah Karya Indonesia is a company engaged in IT consulting and
software development, founded in 2012 in Jakarta. At the time of the study
there were problems related to human resources. At this time the system that
regulates human resources running on PT Amanah Karya Indonesia is a
computerized system using Microsoft Office applications in processing
employee data and employee administrative data such as vacancy data
processing, employee data, training, annual leave, transfer transfers and
promotions, payroll , resignation and retirement that still uses a lot of paper so
it is not uncommon for data to be poorly organized and requires time in the
approval process which must meet directly with the party that has the authority
to approve the process. For this reason, it is necessary to improve the
management of the human resource system. Therefore, an electronic system of
Human Resources Management (e-HRM) is needed as an innovation of a web-
based human resource system to deal with the problem. In this study using the
method of developing the Rapid Application Development (RAD) system.
System design is done by the Unified Modeling Language (UML) notation. The
results of this study produce an e-HRM design that can process use case
diagrams, Activity Diagrams, Sequence Diagrams, and Class Diagrams of
employee data and data relating to vacancies, employee data, training, annual
leave, transfer and promotion, payroll, resignation self and retirement stored
in the database so that it can facilitate managerial parties in making a
decision.

Keywords: PT Amanah Karya Indonesia, electronic Human Resources
Management, Rapid Application Development, Unified Modeling Language.
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