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ABSTRAK

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui  hubungan antara variable  bebas
persepsi gaya  kepemimpinan dengan variable terikat motivasi berprestasi  anggota
sabhara.

M

etode  penelitian  ini  menggunakan  dan  metode  kuantitatif  dan  tipe
penelitian yang digunakan adalah tipe korelasional yakni untuk mengetahui adanya
hubungan antar dua variable atau lebih. Objek Penelitian ini adalah anggota sabhara
polres pelabuhan tanjung priok. Dimana peneliti menyebar kuesioner sebanyak 132
pernyataan tertulis yang diisi oleh anggota sabhara polres pelabuhan tanjung priok
yang dijawab dengan menggunakan “Skala Likert”. Dalam penelitian ini diambil 45
responden.Uji validitas kedua skala menggunakan Alpha Cronbach. Validitas untuk
skala persepsi gaya kepemimpinan sebesar 0,947, yang terdiri dari 94 item, valid 75
item dan reliabilitas skala motivasi  berprestasi  sebesar 0,895 yang terdiri  dari  38
item, valid 30 item.

Teknik  analisis  data  menggunakan  teknik  korelasi  bivariat  diperoleh
koefisien  korelasi  sebesar  0,943 dengan p sebesar  0,000.  Besar  signifikasi  0,000
menunjukkan  bahwa (H0)  yang  menyatakan  tidak  ada  hubungan antara  persepsi
gaya kepemimpinan dengan motivasi berprestasi anggota sabhara polres pelabuhan
tanjung priok ditolak dan (Ha) yang menyatakan ada hubungan antara persepsi gaya
kepemimpinan  dengan  motivasi  berprestasi  anggota  sabhara  polres  pelabuhan
tanjung priok diterima.

Kata  kunci  :  persepsi  gaya  kepemimpinan,  motivasi  berprestasi,  anggota

sabhara

viii

Hubungan Persepsi..., Adnan, Fakultas Psikologi 2016



DAFTAR ISI

Halaman

HALAMAN JUDUL........................................................................................

i

HALAMAN LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING SKRIPSI............. ii

HALAMAN PENGESAHAN.......................................................................... iii

HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS............................................. iv

KATA PENGANTAR...................................................................................... v

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI....................... vii

ABSTRAK........................................................................................................   viii

DAFTAR ISI.................................................................................................... ix

DAFTAR TABEL............................................................................................ xii

BAB I   PENDAHULUAN   .......................................................................... 1

  1.1     Latar Belakang.......................................................................... 1

  1.2     Identifikasi Masalah .................................................................  4

 1.3 Batasan Masalah.......................................................................  6

  1.4     Rumusan Masalah ....................................................................  6

  1.5     Tujuan Penelitian .....................................................................  6 

  1.6     Manfaat Penelitian ...................................................................  6 

            1.6.1   Manfaat Teoritis ............................................................  6

            1.6.2   Manfaat Praktis.............................................................. 6

  1.7     Metode Penelitian ....................................................................  7 

            1.7.1   Tipe Penelitian ..............................................................  7

            1.7.2   Identifikasi Variabel Penelitian..................................... 7

            1.7.3   Subjek Penelitian........................................................... 7

ix

BAB II TINJAUAN PUSTAKA................................................................... 8

2.1 Motivasi Berprestasi................................................................. 8

2.1.1 Karakteristik Motivasi Berprestasi.................................. 10

2.1.2 Faktor-faktor yang mempengaruhi Motivasi Berprestasi      11

2.2 Persepsi gaya kepemimpinan.................................................... 12

2.2.1 Persepsi............................................................................ 12

2.2.2 Gaya Kepemimpinan....................................................... 13

2.2.3 Persepsi Gaya Kepemimpian........................................... 15

Hubungan Persepsi..., Adnan, Fakultas Psikologi 2016



              2.3 Sabhara..................................................................................... 16

2.3.1 Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Sabhara................ 16

2.3.2 Fungsi Sabhara................................................................. 17

2.3.3 Pam Obvit Ketentuan Umum........................................... 18

              2.4 Hubungan Persepsi Gaya Kepemimpinan Dengan Motivasi

Berprestasi................................................................................ 19

              2.5 Kerangka Konseptual................................................................ 20

              2.6 Hipotesis................................................................................... 20

BAB III METODOLOGI PENELITIAN..................................................... 21

3.1 Tipe Penelitian.......................................................................... 21

3.2 Identifikasi Varibel Penelitian.................................................. 21

3.3 Definisi Operasional Variabel Penelitian................................. 22

         A. Persepsi Gaya Kepemimpinan............................................. 22

B. Motivasi Berprestasi............................................................ 23

3.4 Subjek Penelitian...................................................................... 24

3.5 Teknik Pengumpulan Data....................................................... 25

3.5.1 Skala Persepsi Gaya Kepemimpinan............................... 25

3.5.2 Skala Motivasi Berprestasi.............................................. 26

3.6 Uji Validitas dan Reliabilitas Alat Ukur................................... 27

3.6.1 Validitas........................................................................... 27

3.6.2 Realibilitas....................................................................... 29

3.7 Hasil Uji Validitas.................................................................... 30

3.7.1 Hasil Uji Validitas Item Persepsi Gaya Kepemimpinan.. 30

3.7.2 Hasil Uji Validitas Item Motivasi Berprestasi................. 31

x

3.8 Uji Reliabilitas.......................................................................... 32

3.9 Analisis Data ............................................................................ 32

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN.............................. 33

4.1 Gambaran Subyek Penelitian.................................................... 33

4.2 Persiapan dan Pelaksanaan Penelitian...................................... 33

4.3 Hasil Analisis Data Penelitian.................................................. 34

4.3.1 Uji Normalitas.............................................................. 34

4.3.2 Uji Linearitas ............................................................... 35

4.3.3 Uji Homogenitas........................................................... 35

Hubungan Persepsi..., Adnan, Fakultas Psikologi 2016



              4.4 Uji Korelasi ........................................................................     36

4.4.1 Hasil Uji Korelasi.........................................................     36

4.4.2 Korelasi antar faktor Gaya Kepemimpinan ................. 37

4.4.3 Korelasi antar faktor Motivasi Berprestasi...................     38

4.5 Uji Kategorisasi …................................................................... 39

4.5.1 Kategorisasi persepsi gaya kepemimpinan................... 39

4.5.2 Kategoriasasi Motivasi Berprestasi.............................. 40

4.6 Pembahasan ........................................................................ 41

Bab V KESIMPULAN DAN SARAN........................................................ 43

5.1 Kesimpulan ........................................................................ 43

5.2 Saran ........................................................................ 43

5.2.1 Saran Teoritis................................................................ 43

5.2.2 Saran Praktis................................................................. 44

DAFTAR PUSTAKA ........................................................................ 44

LAMPIRAN-LAMPIRAN ........................................................................ 44

xi
Hubungan Persepsi..., Adnan, Fakultas Psikologi 2016



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Kriteria Jawaban Skala Likert ......................................................... 25

Tabel 3.2 Blue Print Gaya Kepemimpinan ...................................................... 26

Tabel 3.3 Skala Motivasi Berprestasi .............................................................. 27

Tabel 3.4 Kriteria Validitas Instrumen Tes ..................................................... 28

Tabel 3.5 Kaidah Reliabilitas Menurut Guilford dan Frucher ......................... 30

Tabel 3.6 Hasil Uji Validitas Itas Persepsi Gaya Kepemimpinan ................... 30

Tabel 3.7 Hasil Uji Validitas Motivasi Berprestasi ......................................... 31

Tabel 4.1 Uji Normalitas Persepsi Gaya Kepemimpinan dengan Motivasi 

  Berprestasi ........................................................................

34

Tabel 4.2 Uji Linearitas Persepsi Gaya Kepemimpinan dengan Motivasi

 Berprestasi ........................................................................ 35

Tabel 4.3 Anova ........................................................................ 35

Tabel 4.4 Hasil Uji Korelasi ........................................................................ 36

Tabel 4.5 Korelasi Antar Faktor Gaya Kepemimpinan.................................... 37

Tabel 4.6 Korelasi Antar Faktor Motivasi Berprestasi..................................... 38

Tabel 4.7 Kategorisasi Persepsi Gaya Kepemimpinan..................................... 39

Tabel 4.8 Kategorisasi Subjek Penelitian pada Variabel Persepsi Gaya

 Kepemimpinan ........................................................................ 39

Tabel 4.9 Kategorisasi Motivasi Berprestasi.................................................... 40

Tabel 4.10 Kategorisasi Subjek Penelitian pada Variabel Motivasi

   Berprestasi ........................................................................

40

xii

Hubungan Persepsi..., Adnan, Fakultas Psikologi 2016


	(Cover)
	(Cover - Daftar Tabel)
	HALAMAN PEMBIMBING
	Halaman Pengesahan
	HALAMAN ORISINALITAS
	(Kata Pengantar)
	Halaman Pernyataan Publikasi
	(Abstrak)
	(Daftar Isi)
	(Daftar Tabel)




