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Absfiac1 The Inlluence of Leadership, Vork;Voti,-ation and Workload on Employee Perlormanee ar PT. Kumia

Berdikari Seiaitera. Th'is research aims to find out hrnr: much Wuence Leadership, Work Motitation and

Workload ho,te on Employee Perfoftnance rhich has an impdct on PT. Kurnia Berdikari Sejahtera' This ry-pe of
research is qilantitatffe. The poputation in this studr'*ere all employees of PT. Kurnia Berdikari Seiahtera,

located in Bekasi Cit1,. The samplingtechnique uses PrababilitT,sampling (sinrple Random Samplingl, DaIav'ere

collected through dtstrtbuftng questionnaires direct$ and fia google form ro t10 respondents, tt'ith data

processilg usr-rg SPSS rrersro n 2 7. Data that mei the requirements :ll'as obiained using talidiry and reliabili$' tests
-and 

classical alsumption tests. The data analysis techniques used are muliple linear regression analT'sis, t

statistical test (partiall, F test (simultaneoug and coefrcient of determination test (R'z). Based on the results of
this research, rt is stated that leadership, sork motivation and rorkload simultaneousl,t har:e a significam effect

on the perforntance ofPT employees. Kurnia Berdikan Sejahtera. And the Leadership tariable pariially has a

positli aid significanr influeice'on employee performance variables, the.Work Motitaion r:ariable partially has

a posith'e antt significant inluence on emploT,ee performance and the Workload tariable hos a posith'e and

significant influriri on emplol'ee pedormoiru. Based on this, it can be concluded that ir is prown that leadership,

u'irk moti.yation and torkload han e a positit'e inJluence on anployee performance' Each lewl of leadership, x'ork

moti"-ation and v'orkload has a ten- importdnt role in employee performonce results.

Kepwords : Leadersl'tip, Work Motiration, Workload, Employee Performance

Abstrak" pengaruh Kepemiapinan, lvlotivasi Keqia dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawaa pada PT'

Kgmia Berdikari Sejahtera. Penelitian ini bertujuan uatuk mengetahui seberapa besar Pengaruh Kepemimfinan.

Illotivasi Kerja dan ieban Kerja terhadap Kioerja Karyawan yang berdampak bagi PI. Kurnia Berdikari Sejahtera.

Jenis penelitian ioi adalah kuantitatif. Populasi dalam peuelitian ini adalah Seluruh Karyan'an PT. Kurnia

Berdikari Sejahtera, yang berada di Kota Bekasi. Teknik pengambilan sampel aengguoakau Probability Sampling

(simpte Random Sampling).Pengumpulao data melalui penyebaran kuesiouer secara langsuag daa melalui google

form kepada 110 responden, dengaa pengolahan data menggumka[ SPSS l'ersi 27. Dxa yang memenuhi syarat

didapatkan meaggpnakao uji r.aliditas dan reliabilitas serta uji asumsi klasik. Teknik analisa data yang digunakan

yaitu analisa regresi liaier berganda, uji statistik t (parsial), uji F (simultaa) dan Uji koefisien determinasi (Rr).

Berdasarkan tail Aart peaelitiao ini yang meoyatakatr bahrva kepemimpinan, motivasi kerja rlsn beban kerja

secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyas'an PT. Kurnia Berdikari Sejahtera. Serta,variabel

Kepemimpinan secara parsial memiliki penganrh positif dan sigoifrkaa terhadap I'ariabel kinerja karyawan,

variabel Motit'asi Keg'a secara parsial memiliki pengaruh positif dan signifrkar terhadap kineqia kar)'arvan dat

variabel Beban KerjJ memiliki pengaruh positif dau signifikan terhadap kinerja kar-vau'an" Berdasarkan hal

tersebut dapat disimpulkan bah*'a terbukti yaitu kryemimPinan, motivasi ke{a dan beban kerja memiliki

peogaruh positif terhadap kinerja karyawan. Masing-masing dari tingkat kepemimpinan, motivasi kerja dan beban

kerja memiliki peranar ya$g srngat penting terhadap hasil kinerja kar,'arvan.

I(ate tr(unci : Kepemimpinan. Ilotivasi Kerja, Beban Kerja, Kinerja Karya$'atr

PENDAHULUAN }

Manajemen slrmber daya alam (SDM) penting dalam perusahaan utrtuk mengelolah.

mengarahkan dan mendayagunakan karyawan. Karyawan adalah sebagai modal utama bagi

perusahaao, sebagai modal karyarvan dapat dikelola menjadi tetap produktif, namun dalam

pengelolaannya tidak mudah karena karyarvan mempunyai pikiran, dan status yang berbedB.

pimpinan perusahaan harus bisa mendorong karyawan dengan cara terus menerus
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