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Tfistract: Penelltian fui berwiuan untuk menguji Pengaruh

ketiga varabel Komuniknsi (Xl), Motiwsi (XZ), dan Lingftungan
K
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Komunikasi, Motivasi, dan Lingftungan Kaja Terhadap Kineria
Pegawai. Papul*si dalarn pwelitian ini adalah pegawaili1tas Tata
Riang Kota Eekasi. M*ode dilam penelitian ini adalah maode
kuantitatif dengan populasi selutuh pegawai Dinas Tata Ruang
Kota Beinsi dengai sampel sebanyab 122 responden. Berdasa*an
hasil pmelitian ilalam {lii Patsial {uii t) Yariobel Komunikasi (Xl)
memitikipe*garuh positif dan signifikan terha.dnp Kinerja Pegawai
drngan nita{thlarig 4,788 > 0,15tr5 (tnbel) dengan -stgnifikansi
0,0d1 < 0,05. Yariabel Mativasi (X2) memiliki pengaruh positif dan
stgnifikan t*hadap Kineria Pegawai dengatt yltp, t4ltyye-sebesar
{,9i2 , 0,1515 (iabel) dengan-signifikansi 0,052 1Q05. Varigbel
Lingktngan Keria (XS) meffiiliki pengaruh pas$ 4a! signifikan
teriadap Kine$a Pegawi dengan nilai thitung 4,252 7 -0,1515
(ttebelf dengan- siglr{rtkansi O,CICIL < 0,05. Selaniutnya_dalym aii
simulian (di J) vaiabel Komunikasi, Motivasi, dan,Lingkangan
Kerja secara iimultan berpmgaruh positif serta sWrfrkorylyh$af
variabel Kinerja Pegawai dengan nilaifititung sebesar 70,277 > 2,68
(ftahe\) dmgin *ilai sig*ifikansi 01001 . 9,05. K-emudian Uii
koe$ien dtewtinasi {idiust IU) dihasilkan bahwa koreli$ antara
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