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ABSTRAK 

Arief Wibisono Putra. 201510325154. Pengaruh Budaya Kerja dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Pendidikan Kota Bekasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis mengenai pengaruh 

budaya kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai di Dinas Pendidikan 

Kota Bekasi. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan 

survei. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner secara online 

dengan jumlah responden sebanyak 121 orang. Pengambilan sampel dilakukan 

dengan teknik simple random sampling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

budaya kerja berpengaruh secara parsial terhadap kinerja dan lingkungan kerja 

berpengaruh secara parsial terhadap kinerja serta budaya kerja dan lingkungan 

kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja pegawai di Dinas Pendidikan 

Kota Bekasi. 

 

 

 

Kata kunci: budaya kerja, lingkungan kerja, kinerja. 
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ABSTRACT 

Arief Wibisono Putra. 201510325154. The Impact of Work Culture and 

Work Environment on Employee Performance in Dinas Pendidikan of Bekasi 

City. 

This study aims to examine and analyze the influence of work culture and 

work environment on the performance of employees in Dinas Pendidikan of 

Bekasi City. This study uses a quantitative method with a survey approach. Data 

collection was done by distributing questionnaires online with a total of 121 

respondents. Sampling is done by simple random sampling technique. The results 

of the study show that the work culture partially influences the work performance 

and environment partially influences the performance and work culture and work 

environment simultaneously influencing the performance of employees in Dinas 

Pendidikan of Bekasi City. 

 

 

Keywords: work culture, work environment, performance. 
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