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ABSTRAK

Clessy Cristine Putri Manurung. 201710315128. Pengaruh Pemahaman
Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah dan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Terhadap Kinerja Pengelola Keuangan Dengan Tunjangan
Kesejahteraan Sebagai Variabel Moderasi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pemahaman Sistem
Akuntansi Pemerintah Daerah dan Kompetensi Sumber Daya Manusia
Terhadap Kinerja Pengelola Keuangan Dengan Tunjangan Kesejahteraan
Sabagai Variabel Moderasi pada BPKAD (Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah) di Kota Bekasi. Penelitian ini merupakan penelitian
kuantitatif. Dengan pendekatan penelitian kausal. Pengumpulan data primer
dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada seluruh pegawai pada
BPKAD di Kota Bekasi. Analisis data dilakukan dengan menggunakan
model Partial Least Square-Structural Equation Modeling (PLS-SEM)
melalui software SmartPLS 3.0. Hasil penelitian menunjukan bahwa (1)
Pemahaman Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah tidak berpengaruh
terhadap Kinerja Pengelola Keuangan; (2) Kompetensi Sumber Daya
Manusia berpengaruh positif terhadap Kinerja Pengelola Keuangan; (3)
Tunjangan Kesejahteraan tidak memoderasi pengaruh terhadap hubungan
Pemahaman Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah terhadap Kinerja
Pengelola Keuangan; (4) Tunjangan Kesejahteraan tidak memoderasi
pengaruh terhadap hubungan Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap
Kinerja Pengelola Keuangan.

Kata Kunci: Pengaruh Pemahaman Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah,
Kompetensi Sumber Daya Manusia, Kinerja Pengelola Keuangan,
Tunjangan Kesejahteraan.
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ABSTRACT

Clessy Cristine Putri Manurung 201710315128 Influence Understanding of Local
Government Accounting Systems and Competency of Human Resources, Against
Financial Manager Performance With Welfare Allowance as Moderating VariableThis
study aims to determine the effect of understanding the local government accounting
system and human resource competence on the performance of financial managers
with welfare benefits as a moderating variable at BPKAD (Regional Financial and
Asset Management Agency) in Bekasi City. This research is a quantitative study. With
a causal research approach Primary data collection was carried out by distributing
questionnaires to all employees at BPKAD in Bekasi City. Data analysis was carried
out using the Partial Least Square-Structural EM model through SmartPLS 3.0
software. The results of the Equation Modeling (PLS-SEM) research show that (1)
Understanding of Local Government Accounting Systems has no effect on Financial
Manager Performance, (2) Human Resource Competence has a positive effect on
Financial Manager Performance (3) Welfare Allowance does not moderate the
influence on the relationship Understanding Local Government Accounting System on
Financial Manager Performance, (4) Welfare Allowance does not moderate the

influence on the relationship of Human Resource Competence on.

Keywords: Influence of Understanding Local Government Accounting System, Human
Resource Competence, Financial Manager Performance, Welfare Allowance.
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