BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh dan pembahasanyang telah
dijelaskan diatas, maka penulis memberikan kesimpulan pada penelitian ini

sebagai berikut:

1. Pemahaman Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah tidak berpengaruh
terhadap Kinerja Pengelola Keuangan.

2. Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh positif terhadap
Kinerja Pengelola Keuangan.

1. Tunjangan Kesejahteraan tidak memoderasi pengaruh terhadap
hubungan Pemahaman Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah terhadap
Kinerja Pengelola Keuangan.

2. Tunjangan Kesejahteraan tidak memoderasi pengaruh terhadap
hubungan Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kinerja
Pengelola Keuangan.

5.2 Implikasi Manajerial
Berdasarkan hasil penelitian, hasil pembahasan dan hasil kesimpulan
yang diperolen maka implikasi manajerial yang dapat dikemukakan sebegai
berikut:

1. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran serta referensi
dalam keputusan melakukan penelitian terhadap Pemahaman Sistem
Akuntansi Pemerintah Daerah dan Kompetensi Sumber Daya Manusia
terhadap Kinerja Pengelola Keuangan dengan Tunjangan Kesejahteraan
sebagai variabel moderasi.

2. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan mengenai
pentingnya Pemahaman Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah dan
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Keuangan dengan Tunjangan Kesejahteraan sebagai variabel moderasi
sehingga dapat membantu mereka dalam menghasilkan laporan
keuangan vyang berkualitas sesuai dengan Standar Akuntansi

Pemerintah yang telah ditetapkan.

Penelitian ini diharapkan mampu memberikan gambaran untuk
penelitian selanjutnya, dan dapat memberikan kontribusi pada
pengembangan ilmu ekonomi akuntansi. Serta dapat memberikan
wawasan bagi pembaca mengenai faktor-faktor apa saja yang
mempengaruhi terciptanya kualitas laporan keuangan dalam suatu

instansi pemerintah.

Berdasarkan nilai R-Squre Adjust pada variabel kinerja pengelola
keuangan sebesar 86,9%, maka dari itu terdapat 13% variabel lain yang

dapat diamati dan diteliti dalam penelitian selanjutnya.
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