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ABSTRAK 

 

Ade Garini Wydyasari. 201810315085. Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, 

Good Governance dan Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kota Bekasi.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, 

Good Governance, Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang bekerja dan 

memiliki latar belakang pendidikan akuntansi, keuangan, dan latar belakang 

lainnya yang mendukung suatu proses penyusunan dan penyajian laporan 

keuangan di Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kota Bekasi. Penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif. Metode pengumpulan data yang digunakan 

dalam penelitian ini menggunakan metode kuesioner. Jumlah responden dalam 

penelitian ini adalah 120 responden. Teknik pengambilan sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah purposive sampling yang merupakan salah satu teknik 

dalam kelompok non probability sampling. Analisis data dilakukan dengan 

menggunakan model Partial Least Square-Structural Equation Modeling (PLS-

SEM) melalui software SmartPLS 3.0. Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) 

Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh positif terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan; (2) Good Governance berpengaruh positif terhadap Kualitas Laporan 

Keungan; (3) Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh positif terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan. 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Good Governance, Kompetensi 

Sumber Daya Manusia, Kualitas Laporan Keuangan. 
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ABSTRACT 

 

Ade Garini Wydyasari. 201810315085. The Influence of Accounting Information 

Systems, Good Governance and Human Resource Competence on the Quality of 

Financial Reports in Bekasi City Regional Work Units. 

This study aims to determine the effect of Accounting Information Systems, Good 

Governance, Human Resource Competence on the Quality of Financial Reports. 

The population in this study are all employees who work and have an educational 

background in accounting, finance, and other backgrounds that support a process 

of preparing and presenting financial reports in the Bekasi City Regional Work 

Unit (SKPD). This research is a quantitative research. The data collection method 

used in this study used the questionnaire method. The number of respondents in 

this study were 120 respondents. The sampling technique used in this study is 

purposive sampling which is one of the techniques in the non-probability 

sampling group. Data analysis was performed using the Partial Least Square-

Structural Equation Modeling (PLS-SEM) model using SmartPLS 3.0 software. 

The results of the study show that (1) the Accounting Information System has a 

positive effect on the Quality of Financial Reports; (2) Good Governance has a 

positive effect on the Quality of Financial Reports; (3) Human Resource 

Competence has a positive effect on the Quality of Financial Reports. 

 

Keywords: Accounting Information Systems, Good Governance, Human 

Resources Competence, Quality of Financial Reports. 
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