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ABSTRAK

Ade Nova Miyagi, 201810315048. Pengaruh Pengandalian Akuntansi dan
Sistem Pelaporan Terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dengan
Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Moderasi (Studi Pada Organisasi
Perangkat Daerah Kabupaten Pacitan)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara :
Pengendalian Akuntansi dan Sistem Pelaporan Terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Moderasi. Sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah Organisasi Perangkat Daerah yang berada di
wilayah Kabuapaten Pacitan — Jawa Timur . Jumlah responden dalam penelitian ini
adalah 101 responden. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian
ini adalah purposive sampling yang merupakan salah satu Teknik dalam kelompok non
probability sampling. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan metode kuesioner dengan menyebarkan kepada instansi- instansi di
wilayah Kabupaten Pacitan — Jawa Timur. Rancangan yang digunakan dalam penelitian
ini adalah pengujian Outer Model, pengujian Inner Model, pengujian hipotesis
(hypothesis testing) dengan menggunakan Structural Equitation Model (SEM) —
SmartPLS 3.0. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) pengendalian akuntansi
berpengaruh positif terhadap akuntabilitas Kinerja instansi pemerintah; (2) sistem
pelaporan berpengaruh positif terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah; (3)
komitmen organisasi tidak mampu memoderasi pengaruh pengendalian akuntansi
terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah; (4) komitmen organisasi tidak
mampu memoderasi pengaruh sistem pelaporan terhadap akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah.

Kata Kunci : Pengendalian Akuntansi, Sistem Pelaporan, Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, Komitmen Organisasi
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ABSTRACT

Ade Nova Miyagi, 201810315048. The Effect of Accounting Control and
Reporting Systems on Performance Accountability of Government Agencies with
Organizational Commitment as a Moderating Variable (Study on Pacitan Regency
Regional Apparatus Organizations)

This study aims to determine whether there is an influence between:
Accounting Control and Reporting System on Performance Accountability of
Government Agencies with Organizational Commitment as a Moderating Variable.
The sample used in this study is the Regional Apparatus Organization in the Pacitan
Regency - East Java. The number of respondents in this study was 101 respondents.
The sampling technique used in this study is purposive sampling which is one of the
techniques in the non-probability sampling group. The data collection method used
in this study used the dissemination method by distributing it to agencies in the
Pacitan Regency - East Java. which is used in this research is testing the Outer
Model, testing the Inner Model, testing the design hypothesis (testing the
hypothesis) using the Structural Equitation Model (SEM) — SmartPLS 3.0. The
results of this study indicate that (1) accounting control has a positive effect on the
performance accountability of government agencies; (2) the reporting system has
a positive effect on the performance accountability of government agencies; (3)
organizational commitment is not able to moderate the effect of accounting controls
on the performance accountability of government agencies; (4) organizational
commitment is not able to moderate the effect of the reporting system on the
performance accountability of government agencies.

Kata Kunci : Accounting Control, Reporting Systems, Performance Accountability
of Government Agencies, Organizational Commitment
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