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ABSTRAK

Ardhea Regita Cahyani, 201810315050. Pengaruh Kompetensi Sumber
Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan Penerapan Standar
Akuntansi  Pemerintah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Dengan
Ketidakpastian Lingkungan Sebagai Variabel Moderasi (Studi Kasus pada
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten Bogor).

Penelitian ini bertujuan untuk mengukur pengaruh kompetensi sumber daya
manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan penerapan standar akuntansi
pemerintah terhadap kualitas laporan keuangan dengan ketidakpastian lingkungan
sebagai variabel moderasi pada organisasi perangkat daerah di Kabupaten Bogor.
Penelitian ini adalah penelitian Kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah
26 OPD di Kabupaten Bogor. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan
pendekatan non-probability sampling dengan metode purposive sampling.
Adapun jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 106
responden. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan metode kuesioner. Rancangan yang digunakan dalam penelitian ini
adalah pengujian Outer Model, pengujian Inner Model, pengujian hipotesis
(hypothesis testing) dengan menggunakan Structural Equitation Model (SEM) —
SmartPLS 3.0. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) kompetensi sumber
daya manusia berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan; (2)
pemanfaatan teknologi informasi tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan
keuangan; (3) penerapan standar akuntansi pemerintah berpengaruh negatif
terhadap kualitas laporan keuangan; (4) ketidakpastian lingkungan memoderasi
negatif pengaruh kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan
keuangan; (5) ketidakpastian lingkungan memoderasi negatif pengaruh
pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan; (6)
ketidakpastian lingkungan memoderasi positif penerapan standar akuntansi
pemerintah terhadap kualitas laporan keuangan.

Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi
Informasi, Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Kualitas Laporan Keuangan,
Ketidakpastian Lingkungan
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ABSTRACT

Ardhea Regita Cahyani, 201810315050. The Effect of Human Resource
Competencies, Utilization of Information Technology, and Application of
Government Accounting Standards on the Quality of Financial Reports With
Environmental Uncertainty as a Moderating Variabel (Case Study in OPD Bogor
Distric)t.

This study aims to determine the effect of Human Resource Competencies,
Utilization of Information Technology, and Application of Government
Accounting Standards on the Quality of Financial Reports With Environmental
Uncertainty as a Moderating Variabel (Case Study in OPD Bogor District). The
populations of this quantitative study are 26 OPD in Bogor District. This research
was conducted by non-probability sampling with purposive sampling method. The
number of samples used in this study were 106 respondents. The data collection
method used in this study used the questionnaire method. The design used in this
study is hypothesis testing using the Structural Equatation Model (SEM) —
SmartPLS 3.0. The results of this research explain that (1) human resource
competencies has positive effect on quality of financial reports; (2) utilization of
information technology has no effect on quality of financial reports; (3)
application of government accounting standards has negative effect on quality of
financial reports; (4) environmental uncertainty as a moderating variable has a
negative effect on the relationship between human resource competencies and
quality of financial reports; (5) environmental uncertainty as a moderating
variable has a negative effect on the relationship between utilization of
information technology and quality of financial reports; (6) environmental
uncertainty as a moderating variable has a positive effect on the relationship
between application of government accounting standards and quality of financial
reports.

Keywords : Human Resource Competencies, Utilization of Information
Technology, Application of Government Accounting Standards, Quality of
Financial Reports, Environmental Uncertainty
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