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Abstrak 

 

Adanya aksi demontrasi yang terjadi di indonesia karena dikeluarkanya Peraturan 

Pemerintah (PP) No.78 tahun 2015 tentang pengupahan . Demo yang dilakukan 

para buruh untuk menuntut kenaikan upah meskipun telah mendapatkan Upah 

Minimum Kota (UMK) dan Upah Minimum Provinsi (UMP). Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan stres kerja dengan kepuasan 

kerja karyawan bagian produksi. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah penelitian kuantiatif dengan teknik kolerasi. Dari hasil perhitungan 

diperoleh nilai koefisien kolerasi sebesar 1.000 dan –318 dengan nilai p-0,000 

(p<0,05). Nilai koefisien negatif menunjukan hubungan negatif. Hal ini 

menunjukan bahwa adanya hubunan yang signifikan secara negatif antara stres 

kerja dengan kepuasan kerja karyawan bagian produksi PT. Mayora Indah 

Cibitung   

 

Kata Kunci : stres kerja, kepuasan kerja, karyawan bagian produksi 
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ABSTRACT 

Demonstration that occurred in Indonesia because assigned of the government 

regulation No. 78 tahun 2015 about salary. Demo who carried by the workers to 

demand increase of salary even though was get Upah Minimum Kota (UMK) and 

Upah Minimum Provinsi (UMP). The purpose of this study is to find relations 

work stress with work satisfaction on the production employees. The methodology 

that was used in this research is research kuantitatif with correlation technique. 

From the calculations, the correlation coefficient of 1,000 and -0,318 with a p- 

value  of 0,000 (p <0,05). Negative coefficient values indicate a negative 

relationship. This showed that the connection significant in a negative between 

work stress with work satisfaction the production employees in PT. Mayora Indah 

Cibitung. 
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