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ABSTRACT

Arfan Ramadhan, 201510325164. Effects of Job Training and Employee
Development on Employee performance at PT. Andalan Furnindo.

Analysis of the Effect of Job Training and Employee Development on
Employee Performance at PT. Andalan Furnindo. The purpose of this study was
to determine the results of the Effect of Job Training and Employee Development
on Employee Performance at PT. Andalan Furnindo. Employee performance is
very important to be maintained, but the problems found in PT. Andalan Furnindo
is still not achieving work targets set by the company. This is allegedly due to the
lack of good Job Training and Employee Development.

This research includes Qualitative research. To find out this, this study
uses multiple linear regression analysis techniques to test the factors above. The
data used in this study were 60 respondents taken randomly at PT. Andalan
Furnindo. The data obtained is then processed data using SPSS 22.

The results of the study at a significance level of 5% indicate that there is
a significant influence on the Job Training variable on Employee Performance.
Employee Development significantly influences Employee Performance. Job
Training and Employee Development have a joint effect on Employee
Performance.

Keywords: Job Training, Employee Development, Employee Performance
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ABSTRAK

Arfan Ramadhan, 201510325164. Pengaruh Pelatihan Kerja dan
Pengembangan Karyawan terhadap kinerja Karyawan pada PT. Andalan
Furnindo.

Analisis Pengaruh Pelatihan Kerja dan Pengembangan Karyawan terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Andalan Furnindo. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui hasil dari Pengaruh Pelatihan Kerja dan Pengembangan Karyawan
terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Andalan Furnindo. Kinerja Karyawan
sangat penting untuk dapat terus dipertahankan, namun permasalahan yang
terdapat pada PT. Andalan Furnindo adalah masih belum tercapainya target kerja
yang telah ditetapkan oleh perusahaan. Hal tersebut diduga karena masih kurang
baiknya Pelatihan Kerja dan Pengembangan Karyawan.

Penelitian ini termasuk penelitian Kualitatif, Untuk mengetahui hal
tersebut penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi linier berganda untuk
menguji faktor diatas. Data yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 60
responden yang diambil secara random pada PT. Andalan Furnindo. Data yang
diperoleh kemudian dilakukan pengolahan data menggunakan SPSS 22.

Hasil penelitian pada taraf signifikansi 5% menunjukan bahwa terdapat
pengaruh secara signifikan variabel Pelatihan Kerja terhadap Kinerja Karyawan.
Pengembangan Karyawan berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja
Karyawan. Pelatihan Kerja dan Pengembangan Karyawan berpengaruh secara
bersama-sama terhadap Kinerja Karyawan.

Kata kunci : Pelatihan Kerja, Pengembangan Karyawan, Kinerja Karyawan
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