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ABSTRAK 

 

 
Mustika Putri Suryawan, 201510325171. Pengaruh Budaya 5S dan 

Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Studi Pada Karyawan 

Bagian Kapasitor Cap4 Cm2 PT Indonesia Chemi-Con Cikarang). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh budaya 5S 

dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan.  

Jenis penelitian ini adalah Kuantitatif. Teknik pengumpulan data dilakukan 

dengan menggunakan kuesioner. Responden yang digunakan dalam penelitian ini 

sebanyak 112 karyawan yang bekerja di PT Indonesia Chemi-Con Cikarang. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa Budaya 5S berpengaruh secara positif dan 

signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan dan Disiplin Kerja berpengaruh 

secara positif dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Pada 

pengujian simultan (Uji F) diketahui bahwa variabel Budaya 5S dan Disiplin 

Kerja secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan. Melalui pengujian koefisien determinasi (Adjusted 

R square) diperoleh nilai sebesar 0,189 berarti 18,9 % .Variabel Produktivitas 

Kerja Karyawan dapat dijelaskan oleh variabel Budaya 5S dan Disiplin Kerja 

sedangkan sisanya sebesar 81,1 % dapat dijelaskan oleh variabel lain yang tidak 

diteliti dalam penelitian ini 

 

Kata Kunci :  Budaya 5S, Disiplin Kerja, Produktivitas Kerja Karyawan
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ABSTRACT 

 

 
Mustika Putri Suryawan, 201510325171. Effects of 5S Culture and Work Discipline on Work 

Productivity (Study on the Employees of the Capacitor Section Cap4 Cm2 PT. Indonesia Chemi-

Con Cikarang). 

 

This study aims to determine whether there is an influence of 5S culture and work discipline on 

employee work productivity. This type of research is quantitative. Data collection techniques 

were carried out using a questionnaire. Respondents used in this study were 112 employees 

working at PT Indonesia Chemi-Con Cikarang. The results showed that 5S Culture had a positive 

and significant effect on Employee Work Productivity and Work Discipline had a positive and 

significant effect on Employee Productivity. On simultaneous testing (Test F) it is known that the 

5S Culture variable and Work Discipline together have a positive and significant effect on 

Employee Productivity. Through testing the coefficient of determination (Adjusted R square) 

obtained value of 0.189 means 18.9%. Variable Employee Work Productivity can be explained by 

the variable 5S Culture and Work Discipline while the remaining 81.1% can be explained by 

other variables not examined in this study. 

 

Keywords: Job Satisfaction, Work Discipline, Employee Performance 
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