
DAFTAR PUSTAKA

Arikunto,Suharsimi. 2009. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Rineka

Cipta:Jakart

As’ad ,Muhamad. 2000.Psikologi industri edisi ke-empat. Yogyakarta:Liberty

Gibson,Kadarisman.2012. Fundamental Of Manajement.Jakarta :Erlangga

Handoko, Akbar. 2012. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.

Yogyakarta: BPFE Jogj

Hasan, M.Iqbal. 2002. Pokok-pokok materi metodelogi penelitian dan aplikasinya.

Jakarta: Ghalia Indonesia

Hasibuan.Melyu.S.P. 2005. Organisasi dan motivasi.Jakarta: PT.Bumi Aksara

Luthans, Fred. 2005. Prilaku Organisasi edisi 10. Yogyakarta: ANDI Yogyakarta.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT Remaja Ros Dakarya.

Munandar,A.Sunyoto.2008. Psikologi Industri dan organisasi. Jakarta : Penerbit
Universitas indonesia

Ramayah, T., Jantan M., & Tadisina , S.K. (2001). Job satisfaction : Empirical
evidence for alternative  to jdi. National Decision sciences Conference. San
Fransisco . Global Issues.

Robins, S.P., & Judge, T.A. Organizational bahaviour. Prilaku organisasi.
Angelica, D., Cahyani, R., & Rosyid, A (terj). 2008. Jakarta: Salemba Empat

Saifudin,Azwar.2004.Penyusunan skala psikologi. Yogyakarta: Pustaka pelajar

Spector, P.E. (1997). Job Satisfaction survey, JSS. JSS overview. Diunduh dari

http://shell.cas.usf.edu/-pspector/scales/jssovr.html

Sugiyono.2010.Statistik untuk penelitian . Bandung : CV.Alfabete

Hubungan Antara..., Uli, Fakultas Psikologi 2016




