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ABSTRAK 

Ade Fitria 201910315107. Pengaruh Profitabilitas dan Leverage Terhadap 

Manajemen Perpajakan Dengan Capital Intensity sebagai Variabel Moderasi 

(Emiten Sektor Kesehatan Pada Bursa Efek Indonesia Periode 2019-2022). 

Penelitian bertujuan untuk menguji pengaruh profitabilitas dan leverage 

terhadap manajemen perpajakan, capital intensity yang memoderasi profitabilitas 

dan leverage terhadap manajemen perpajakan emiten sektor kesehatan pada Bursa 

Efek Indonesia periode 2019-2022. Metode pengambilan sampel dengan 

menggunakan purposive sampling dengan sampel 16 emiten untuk 4 periode buku 

atau 64 data emiten periode 2019-2022. Hasil penelitian menyimpulkan bahwa: (1) 

profitabilitas berpengaruh positif signifikan terhadap manajemen perpajakan; (2) 

leverage berpengaruh positif signifikan terhadap manajemen perpajakan; (3) 

profitabilitas dan leverage secara bersama-sama berpengaruh terhadap manajemen 

perpajakan; (4) capital intensity dapat memperkuat pengaruh profitabilitas terhadap 

manajemen perpajakan; (5) capital intensity memperlemah pengaruh leverage 

terhadap manajemen perpajakan. 

Kata Kunci: Profitabilitas, Leverage, Capital Intensity, Manajemen Perpajakan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

PENGARUH PEMAHAMAN PERATURAN PERPAJAKAN, 

SANKSI PERPAJAKAN DAN KEADILAN PERPAJAKAN 

TERHADAP KEPATUHAN WAJIB PAJAK  

UMKM DI KOTA BEKASI UTARA 

 

SKRIPSI 

 

Oleh: 

Angelina Ayu Prasiwi  

201910315209 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2023 



 

 

PENGARUH PEMAHAMAN PERATURAN PERPAJAKAN, 

SANKSI PERPAJAKAN DAN KEADILAN PERPAJAKAN 

TERHADAP KEPATUHAN WAJIB PAJAK  

UMKM DI KOTA BEKASI UTARA 

 

SKRIPSI 

 

Oleh: 

Angelina Ayu Prasiwi  

201910315209 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2023 



 

 

i 

 

LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING 

 

Judul Skripsi : Pengaruh Pemahaman Peraturan 

Perpajakan, Sanksi Perpajakan dan 

Keadilan Perpajakan Terhadap Kepatuhan 

Wajib Pajak UMKM di Kota Bekasi Utara 

Nama Mahasiswa : Angelina Ayu Prasiwi 

Nomor Pokok Mahasiswa : 201910315209 

Program Studi/Fakultas : Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi 

Tanggal Lulus Ujian Skripsi : 20 Juli 2023 

Jakarta, 26 Juli 2023 

MENYETUJUI 

  

Pembimbing I Pembimbing II 

  

  

  

Dr. David Pangaribuan, S.E., M.Si. 

0425076803 

 

 

Triana Yuniati, S.E., M.M., Ak., CA., M.Ak. 

0328066301 

 

 

 



 

 

ii 

 

LEMBAR PENGESAHAN 

 

Judul Skripsi : Pengaruh Pemahaman Peraturan Perpajakan, 

Sanksi Perpajakan Dan Keadilan Perpajakan 

Terhadap Kepatuhan Wajib Pajak UMKM Kota 

Bekasi 

Nama Mahasiswa : Angelina Ayu Prasiwi 

Nomor Pokok Mahasiswa : 201910315209 

Program Studi / Fakultas : Akuntansi / Ekonomi dan Bisnis 

Tanggal Lulus Ujian Skripsi : 20 Juli 2023 

 

Jakarta, 26 Juli 2023 

MENGESAHKAN 

 

Ketua Penguji 

 

: 

Nama ; Dr. Gilbert Rely, SH., S.E., AK., M.AK. 

NIDN : 0330036402 

 

 

 

 

Sekretaris Tim  

Penguji 

 

: 

Nama ; Dr. Bambang Prayogo, AK.,MBA., CA. 

NIDN : 0301056004 

 

 

 

 

Penguji  

 

: 

Nama ; Dr. David Pangaribuan, S.E., M.Si. 

NIDN : 0425076803 

 

 

 

MENGETAHUI 

Ketua Program Studi 

Akuntansi  

Dekan  

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dr. Uswatun Khasanah, S.E., M.M., M.Ak. 

 NIDN :  0405077203 

Dr. Dewi Puspaningtyas Faeni, B.Sc., MBA. 

NIDN : 0310036407 

 



 

 

iv 

 

ABSTRAK 

 

Angelina Ayu Prasiwi, 201910315209. Pengaruh Pemahaman Peraturan 

Perpajakan, Sanksi Perpajakan dan Keadilan Perpajakan Terhadap Kepatuhan 

Wajib Pajak UMKM di Kota Bekasi Utara. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Pemahaman Peraturan 

Perpajakan, Sanksi Perpajakan dan Keadilan Perpajakan Terhadap Kepatuhan 

Wajib Pajak UMKM di Kota Bekasi. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini 

sebanyak 624 di Kota Bekasi dengan sampel penelitian 100 sampel data. 

Pengumpulan data menggunakan teknik non probability sampling, dengan metode 

analisis data menggunakan regresi linear berganda dengan program SPSS 24. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Pemahaman Peraturan Perpajakan 

berpengaruh positif terhadap Kepatuhan Wajib Pajak; (2) Sanksi Perpajakan 

berpengaruh positif terhadap Kepatuhan Wajib Pajak; (3) Keadilan Perpajakan 

berpengaruh positif terhadap Kepatuhan Wajib Pajak; (4) Pemahaman Peraturan 

Perpajakan, Sanksi Perpajakan, dan Keadilan Perpajakan secara bersama-sama 

berpengaruh positif terhadap Kepatuhan Wajib Pajak. 

 

Kata Kunci: Pemahaman Perpajakan, Sanksi Perpajakan, Keadilan Perpajakan,     

Kepatuhan Wajib Pajak UMKM. 
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ABSTRAK 

Eriska Syaputri, 201910315023. Pengaruh Sosialisasi Perpajakan, 

Pengetahuan Perpajakan dan Sanksi Perpajakan Terhadap Kepatuhan Wajib Pajak 

Orang Pribadi pada Bekasi Utara. 

Penelitian bertujuan untuk memastikan ada atau tidaknya Pengaruh 

Sosialisasi Perpajakan, Pengetahuan Perpajakan dan Sanksi Perpajakan Terhadap 

Kepatuhan Wajib Pajak Orang Pribadi pada Bekasi Utara. Populasi dengan 100 

responden pada Kecamatan Bekasi Utara. Pengumpulan data menggunakan metode 

purposive sampling dengan kriteria yang sudah ditetapkan. Analisis data 

menggunakan uji analisis statistik deskriptif, uji instrumen penelitian, uji asumsi 

klasik, uji regresi linear berganda, dan uji hipotesis. Hasil menunjukkan bahwa 

secara parsial dan simultan sosialisasi perpajakan, pengetahuan perpajakan dan 

sanksi perpajakan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepatuhan wajib 

pajak orang pribadi. 

 

Kata Kunci: Sosialisasi Perpajakan, Pengetahuan Perpajakan, Sanksi 

Perpajakan, Kepatuhan. 
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ABSTRAK 

 

Fifit Savitri, 201910315042. Pengaruh Pemeriksaan Pajak, Pelayanan Pajak 

dan Penegakan Sanksi Pajak Terhadap Kepatuhan Wajib Pajak Orang 

Pribadi Pada KPP Pratama Cibitung. 

Penelitian bertujuan untuk memastikan ada tidaknya pengaruh Pemeriksaan Pajak, 

Pelayanan Pajak dan Penegakan Sanksi Pajak Terhadap Kepatuhan Wajib Pajak 

Orang Pribadi Pada KPP Pratama Cibitung, data kuantitatif, non probability 

sampling sebanyak 100 responden. Pengambilan data dengan cara menyebarkan 

kuesioner melalui Google Form. Pengujian hipotesis menggunakan Regresi Linier 

Berganda, Uji Parsial (Uji T), Uji Simultan (Uji F), dan Uji Koefisien Determinasi 

(R2) dengan program Eviews 12. Subjek penelitian yaitu Wajib Pajak Orang Pribadi 

yang memiliki NPWP dan efektif terdaftar pada KPP Pratama Cibitung. 

Hasil penelitian: (1) Pemeriksaan Pajak berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kepatuhan Wajib Pajak Orang Pribadi; (2) Pelayanan Pajak berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kepatuhan Wajib Pajak Orang Pribadi; (3) Penegakan Sanksi 

Pajak tidak berpengaruh terhadap Kepatuhan Wajib Pajak Orang Pribadi; (4) 

Pemeriksaan Pajak, Pelayanan Pajak dan Penegakan Sanksi Pajak secara bersama-

sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepatuhan Wajib Pajak Orang 

Pribadi. 

 

Kata Kunci: Kepatuhan Wajib Pajak Orang Pribadi, Pemeriksaan Pajak 

Pelayanan Pajak, Penegakan Sanksi Pajak. 
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ABSTRACT 

 

 Diana Amalia, 201910315098. The Effect of Internal Control and 

Leadership Style on Employee Performance with Work Motivation as a Moderating 

Variable (Case Study at PT Yamaha Music Manufacturing Asia). 

 The purpose of study is to analyze the Effect of Internal Control and 

Leadership Style on Employee Performance with Work Motivation as a Moderating 

Variable. The sample in this study consists of 202 respondents who are employees 

of PT Yamaha Music Manufacturing in the Electrical Part department. The data 

collection technique in this study uses a questionnaire. The analysis methods used 

are descriptive statistical tests, classic assumption tests, regression tests with 

multiple linear regressions and Moderated Regression Analysis (MRA), as well as 

Hypothesis Testing. The results of this study indicate that internal control 

influences employee performance, leadership style does not affect employee 

performance, internal control and leadership style simultaneously affect employee 

performance, work motivation moderates the influence of internal control on 

employee performance, work motivation is unable to moderate the influence of 

leadership style on employee performance. 

 

Keyword : Internal Control, Leadership Style, Work Motivation, and Employee 

iiiiiiiiiiiiiiiPerformance. 
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ABSTRAK 

 

Evline Caroline, 202010315026. Analisis Penerapan SAK 72 Atas Pendapatan 

Dan Pengakuan Biaya Pada PT Pelita Mutiara Indah. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis ada tidaknya penerapan 

SAK 72 atas pendapatan dan pengakuan biaya. Metode penelitian menggunakan 

metode deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan data dengan wawancara 

langsung. 

Permasalahan yang ditemukan yaitu PT Pelita Mutiara Indah tidak dapat mambuat 

kombinasi kontrak dan kontrak tidak memliki substansi komersial. Setelah 

melakukan penelitian ini dapat disimpulkan bahwa penerapan SAK 72 pada PT 

Pelita Mutiara Indah belum sepenuhnya dilakukan.. 

Kata Kunci : SAK 72, pendapatan, biaya 
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ABSTRACT 

 

Evline Caroline, 202010315026. Analysis of the Application of SAK 72 on Income 

and Cost Recognition at PT Pelita Mutiara Indah. 

The purpose of this research is to determine and analyze whether SAK 72 is 

implemented on income and expense recognition. The research method uses a 

qualitative descriptive method. Data collection techniques using direct interviews. 

The problem found was that PT Pelita Mutiara Indah could not create a 

combination of contracts and the contracts did not have commercial substance. 

After conducting this research, it can be concluded that the implementation of SAK 

72 at PT Pelita Mutiara Indah has not been fully implemented. 

Keywords: SAK 72, income, costs  
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ABSTRAK 

 

Daudy Erickson, 202010315026. Analisis Penerapan SAK 72 Atas Pendapatan Dan 

Pengakuan Biaya Pada PT Pelita Mutiara Indah. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis ada tidaknya penerapan SAK 72 atas 

pendapatan dan pengakuan biaya. Metode penelitian menggunakan metode deskriptif 

kualitatif. Teknik pengumpulan data dengan wawancara langsung. 

Permasalahan yang ditemukan yaitu PT Pelita Mutiara Indah tidak dapat mambuat kombinasi 

kontrak dan kontrak tidak memliki substansi komersial. Setelah melakukan penelitian ini dapat 

disimpulkan bahwa penerapan SAK 72 pada PT Pelita Mutiara Indah belum sepenuhnya 

dilakukan.. 

Kata Kunci : SAK 72, pendapatan, biaya 
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