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ABSTRAK

Dyah Ayu Pratiwi. 201210515017. Hubungan Beban Kerja Dengan
Stres Kerja (Studi Kuantitatif tentang Hubungan Beban Kerja dengan Stres
KerjaPegawai Suku Dinas Kebersihan Kota Jakarta Utara).

Penelitian ini bertujuan untuk melihat apakah beban kerja memiliki

hubungan yang signifikan dengan stres kerja pegawai Suku Dinas Kebersihan

pengambilan data
agar dapat mema

Kata Kunci : Beba
Jakarta Utara.
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ABSTRACT

Dyah Ayu Pratiwi. . 201210515017. The Relations Between Workload And Job
Sress (Quantitative Studies about The Relations Between Workload And Job
Stress at North Jakarta Tribe Hygiene employees).

This purpose of this research was to observe wether the workload has

akarta Tribe Hygiene
employees. The r pat Workload And Job
Sress has relate ‘
and (p=0,001 < : | ‘ Te detions are note in the
acquisition data, ’

monitoring all of the responder Sl admigsion.
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