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ABSTRAK

Putri Widyastuti. 2012 1051 5005. Hubungan Antara Motivasi Kerja
dengan Disiplin Pegawai (Studi Korelasional tentang Hubungan Antara
Motivasi Kerja dengan Disiplin Pegawai Bagian Sekertariat Utama
Badan Narkotika Nasional Pusat).

Metode yang dipergunakan adalah metode kuantitatif, populasi

sekertariat utama berjum ang dengan mengambil sampel 132
diambil dari tabel mqrg data menggunakan produk momen
pearson. Hasil da an korelasi pearson antara
variabel motiva ai sebesar 0,488 dan hasil
korelasi mot egawal yaitu 0,476 lebih
besar diba m@ kg gan disiplin pegawai
0,401 m D ekstrinsik yang lebih
mempeng iar ertariat utama badan
narkotika ila *‘E.'(gsitif artinya terjadi hubungan

cl G
hubungan antara ivasi kerja engan d ' plin pegawai”. Saran untuk
pihak instansi "-mr’ agi pengawasan kedisiplinan
pegawai seperti memperhatikan lagi sistem reward dan punishment
secara tegas. Menurut peneliti hal tersebut dapat meningkatkan lagi

motivasi kerjanya sehingga kecil kemungkinan melakukan tindak

pelanggaran disiplin.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Pegawai, Badan Narkotika

Nasional Pusat
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ABSTRACT

Putri Widyastuti. 2012 1051 5005. Relationship Between Work Motivation by
Employee Discipline (Correlational Study on the Relationship Between Work
Motivation Employee Discipline Section Top Secretariat of the National
Narcotics Agency Centre). The method used is quantitative method, the main
secretariat population of 200 people”By, taking 132 samples taken from table
morgan, data analysis using son peoduct moment. The results of this

more influencing

Narcotics Agenc

relationship that i8|if the wark mot

significance tes
i

ained significar
il

higher. The level

level a = 5% are of

Suggestions for the at 7
discipline such as attention again to the system/of reward and punishment
measures. According to researehgrs+i-ean flither increase the motivation of the

work that a small possibility of committ'ing a disciplinary offense.

Keywords : Work Motivation , Employee Discipline , National Narcotics

Agency Centre

Vv

Hubungan Antara..., Putri, Fakultas Psikologi 2016



KATA PENGANTAR

Dengan menyebut nama Allah St kam panjitkan puji dan puji
syukur atas kehadi Myq yang telsh melmpabikan ralimat, sehitgga penulis
dupat berkosempatan ey elesakan s abkdin/skaips i sesum dengan bitis
witktu yiny teluh ditentukan,

Dalam pelaksanman penelitian ini, penilis banyak mendapatian ilmu
dan pengaloman serta bantuan dan bimbingin dani betbagai pihak. Herbagan

motivasi dan bantusn diterima penulis selagmgelakaanaan wigas akhar ini, Oleh

I, Budi Sarasati, fakulias  Pukolog
Universitas Bhaya
2. Erk Saut 11 Hugh:
Fakultas Psikoloph

3. Dr. Tatie Soeran

Program Studi

) Pembimbing |
Skripsi dan Andrfps ordbiy) W g, |[MB . celaku Dosen

RAYA ol dan Teman-teman

S, Serta Teman-temun ¢

Seperjuangan di UniveRhtaT Ty ks .
Penulis menyadar buhwa tupas --.-.m.,-w g, baik dari segi mater)

meupun penyajiannya, Untuk itu saran dan kritk yang membangun sangat
diharapkan dalam penyempurnaan tugas akhir int

Jakarta, 23 Agustus 2016

)

Putri Widyastuti

Hubungan Anta@.ﬁ Putri, Fakultas Psikologi 2016




DAFTAR ISI

Halaman
LEMBAR PERSETUJUAN ....ooiiiie e i
LEMBAR PENGESAHAN ... ii
LEMBAR PERNYATAAN ..o v
ABSTRAK i v
ABSTRACT o R e Vi
KATA PENGANTAR . oA 0 A R N Vil
DAFTAR ISI ... . &0 b N T N Vil
DAFTAR TABELF/ . at.. £ bl e e A X1l
DAFTAR GAMBAR!. /... b S Xl
DAFTAR LAMBIRAN ... 000 A XIv
BAB | PENDAH‘ LUA \ K .......................................... 1
1.1 Latar Belakang Pene itia%'f-i."..... B Araa B 1
1.2 Rumusan Masalgh ....|... .o\l S L e 10
1.3 Tujuan Penelitiamg).... AL oo B 10
1.4 Manfaat Penelitian®h.... 4 ..o e e 10
1.4.1 Manfaat TeOMBIS. ... ...covvvevrereerere sl s 10
1.4.2 Manfaat PraktiS ...t 10
1.5 Uraian Keaslian Penelitian ... e 11
BAB I TINJAUAN PUSTAKA . e 13
2.1 Variabel TeriKat .......ccoooiiiiiiic e 13
2.1.1 Definisi Disiplin PEJAWAI ..........cccecviiecieciee e 13
2.1.2 Aspek-aspek Disiplin ........ccccooeviiiiiiiicece e 14

viii

Hubungan Antara..., Putri, Fakultas Psikologi 2016



2.1.3 Faktor —Faktor yang Mempengaruhi Disiplin ...........ccccccevenne. 14

2.1.4 Dimensi Disiplin PEgawWal ..........ccccvvveiiniiieneiiie e 16
2.1.5 Jenis-jenis DiSIPlN ..o 18
2.1.6 Pelaksanaan Disiplin Kerja ........ccccoveiiiiiniieeice e 19

3.2 Identifikasi VVariabel Pene

3.3 Definisi Operasional Variabel Penelitian ............ccccccoovveivivviiecieciee, 38

3.4 Populasi dan Sampel Penelitian ...........cccccoveiiiiiiie i 39

AL POPUIAST ...t e 39

342 SAMPEL oo s 39

3.5 Teknik Pengumpulan Data ..........cccccveviiiiieceece e 41
ix

Hubungan Antara..., Putri, Fakultas Psikologi 2016



3.5.2 InStrumeN PENEIIEIAN ...t e e e e e e e eeee e 41

3.5.2 SKala DISIPIIN ..o 42
3.5.3 Skala MOotivasi KEerja ..........ccooeeiririnieiiiciese e 43
3.5.4 Uji Validitas dan Uji Reliabilitas .........ccccooeviniieniieiiece, 44
3.6 ANALIST DALA ....cvevieeiiiciieeet e e 48
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .......cccooiiiiiene 49

4.1 Gambaran Subjek Penelitiafe....... . ..cocoovvieiee e 49

4.2.2 Tahap
. w’.'ﬂ}:
4.3 Hasil Penelitian ....\....... AL

4.3.1 Kategarisasi, Su.l‘j\j@;q Pens
"-“\ ﬂnt
4.3.1.1 Suhjek Penelitia

=l

4.3.3Uji Asumsi K. 52

4.3.3.1 Uji NormalitaS ™ st ®................cooooreiiiiiecie e 52

4.3.3.2 UJi LINIEIIAS ...ocvvevece et 53

4.3.4 Uji HIPOESIS ..ottt sttt 54

4.3.3.2 Uji KOFelasi ........coueoieviiiieiece i 54

4.3.5 Hasil Uji KategoriSaSi .........cccvivveiueeiieiieiiiireriese e sree e se e 56

4.4 PEMDENASAN .....cviiiiiiieiiiie et 61
X

Hubungan Antara..., Putri, Fakultas Psikologi 2016



BAB V KESIMPULAN DAN SARAN .....oooiiiiiiic e 65

5.1 KESIMPUIAN ..ottt e sneenee s 65
S.2 SAIAN ..o 66
5.2.1 SaraN PraktiS .......coeieriieieriieieeie s 66
5.2.2 Saran Bagi Penelitian Selanjutnya .........ccccccvevvveniveinsieneeneenn 66

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN

Xi

Hubungan Antara..., Putri, Fakultas Psikologi 2016



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Keaslian Penelitian ..........ccocoiiiiiiiiiiiece e 11
Tabel 3.1 Tabel Krejcie dan MOrgan ........ccocoeeireiiniieiniee e 40
Tabel 3.2 SKor SKala LIKErt ........c.cceiiiiiiie e 41
Tabel 3.3 Blueprint Skala Disiplin ..., 42

Tabel 3.4 Blueprint Skala Motiy@SIFREM @M. ...........ovveeeiieieeie e seeneens 43

Tabel 3.5 Blueprint Skala i glah UJNGoba ..o 45
Tabel 3.6 Blueprint S vasiKer : Coba ..o 46
Tabel 3.7 Reliabilit ik Disioly 4 SR 7 2.\ W 47
Tabel 3.8 Reliabi \ _‘PJ Gria  NTa N 47
Tabel 4.1 Gambatan S bjek‘_élégéas ........................ 50
Tabel 4.2 Gambatan Subjek berdaseikan Jenis Kelarfin [|............. 51
Tabel 4.3 Gambar i SO 51
Tabel 4.4 Hasil Uj iptitom s L 52
Tabel 4.5 Hasil Uji alitas <l e ,;: ...................................... 53
Tabel 4.6 Hasil Uji Lieritas AKARTARAYA YoMl 54
Tabel 4.7 Hasil Uji Korglasi Pearsony Sst....... . ccvoooviieceiiecceeeen, 55
Tabel 4.8 Rumus Kategori ~ o 56
Tabel 4.9 Kategorisasi Subjek Penelitian Pada Variabel Disiplin ............... 57

Tabel 4.10 Kategorisasi Subjek Penelitian Pada Variabel Motivasi Kerja ...57

Tabel 4.11 Hasil Uji Kategorisasi Berdasarkan Usia ..............cccceeeeveiiennnn 58

Tabel 4.12 Kategorisasi Motivasi Intrinsik dan Ekstrinsik ................c.......... 59

Tabel 4.13 Hasil Kategorisasi Motivasi Intrinsik ............cccccocevvviviiiicieennnne, 59
xii

Hubungan Antara..., Putri, Fakultas Psikologi 2016



Tabel 4.14 Hasil Kategorisasi Motivasi EKStrinsik .........c.cccccovovvviiiiieennne. 59
Tabel 4.15 Hasil Korelasi Motivasi INtrinsik ...........cccooovviininiiniieiniciens 60

Tabel 4.16 Hasil Korelasi Motivsai EKStINSIK ........oooovvvveeeeiieeeeeee e 60

Xiii

Hubungan Antara..., Putri, Fakultas Psikologi 2016



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Faktor Pendorong MOtIVaSI.........ccceveervirieeie e 34
Gambar 2.2 Kerangka Berpikir ........cccocovviieiieiiniiincnn e e 37

Xiv

Hubungan Antara..., Putri, Fakultas Psikologi 2016



DAFTAR LAMPIRAN

Surat Izin Riset ke Badan Narkotika Nasional

Surat Jawaban Riset dari Badan Narkotika Nasional

Data Absen Pegawai Badan Narkotika Nasional

Informed Consent

JAKARTA RAYA

XV

Hubungan Antara..., Putri, Fakultas Psikologi 2016



	L-1 SAMPUL LUAR DAN DALAM
	(Cover - Daftar Lampiran)
	L-2 PERSETUJUAN
	L-3 PENGESAHAN
	L-4 PERNYATAAN
	L-5 ABSTRAK
	L-6 ABSTRACT
	L-7 KATA PENGANTAR
	L-8 DAFTAR ISI
	L-9 DAFTAR TABEL
	L-10 DAFTAR GAMBAR
	L-11 DAFTAR LAMPIRAN




