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ABSTRAK 

 

 Putri Widyastuti. 2012 1051 5005. Hubungan Antara Motivasi Kerja 

dengan Disiplin Pegawai (Studi Korelasional tentang Hubungan Antara 

Motivasi Kerja dengan Disiplin Pegawai Bagian Sekertariat Utama 

Badan Narkotika Nasional Pusat).  

 Metode yang dipergunakan adalah metode kuantitatif, populasi 

sekertariat utama berjumlah 200 orang dengan mengambil sampel 132 

diambil dari tabel morgan, analisis data menggunakan produk momen 

pearson. Hasil dari penelitian ini menunjukkan korelasi pearson antara 

variabel motivasi kerja dengan disiplin pegawai sebesar 0,488 dan hasil 

korelasi motivasi ekstrinsik dengan disiplin pegawai yaitu 0,476 lebih 

besar dibanding korelasi motivasi intrinsik dengan disiplin pegawai 

0,401 maka dapat disimpulkan motivasi ekstrinsik yang lebih 

mempengaruhi disiplin pegawai pada bagaian sekertariat utama badan 

narkotika nasional. Selanjutnya nilai positif artinya terjadi hubungan 

positif yaitu jika motivasi kerja meningkat maka disiplin pegawai juga 

semakin tinggi. Tingkat signifikansi pengujian menggunakan uji dua 

sisi dengan tingkat signifikansi a = 5% maka didapatkan nilai 

signifikansi sebesar 0,000 yaitu sangat signifikan. Ho diterima jika 

signifikansi > 0.05 dan Ho ditolak jika signifikansi < 0,05, karena nilai 

signifikansi kurang dari 0,05 maka Ho ditolak artinya bahwa “Ada 

hubungan antara motivasi kerja dengan disiplin pegawai”. Saran untuk 

pihak instansi dapat meningkatkan lagi pengawasan kedisiplinan 

pegawai seperti memperhatikan lagi sistem reward dan punishment 

secara tegas. Menurut peneliti hal tersebut dapat meningkatkan lagi 

motivasi kerjanya sehingga kecil kemungkinan melakukan tindak 

pelanggaran disiplin. 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Pegawai, Badan Narkotika 

Nasional Pusat 
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ABSTRACT 

 

 

Putri Widyastuti. 2012 1051 5005. Relationship Between Work Motivation by 

Employee Discipline (Correlational Study on the Relationship Between Work 

Motivation Employee Discipline Section Top Secretariat of the National 

Narcotics Agency Centre). The method used is quantitative method, the main 

secretariat population of 200 people by taking 132 samples taken from table 

morgan, data analysis using the Pearson product moment. The results of this 

study indicate Pearson correlation between variables work motivation and 

discipline of 0.488 and the correlation result of extrinsic motivation with 

employee discipline is 0.476 greater than the correlation of intrinsic motivation 

with employee discipline 0.401 it can be concluded extrinsic motivation is 

more influencing discipline in this part of the secretariat of the main National 

Narcotics Agency. Furthermore, a positive value means there is a positive 

relationship that is if the work motivation increases, employee discipline also 

higher. The level of significance testing using two-sided tests with significance 

level a = 5% are obtained significance value of 0.000 which is very significant. 

Ho accepted if the significance of> 0.05 and Ho is rejected if the significance 

<0.05, because the significance value less than 0.05 then Ho is rejected it 

means that "There is a relationship between work motivation and discipline". 

Suggestions for the agency could increase again oversight of employee 

discipline such as attention again to the system of reward and punishment 

measures. According to researchers it can further increase the motivation of the 

work that a small possibility of committing a disciplinary.offense. 

 

Keywords : Work Motivation , Employee Discipline , National Narcotics 

Agency Centre 
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